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Kommt es bei Beendigung eines Arbeitsverhaltnigsesiner Abfindungszahlung, stellt
sich die Frage, wie man die steuerliche Last vgein kann.Zur Anschaulichkeit
folgender Beispielsfall: Ein 57-jahriger lediger und kinder- und konfessioser
Arbeitnehmer scheidet nach 20-jahriger Betriebsadggkeit aus dem Arbeitsverhaltnis
zum 31.12.2005 aus. Die Abfindung betragt 80.000& das Jahreseinkommen 36.000 €.
Zunachst ist die Abfindung um de&teuerfreibetrag zu kirzen: grundsatzlich 7.200 €,
nach Vollendung des 50. Lebensjahres und einerdBsizugehorigkeit von mindestens 15
Jahren 9.000 €; bei Vollendung des 55. Lebensjaimdsiner Betriebszugehdorigkeit von
mindestens 20 Jahrenaximal 11.000 € Der dariber hinausgehende Teil der Abfindung
ist nicht mehr mit dem halben Durchschnittssteuersmndern mit dem vollen Steuersatz
zu versteuern; im Beispiel betriige die Gesamtl@uest27.911 €.

Ermagigend wirkt jedoch u.U. die sdginftelregelung. Die Steuer betragt das 5-fache
der Differenz zwischen der Steuer auf das zu vaestele Einkommen ohne Abfindung
einerseits und der Steuer auf das zu versteuerim®@rimen unter Hinzurechnung 1/5.
der Abfindung andererseits.

Die Gesamtlohnsteuerbelastung auf den Abfindungspdietriige im Beispielsfall dann
lediglich 24.530,00 €.

In der Praxis gibt es jedoctveitere Varianten der Steuerersparnis. So konnte der
Arbeitgeber bislang z.B. von den Zuwendungen ae Birektversicherung Lohnsteuer
pauschal mit 20% (max. 1.752 €/Jahr) in Abzug mddieser Betrag wird fir den Fall,
dass Leistungen aus Anlass der Beendigung des tévbgiéltnisses erfolgen, mit der
Anzahl der (angefangenen) Kalenderjahre des Anmitgiltnisses multipliziert. Hiervon
werden die bereits pauschal besteuerten Zuwendudgeretzten 6 Jahre abgezogen
(max. 10.512 €). So konnte der Arbeitgeber im @&gispiel auch eine Abfindung von
60.000 € und 20.000 € an eine Direktversicheruridena Die Gesamtlohnsteuer betriige
dann 16.985 €. Selbst wenn der Arbeitgeber die dPalsteuer von 4.000 € (= 20% von
20.000) nicht tbernimmt, bestiinde ein Steuervexeitil von 3.545 €.

Diese Moglichkeit setzt allerdings voraus, dass Wiersorgungszusageor dem
31.12.2004 erteilt wurde. Fur alle danach erteilten Versoggrusagen besteht die
(vorlaufige) Steuerfreiheit nach 8 3 Nr. 63 EStAerHach sind z.B. Zuwendungen an
eine Direktversicherung bis zu 4% der Beitragbenmggsgrenze in  der
Rentenversicherung (derzeit max. 2.112 €) und @irenVersorgungszusagen um weitere
1.800 € steuerfrei. Die erwéhnte Vervielfaltiguregglung ist hier sogar mit 1.800 €/Jahr
vorgesehen, wobei — und das ist der Hasenful3 -e Jabr 2005 nicht berucksichtigt
werden. Im o0.g. Beispiel waren daher immerhin 3:8X2euerfrei. Die Gesamtlohnsteuer
betriige dann 23.025 €; eine Steuerersparnis vé@b £5

Eine weitere Mdglichkeit der steuerlichen Optimigguist die Vereinbarung eines
Wettbewerbsverbotes oder die Hinausschiebung des Falligkeitszeitpunktesn ein
anderes Kalenderjahr.

Es lohnt sich also, insbesondere bei hohen Abfigdsmnmmen und langer
Beschaftigungsdauer, bei den Verhandlungen mit deArbeitgeber im
Kindigungsschutzverfahren auch darauf zu achtess deée zur Verfigung stehenden
Moglichkeiten der steuerlichen Optimierung genuizérden, was jedoch stets im
Einzelfall beurteilt werden muss.



