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Das Pflegezeitgesetz: Neue Anspriiche, neuer Kindiggsschutz
(ABI. EE vom 16.10.2008, S. 23 — Auszug)

Zum 01.07.2008 ist das Pflegezeitgesetz (PflegeZG)Kraft getreten. Es ermdglicht
Beschatftigten, kurzfristig der Arbeit fernzubleibeder ,Pflegezeit” in Anspruch zu nehmen. Die
neuen Freistellungsanspriche sind mit einem Sodddigungsschutz flankiert, was die
taktischen Mdglichkeiten erweitert.

Ziel des Gesetzesist, Beschaftigten die Mdoglichkeit zu erdffnen,legebedurftige nahe
Angehdrige in hauslicher Umgebung zu pflegen unchitd@die Vereinbarkeit von Beruf und
familiarer Pflege zu verbessern.

Anwendungsbereich: Die gewahrten Rechte kommen allen Beschéftigteguteu Dazu z&hlen
Arbeitnehmer, die zu ihrer Berufsbildung Beschééiig (z.B. Auszubildende, Praktikanten),
arbeitnehmerahnliche Personen, Heimarbeiter undhdien Gleichgestellten. Der Beschatftigte
kann seine Rechte aus dem PflegeZG beabitdem ersten Beschaftigungstageltend machen.
Einer ,Wartezeit" bedarf es nicht.

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung: Nach8 2 PflegeZG haben Beschéftigte - unabhangig von de
UnternehmensgroRe - das Recht, bizehn Arbeitstageder Arbeit fernzubleiben, wenn dies
erforderlich ist, um fur einen Pflegebedurftigerh@a Angehérigen in einer akut aufgetretenen
Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zunasigaen oder eine pflegerische Versorgung in
Grundlage dieses Leistungsverweigerungsrechts deshftigten bildet die Pflegebedurftigkeit
eines nahen Angehdrigen, wobei hinsichtlich deedgdbedirftigkeit alle drei Pflegestufen nach
dem Pflegeversicherungsrecht erfasst werden. DeisKter nahen Angehdrigen ist im Gesetz
abschliel3end festgelegt: GroR3eltern, Eltern, Saievadtern, Geschwister, Ehegatte oder Kinder,
Lebenspartner, die Partner einer ehedhnlichen Gsgtaaft sowie Adoptiv- und Pflegekinder.
Auch die Kinder, Adoptiv- und Pflegekinder des Edégn oder Lebenspartners sowie die Enkel-
und Schwiegerkinder zahlen dazu.

Der Beschaftigte bendtigt fur das Fernbleiben var Arbeit nicht die Zustimmung des
Arbeitgebers. Er muss ihm nur die Verhinderung deren voraussichtliche Dauer unverzuglich
mitteilen. Die Mitteilung bedarf keiner besondef@rm. Sie kann auch mundlich erfolgen.

Um die RechtmaRigkeit des Fernbleibens Uberpriferkémnen, kann der Arbeitgeber vom
Beschatftigten eine arztliche Bescheinigung UberRfiegebedurftigkeit des nahen Angehdrigen
sowie die Notwendigkeit der pflegerischen Versogyuarlangen.

Pflegezeit: Fernerhin hat der Beschatftigte nach 8§ 3 Pflege4a®reAnspruch auf vollstandige
oder teilweise Freistellung von der Arbeitsleistdiagmaximalbis zu 6 Monaten wenn er einen
pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in hauslichergebung pflegt, wenn der Arbeitgeber in
der Regel mehr als 15 Beschaftigte hat und der uchpspatestens 10 Tage vorher angekindigt
wurde. Der Arbeitgeber hat kein Recht, die Freligtgl zu verweigern. Nur bei teilweiser
Freistellung, kann der Arbeitgeber dringende bkliche Belange entgegensetzen..

Eine Verlangerung/Verkurzung innerhalb der Hochstédavon 6 Monaten bedarf der
Zustimmung des Arbeitgebers. Eine zustimmungsfréferlangerung der Pflegezeit
ausnahmsweise madglich, wenn ein vorgesehener Wethster Person des Pflegenden aus
wichtigem Grund nicht erfolgen kann. Dagegen iseaiorzeitige Beendigung der Pflegezeit nur



dann zustimmungsfrei, wenn der nahe Angehoérigetmubhr pflegebedurftig oder die Pflege
unmdglich oder unzumutbar ist. Hier endet die Rfisgt automatisch 4 Wochen nach dem
Eintritt der veranderten Umstande. Uber diese baBeéschaftigte den Arbeitgeber unverziiglich
zu informieren. Der Beschéftigte kann fur jederegébedurftigen nahen Angehdrigen zeitlich
aufeinanderfolgende Pflegezeiten nehmen. Diese@ijittst dann, wenn er sich die Pflege mit einer
anderen Person teilt. Die Pflegezeit kann auchlideiunmittelbar nach einer kurzzeitigen
Arbeitsverhinderung beansprucht werden.

Kindigungsschutz: Der Arbeitgeber darf 8 5 Abs. 1 PflZG das Besabéftgsverhaltnis von
der Ankindigung bis zur Beendigung der kurzzeitigeheitsverhinderung oder der Pflegezeit
nicht kiindigen. Eine geringe pflegebedingte Arlzeitseduzierung von nur 15 Minuten taglich
sind ausreichend!

Kein Zahlungsanspruch: Das PflegeZG sieht keinen Anspruch des Beschéftighuf
Entgeltfortzahlung fur die Dauer der Pflegezeit.\Bei der kurzfristigen Arbeitsverhinderung
(bis zu 10 Arbeitstagen) kann sich ein Anspruch&6%6 BGB ergeben.

Eine erleichterte Befristungsmoglichkeit fir den ausfallenden Arbeitnehmer eroffnet
8 6 PflZG.

Fazit: Das neue PflZG ertffnet neue Freiraume fur Arlaitner, vor allem taktische Varianten
im Kindigungsschutz. Details sind jedoch umstritt@rbeitgeber missen wieder einmal mehr
Obacht geben.



