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Bei Beamten geltende Grundsatze

Unter Versetzung versteht man die Verleihung eareferen Amtes bei demselben oder bei
einem anderen Dienstherrn, verbunden mit einem W&cter (Beschaftigungs-)Behorde
bzw. Dienststelle. Der Amtswechsel ist das entstdrale Kriterium fur die Abgrenzung der
Versetzung zur Umsetzung und Abordnung. Ein reiD@enstortwechsel ist mangels
Amtswechsels keine Versetzung. So sind z.B. Schalem®ehdrden anzusehen, weshalb der
auf Dauer angeordnete Wechsel zu einer andererieéSeimerhalb des Schulamtsbezirks als
Versetzung anzusehen ist.

Eine Versetzung gegen den Willen des Beamtena&tyrs kein Dienstherrnwechsel eintritt,
grundsatzlich nur zuldssig, wenn ein ,dienstlicBesliirfnis* besteht, das neue Amt derselben
oder einer gleichwertigen Laufbahn angehdort undmiitdestens demselben Endgrundgehalt
verbunden ist (8 86 Abs. 1 LBG); Ausnahmen sind ndsétzlich nur mdoglich unter
besonderen den Bestand der Dienststelle beriihrésmsténden.

Aus der Gesetzesbegriindung ergibt sich, dass leausicbesondere Grinde handeln muss,
die Uber ein ,dienstliches Bedurfnis* hinausgeheie, in der organisatorischen Sphéare des
Dienstherrn  liegen und dass die Versetzung unter ridBsichtigung des
Verhaltnismaligkeitsgrundsatzes praktisch alterioatiist

Das ,dienstliche Bedurfnis“ kann wirtschaftlichéechnischer oder organisatorischer Natur
sein; auch kann es haushaltsrechtlich bedingtaizn in der Person des Beamten liegen. Bei
Versetzungen zum Ausgleich von Uber- und Unterzesgien bringt es gewohnlich nicht
viel, die Besetzungsschieflage, die gerichtlichl vablerprifbar ist, anzuzweifeln. Statt dessen
ist genau zu uberprifen, ob der Dienstherr beiBitatigung des Auswahlermessens seine
Fursorge- und Schutzpflicht, den Gleichbehandlungsisatz und das
Verhaltnismaligkeitsgebot missachtet hat. Hiertesaller Beamte unter Bertcksichtigung
etwaiger Kriterienkataloge bereits bei der Anhoruiig ihn sprechende Gesichtspunkte
anfuhren, wie z.B. Berufstatigkeit des Ehegatteetréiung pflegebedurftiger Angehoriger,
die Selbstnutzung des Eigenheims bzw. die Schuldeng hierfir oder
kommunalpolitisches Engagement. Ein besonders ¢¢iggr Grund, von einer Versetzung
abzusehen, liegt vor allem vor, wenn als Folge\setzung mit grof3er Wahrscheinlichkeit
zur Arbeitsunfahigkeit fihrende nachteilige Auswingen auf die koérperliche oder seelische
Verfassung des Beamten zu erwarten sind.

AulRerdem ist neben dem Personalrat der ,abgeberdienststelle auch der Personalrat der
.-aufnehmenden” Dienststelle zu beteiligen, da iesofdie Versetzung einer Einstellung
gleichkommt. Wurde der Personalrat nicht beteiligtt,die Versetzung fehlerhaft und kann
von dem betroffenen Beamten angefochten werden.

Da die Versetzungsentscheidung ein Verwaltungsakt sollte der Beamte hiergegen
Widerspruch einlegen und Klage vor dem Verwaltuegsht erheben. AuRerdem kann
vorlaufiger Rechtschutz durch den Antrag erreicktden, die aufschiebende Wirkung des
Widerspruchs anzuordnen. Dieser Antrag hat danoid;rivenn die Versetzung offensichtlich



rechtswidrig ist oder den Beamten unzumutbar haffein wirde. Schliel3lich kann der
Beamte einen Antrag auf (Rilck-) Versetzung stellsrd gerichtlich geltend machen
(§ 86 Abs. 1 LBG).

Bei Arbeitnehmern geltende Grundsatze

Bei Arbeitnehmern ist die Rechtslage eine volligdene. Ob eine ortliche Versetzung
Uberhaupt mdglich ist, richtet sich in erster Lirdanach, ob der Arbeitsvertrag oder
Tarifvertrag eine solche Mdglichkeit Gberhaupt +ksam - vorsehen, wie z.B. § 12 BAT ,der
im Ubrigen auf die beamtenrechtlichen Begrifflicika verweist, oder ob ein bestimmter
Arbeitsort vereinbart wurde. Als festgelegter Atbert gilt regelmaiig der Betriebsort, so
dass der Arbeitgeber die Versetzung in einen awodisrngelegenen Betrieb, einen
Auslandseinsatz oder die Befolgung einer Betrielbsgang an einen anderen Ort
grundsatzlich nicht einseitig verlangen kann. Dia HArbeitsvertragen dber die

Weiterverwendung von Lehrern aus dem Ostteil Berinthaltene Angabe einer bestimmten
Schule schlieRt dagegen z.B. das Recht des Lamges,Lehrer an eine andere Schule
umzusetzen, nicht aus (BAG 29.10.97 - 5 AZR 573/9% Auslegung des Arbeitsvertrages
ist daher immens wichtig.

Besteht die Mdglichkeit einer Versetzung, hat deneitgeber nach ,billigem Ermessen” zu
entscheiden, d.h. unter Abwagung der Interessen Adbeitnehmers einerseits und der
betrieblichen Interessen andererseits. Insoferm kaufi die oben bei den Beamten genannten
Lversetzungsgrunde®, welche der Arbeitgeber benaeiAbwagung zu berlcksichtigen hat,
entsprechend verwiesen werden.

In privaten Unternehmen mit regelmalig mehr als naiga Arbeitnehmern bedarf eine
Versetzung von Uber einem Monat der ZustimmungB#gsgebsrates.

Bei der Verwirklichung einer geplanten Versetzungsmder Arbeitgeber daher beide Ebenen
beachten: Das Einverstandnis des Betriebsratesitertveeinen vertraglichen Spielraum

nicht; ebenso wenig entbinden ihn weder die arbeitsagliche Versetzungsbefugnis noch
das Einverstandnis des Arbeithehmers von seinghBfldie Zustimmung des Betriebsrates
einzuholen. Eine ohne ordnungsgeméle Beteiligung @&etriebsrates angeordnete
Versetzung ist unwirksam.

Ist eine Versetzung etwa mangels vertraglicher @lage oder mangels Beteiligung des
Betriebsrates unwirksam, kann der Arbeitnehmeragigeordnete Arbeit verweigern, ohne
dass der Arbeitgeber bei Anwendbarkeit des Kindigschutzgesetzes z.B. wegen
Arbeitsverweigerung wirksam kindigen konnte. Bestehjedoch Zweifel an der

Wirksamkeit, kann eine Klarung durch das Arbeitagererfolgen, notfalls im Wege einer

einstweiligen Verfiugung bei offenkundiger Unwirkdeamt oder erheblich drohenden
Nachteilen.



