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Teil I: Manteltarifvertrag

in der ab 1. Januar 2003 gelteﬁden Fassung

Ll L T e e S S W, ek L T S B 1 e 3 2 D LN L R T e

l. Geltungsbereich

§1
Dieser Tarifvertrag gilt

1. réumlich . : :
fiir das Gebiet der Bundesrepublic Dreutschland,

2, fachlich
fiir alle privaten Kreditingtinae oder Dienstleistungsumernehmen, die
leistungen auf dem Gebiel des Geld- und Kredirwesens oder bestim-
musngspemid fir Krediinstitute erbringen,
fiir die in der Anlage aufgefihiten #ffentlichen Banken und sonstigen
Einrichoungen,

3. persimlich
filr alle Arbeimnehmer einschlietlich der Ayszubildenden.

Der Tarifvertrag findet keine Anwendung auf

a) Arbeitnehmer, die nebénberuflich Hitig sind; nebenberufich st eine
Titigkeit jedenfalls dann, wenn die vereinbarle Arbeitszeit niche
mehr als ein Drittel der regedmiBigen tariflichen Arbeitszelr betrgpt,

b das nichr vollbeschifiigte Reinipungspersonal,

<} Aushilfskrifte chne einschigige Bemfserfahrung mit einer Be-
schiflignngsdauer bis zu 2 Monaten,

Angestellte in leftender Stellung oder solche Angastellte, die durch
ihre Stellung berufen sind, selbstindig Entscheldungen von beson-
derer Wichtigksit und Tragwelte zu weffen (= B, Prokuisten/-innen,
Eeiler/-iomen privBerer Zweigstellen, Abtgtlungsleiterinnen), fallen
fichl unker die Bestimmungen dieses Tarifvertrages, vorausgesetzr,

7
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dak ibr taufendes Monatsgehalt (ausschiieflich Sozialzukagen, Mehr-
arbeits- und Sondervergtiungen) das Endgehalt der héchsten Tarif-
gruppe lberschreiter und daR die sonstigen Bedingungen ihrer
Arbeltsventrige nicht schlechter sind als die entsprechenden Bedin-
gungen des Tarifverrages, '

§ 1 Ziff. 3 Abs. 3 gilt fir die privaten Bausparkassen in folgender Fassung:
Angestellte in leftender Stellung oder solche Angestellte, die durch ihre
stellung  berufen sind, selbstindig Entseheidungsn von besonderer
Wichrigheit und Tragweite zu treffen (z B. Profouristen/-innen, Leiter,/
-nnen grierer Zweigstellen, Abteilungsleiter/-innen), falien nicht unter
die Besimmungen dieses Torifverirages, vorausgesetzl, dais ihr laufen-
des Monatsgehalt (ausschlierlich Sozialzulagen, Mehrarbeits- und Sonder-
vergimngen) das Fndgehalt der Tariferuppe 9 plus 15% iiberschreitet
und dai die sonstigen Bedingungen ihrer Arbeitsvertrdpe nicht schlech-
ter sind als die entsprechenden Bedingungen des Tarifvertrages.”
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Il. Arbeitszeit

JE 2 Regelmifiige Arheitszeit

1. Die regelmiRizge wichentliche Arbeitszeit (chne Pausen gerechnet)
betridgt 3% Stunden. Ihve Verellung auf die einzelnen Wochentage
(2. B. Beginn und Ende der tdglichen Arheitszeir, gleftende Arbeitszeit, -
verselzie Arbeitszeiten, Sehichrarbedt) st unter Beachtung von § &7
Betr¥G baw. der entsprechenden Bestimmungen der Persomalverire-
ungseesetze betrieblich =i regeln.

Eine ungieichmiige Verteilung der repelmiifigen Arbeitszeil unter
Beachtung von § 87 Ber'VG baw. der entsprechenden Bestimrongen
der Personalvertretungsgesetze ist zulissig, wenn innerhalb von 6 Mo-
naten eine durchschnittliche wéchantliche Arbeitszeit von 39 Stunden
errcicht wird; dabei darf die wichentliche Arbeitszedr 45 Standen
aicht Giherschreiten, Im Falle von Biindelungsmodellen entstandene
Freizeitbltcke werden von Ausfallzeiten nichr beriihet, .

Nomrc—:ndigé Vor- unid Nachristzeiten filr Arbeimehmer im Schulier
und Kundenbereich sind unabhiinglg von den schatterdffnungszeiten
Arbeitszeit,

Unbezahlte Pausen oder Arbeitsunterbrechungen sollen arbeitstiglich

1 Stunde nicht Gberscheeiten; hiervon kann nur mit Zustimmung des
Betriebs-/Personaleats, in Betrichen ohne Betriebs-/Personaleal nur
mit Zustimmung der Arbeithehimer abpewichen werden.

In vollkontinuierlichen Schichtbetriehen kann die Arbelsseit an Sonn-
und Felertagen auf his zu 12 Stwnden veringer werden, wenn da-
durch zusitzliche freie Schichten un Sonn- und Fefertagen ermeicht
werden

Von der gesetzlichen Rubhezeithestimmung des § 5 Abs. 1 AthZG kann
betriebiich im Rahmen des § 7 AthZG abgewichen werden,

Die Sonnabende sind dienstfrei. Ubergreifende Schichtarbeit zum
Sonnabend ist zulfssig,

2, Atbelinehmer, die an Sonnabenden in Wechselstuben, bei Instittten
inn Grenzouten, zur Aufrechterhaltung der FunktionsFihigkeit von Da-
tennetzen und Rechnersystemen oder in Rechenzentren beschifiigt
werden, erhalten an anderen Tagen eine ihrer Sonmabendarbeitszei

9
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gleiche Zeir zusammenhingend dienstfrei (auch halb- oder ganztigipe
Ausgleichszeiten), Das gleiche gilt in Orten, in denen andere im Gage-
ren Wettbewerb stehende Kreditinstibate an den dienstfreien Sonn.
abenden fiir den Publibumsverkehr gesffnet bleiben,

3. Flr Arbeitnehmer, In deren Arbeitszeir regelmiifig und in erheblichem
Umfang Arbeitshereitschaft fillt, wie es z B, bet Kraftfahrern, Pftot-
nern, Hausmeistern vnd Wichtern der Fall sein kanp, ist aine andere
Regelong der Arbeitszeit zulissie. Sle darf jedoch 12 Stunden 5giich
bzw. 150 Stunden innerhalb 4 Wochen ausschleflich dar Euhepausen
nicht tiberschreiten. Der Dienst am Steuer darf fir Krafifahrer nicht
mehr 2ls 8 Sunden Hglich betragen,

4. Gleftende und Variable Asheitszeit kann durch Betriebs-/Dienstverein.
barung eingefithrt werden, Diese soll es den Arheltnehmern itn Rah-
men heer Aufgabenstellung und der betrdeblichen Erfordernisse e
méighchen, Arbeitsheginn, Arbeitsende sowie persdnlich bedingte
Arbeitsunterbrechungen in Abstimmung variabel zu gestalten. Der Ab-
rechmungszeitraum, der Ausgleich von Zeitguthaben (auch haib- oder
ganziligige Avsgleichszeiten), der Zeitberrap sowie dessen Aus
gleich, auch soweit er 203 dringenden pecsdnlichen oder betdeb-
lichen Griinden nicht vorgencmmen werden kanm, sind betrieblich =y
regeln,

5. Die gesetalichen Arbeitszeit- und Arbeitsschutzvorschrifien Bleiben
unberihrr,

Befristete Vereinbarung iiber die Erweiternng der toriflichen
Sonnahendarheii

Die Tarifpartefen sind sich dariiber eing, dass im Hinblick auf die unter-

schiedliche Beurteilung {iber die kinftige Ausgestalung von § 2 Ziff 2

MTV (Sonnzbendarbeil) eine vorgeschaliete befristete Vereinbanng

zweckmilig ist, in deren Laufzeir Erfaluungen liber Anwendungsgebie-

te, Umsetzungsiormen und personelle suswikungen zusitzlicher Sonn-
* abendarbeit gesammelt werden kénnen.

Vor diesem Hintergrund treffen die Tanifparteien elne befristele Vetein.
barang, die fir den Zeitraum vom 1, Oktober 2000 bis zum 31 De-
zember 2004 die Regelung des §2 Ziff. 2 MTV um zusdizliche Einsalz-
mbglichkeiten an Sonnabenden erginzr:

10
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1. Zusflzliche Sonnabendarbeir im Ratimen der regelmifizen Atbeitsze
Ist mit Zustimmung des Arbeitnehmers (Freiwilligheit) zukissig,

2. Im Rahmen dieser Regelung werden pro Sommabend im Jahsesdurch.
schaitt nicht mehr als 6% aller i Inland Hitigen Arbeilnehmer des
Unternehmens eingesetzt. Diese Quote gilt fir iiberregional titige In-
stitte filr jede havsintern festgelegte Region oder — falls aine regiona-
le Unterteilung feblt — fir jedes Bundeshind, Abweirhend von Satz 1
dirfen in Unternehmen mit nichir mehr als 50 Mitarbeitern his zu
1} Mitarbeiter, in Unternehmen mit 51 bis 200 Mimrbeitern hiz zu
20 Mitarheiter und in Unternehmen mit 201 bis 500 Mitarbettem bis zu
30 Mirarbeiter eingesetzt werden.

Das Unternehmen hat zu gewiihrleisten, daf die betdeblichen Vertre-
tungen die Einhaltung dieser Versinbarung tbervachen kénnen. I
Ubrigen gilt § 87 Abs. 2 BetrVG.

3. Der Atheitgeber hat den Betriebs-/Personalrat iber die Absicht zusirs.
licher Sunnabendarbeit und die sich daraus ergebenden personelien
MaEnahmen (insh. iiber den gegenwiirtigén und mukiinftigen Perso-
nalbedarl) rechtzeitiz und umfassend zu unterrichren, Art und Urmn-
fang der erforderlichen Mainghraen vnd die Vermeidung von Hirten
bei Arbeitnehmern sind mit dem Berrdebs-/Personalrat zu beraten,

Der Betriehs-/Personalrar st im Rahimen der Vorbereitung von Sonn-
abendarteit zu informieren, wenn generelle Befragungsaktionen des
Arbeitpebers zur Feststellung des zur Sonnabendarbeit berelten Perso-
nals durchgefiihut werden sollen, Der Atbeltnehmer kann jederzeit bei
Gespriichen mit Vorgesetsten ein Mitglied des Betriehs-/Personalrats
beratend hinzpzichen :

Im dibrigen bleiben die gesetzlichen Mithestimmungs- und Mitwir-
kungsrechie des Betriehs-/Personalrats unberiihre, Das gilt insheson-
dere auch bei der Verwirtklichung der Fersonalplanung,

4. Bei der Gestaliung von Sonnabendeinsitzen sind die sozilen Belun-
ge der Arheitnehmner (einschl, ehsenamtlicher Téugkeiten) zuy beritck-
sichtigen. Auf Wunsch werden Arbeitnehmer bei Vorliegen dringender
petsonlicher Gritnde (Insb. durch #retiches Aftest, belegtes Frfor
dernis der Betrenung und Plege naher Angehdriger, Batrenung und
Beaulsichtigung von Kindern vor Yollendung ihres 12, Lebens-
jahres sowie In den Fillen des § 16 MTV) Fir die Zeit der Verhinde-
mng von der Atbeit an — gpfl auch elnzelnen - $onnabenden ausge-
TYOITIEHE L, ’
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Im Gibvigen kann die Zustinunung des Arbeitnehmers zur Sonnabend-
arbeil jederzeit widenufen werden, Nach Erkliming des Widernefs ist
der Arbeitnehmer nuch spitestens 3 Monalen von der Sonnabend.

‘arbeit befreit. Lehnt der Arbeitnehmer Sonnabendarbeit gem. Ziff 3

Abs, 2 ab oder macht er von seinem Widerrufsrechr Gebrauch, dlirfen,
ihm darans keine Nachteile entstehen,

. Sonnabendemsiitze gem. dieser Vereinbarung sollen im Rahmen der

regelmiBigen Arbeitszeit mindestens 4 Smnden betragen, Dabei soll
im Dwrchschnitt von 4 Monaten eine 5-Tage-Woche eingehalen
werden. Hiervon kann auf Wunsch des Arbeitnehmers abgewichen
werden. Der Zeitausgleich kann auch iiber de Bildung verlingerter
Wiochenenden erfolgen,

Der Arbeitgeber hat den betroffenen Atbeitnehmer unvgrziighich {iber
die vorausschauende Einsatzplinung {(Grobplaneng innerhalb von
4 Monaten hinsichtlich Hiufigkeit und Dauer des Atbeizeinsatzes
sowie des Freizeitausglelchs) zu informicren, Der Atbeimnehmer kann
hierzu elgene Vorschldge einbrngen, Soweit die betdeblichen Belan-
g es zulassen, wird diesen Rechnung getragen. Im Falle von abseh-
baten Anderungen der Einsatzpline sind die betroffenen Arheimeh.
mer nach Méglichkeit 4 Wochen vor threr Sonnabendarbeit hieriber
zu informieren,

6. Arbeitnehmer, die gemif dieser Vereinbaning an Sonnabenden arhei-

ten, eihalten elne bezahlte Arbeitshefreiung, und zwar 3 Tage bei
mindestens 24 Sonnabendarbeitseinsitzen, 2 Tage bei mindestens 16
Sonnabendeinsdtzen bzw. 1 Tag bei mindestens 8 Sonnghendeingit-
zen pro Kalendegjahr, Diese Atbeitsbefreiung gilt nicht im Rahmen
von 3-3chicht-Arbeit gem. § 5 Zif 4 Abs. 2 Satz 4 MTV,

Die Arbeitsbefretung wird innerhalb der Laufreit der befiisteten Ver- -
einbarung unter Berlicksichtigung betrieblicher Belange gewihrt, spii-
testens unmittelbar vor dem Ausscheiden des Arbeitnehmers vnd im
Falle geblockter Ahersteilzeit unmittelbar vor dem Dbergang in die
Freistellungsphase. st dies ausnahmsweise nicht méglich, wird durch
Zahlung eines entsprechenden Gehaltsanteils (1/21 ejnes Monarsge-
halts tm Zedrpunkt des Ausscheidens fiur jeden Tag der Arbeishefrei-
ung) abgegolten. [ie Betriebsparteien kdnnen davon abweichende
werlgleiche Regelungen durch frefwillipe Betrishs-/Dienstvereinba-
rung treffen.

Stehen wilrend der Erprobungsphase fir neue Sormabendaibeit
nicht gusreichend Arbedinelmer zyr Verfilgung, die bei Inkrafitreten

——
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dieser Versinbarung bel demseiben Arbeitgeber beschiiftipt waren,
und werden ab dem 1. Oktober 2000 eingestellte Arbeitnehmer ein-
geselzt (Neueintritte einschl {thernahme von Auszubildenden), die
sich fretwiliiz zur Sonnabendarbei verpilichren, so entfillt in diesen
Fillen die Arbeitsbefreiung gern Abs, 1 sowie das Widermlfsrechr
gem, Ziff, 4 Abs, 2,

Arbeftnehmer, die am 1. Oktober 2000 berejts in einem bestehenden
Arbeitsverhilinis 2u demselben Arheirgeber standen und deren Ar-
beitgeber aufgrund geselischafisrechtlicher Verinderungen (Fusion,
Betriebslibergang u.a.) wechselt, pelten nicht als Nepeinrrite, Das
gleiche gilt fir Arbeitnehmer im bestehenden Arbeitsverhilnis, die
zwischen tarifgebundenen Arbeligebern desselben Konzerns wech.
seln,

7. Fir Atheitnehmner, die avfarund dieger Vereinbming Sonnzbendarbeit
leisten, betrigr der Mehrarbeitszuschlag fir Mehrarbeitsstunden am
Sonrabend abweichend von § 5 Ziff. 1 Ahs, Sarz 2 einheithich 25%.

8. Ist eine Tarifpantei der Auffassung, dass diese Begeling nichr einge-
halten wird, ist sie vor Einleituriz rechthicher Schrime gehalten, den
Fall mit dem Ziel einer einvernehmlichen Lésuryg mit dem Tarifpariner
20 erdgtern, :




—
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§3 24. Dezember/31, Dezember

1

2,

Anz 24. Dezember ist dienstfrel (Bankfeiertag),

Am 31, Dezember ist grundsitzlich dienstfrel. Die Gzeschifizstellen
bleien geschlossen, Atbeitnehmer kdrmen fir erforderdiche Arbeiten
- vorrangig Abschluarbeiten — im Rahmen der re pelmifigen Arbedty-
zeil an diesem Tag beschiftipl werden, Diese Arbeitnehmer erhalten
dafiir an einem anderen Arbeitstag einen usammenhingenden Frei-
zeftausgleich in gleicher Hivhe.

Geschiiftsstellen diirfen im entsprechenden Umfang und 5o lange in
Orten getMinet werden, in denen im engeren Wettbewerb stehende
Sffentlich-rechtliche Sparkassen am 31. Dezernber fir den Fublifums.
verkehr gedffnet bleiben.

§ 4 Mehrarbeit

1

14

Mehrabeit ist 5o weit wie figend mbglich wu vermeiden. Sle iar SoiFrs
Ausmahmsweise und im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und der
Bestimmungen dieses Tarifverirages mlissig,

. Mehrarbeit st die itber die regelmifipe Arbeitszeit 0§ 2 bz, bei yn-

glelchmiiBiger Verteiling die tther die festgelegten Binsatzzeiten hin-
aus angeordnete und gelelstete Arbelt, soweit sie mcht entweder in
der vorhergehenden oder in dep dzrauffolgenden 4 Wochen durch
entsprechende Prefzeitgesdihrung ausgeglichen wird, Bei unpleich.
miRiges Vedeilung der Atbeitszeit 1.5, des § 2 ZUF 1 Abs, 2 wird jeden-
falls die tiber die 45, Wochenstunde hinaus angeordnete und geleiste-
te Arbeit wie Mehrarbeit vergitet,

Bei Glejtzeit ist Mehrarbeit, soweit diese nicht angeordnet und gelei-
stet ist, auch die Arbeit, die éibar den betriehlich geregelten Gleftzeir
itbertrag hinaus peleistet wird, sowelr diese genehmipt ist. Bel den in
§ 2 Ziff. 5 genannten Arbeimehmern gilt die dber die 156 Arbeitsstm.
den innerhalt 4 Wochen geleistete Arbeit als Mehrarheit, Soweit die
zwischen der Arbeitszeit licgenden Ruhepausen liber die betrleblich
geregelten Ruhepausen hinausgehen, sind sie fir cdie Betechmung der
Mehrarbell in die 156 Arbeitsstunden sinzuhesiehen,

4
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3. Die Asbeitszeit kann im Bedarfafalle durch Mehrarbeit ausnahmsweize
bis zu 10 Stnden am Tage und %3 Sminden in der Woche ausgadahmt
werden. Ein Bedarfsfali liegt jedoch mar damn VOT, Wenn aus Grinden
der Eigenart des Bankpewerbes oder seiner Belasng mit &ffentlichen
Auvfgaben voriibergehend eine besondera Arbeitshiufung eintrir, An
Sonnabenden darf die Arbeitszeit auch in diesern Palle nicht mehr als
8 Stunden betragen, es sei denn, dak Belange der Allgemeinheir dies
unabwelshar etfordern,

§ 5 Mehrarbeits, Sonn-, Feiertags., Nachtarbeits- und Schichear-
beitszuschlige : '

1. Die Grundvergiiung fir jede Mehrarbeitsstunde belrigt 17169 des -
tiflichen Monatsgehalts einschlieflich tbettariflicher Zulagen, Kindes-
aulagen bleiben bei der Berechnung der Mehrarbeitsvergiitung auier
Ansarz. Halbe Mehrarbeitsstunden werden mir der Hilfte dieser SHtze
vergiiter. : '

Zur Mehrarbeitsgrundverglitung wird ein Mehuarbeitsznschlag von
25% gewdlhrl. Der Meluarbeitszuschlag eshoht sich fir Mehrarbeit, die
Uber 3 Smnden in der Woche hinausgeht, und fir Mehrarbeit, die an
Sonnabenden (0-24.00 Uhy) geleister wird, auf 504,

2. Fiir Arbeit an Sonmtagen und gesetzlichen Peiertagen sowie an Bank-
feiertagen (0~24.00 UhrY — auger Wachdienst — wird ein Zuschlag von
100 % gewiihot,

3. Fiir Arbelt in der Nachtzeit (20.00-6.00 Uhr) wird ein Zuschlag von
25% gewihrt, Fir des Wachdlens: gilt dies nur insoweit, als deser in
stindiger Wechselschichtarbeit gem. Ziff, 4 beschiftige st

4. Fir Arbeltnehmer in stindiger 3-Schicht- oder Nachtarbeir ist § & Abs 1
und 4 AthZG z2u beachien,

Fiir stindige 3schichtige Wechselschichtarbeit fauRer Wachdienst), bei
der die 3. Schichr regelmiRig iberwviegend in der Machlzeir £20.00—
.00 Uhr} liegr, wird ein monatlicher Zuschlag von 250, € gezahlt,
Zusitelich werden fir je ein halbes Jahr sofcher Wechselschichrarbeit
2 Tage hezahlie Arbeitsbefreiung sewihir, Anspruch auf diese Ar-
beitsbefreiung hat auch der Wachdienst, Wird der somrabend volf in
diese stindige Wechselschichtarbeit einbezogen, erhishe sich der Zi-

3
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schiag um 80~ €; auferdem wird fiir je ein halbes Jahr solcher Wech-
selschichtarbeit ein zusitzlicher Tag bezahlte Arheitsbefreiung ge-

wihrt (auer Wachdiensf). Werden die Sorp- und Feiertrge voll in

diese stindige Wechselschichtarbeit einbezogen, wird filr je ein halbes
Jahr solcher “Wechselschichtarbeit ein zusitzlicher Tag bezahlte Ar-
beitshefreiung gewihrt (aufier Wachdienst).

Flir sonstige stindige Wechselschichtarbeit (auRer Wachdienst), bei
der regelmifiip die Frithschicht vor 6.00 Ubr beginnt oder die Spit-
schicht nach 20000 Uhr endet, wird ein monatiicher Zuschlag von
T20— € gezahlt Sofern eine Schicht regelmifig iherwiegend in der
Nachtzeit liegt, wird zusitzlich fiir je ein halbes Jahr solcher Wechseal-
schichtarbeit ein Tag bezahlte Arbeitsbefreiung gewihr, Anspruch auf
diese Arbeitsbefreiung hat auch der Wachdienst

Arbeitnehmet, die das 30. Lebensjahr vollendet haben ynd mach min-
destens 10 Jahren unurterbrochener Wechselschichrarbeir keinen
Schichrdienst mehr leisten, erhalten eine Zilzge in Hishe des bigheri-
gen Schichtzuschlags, auf die allgemeine Tarifgehaltserhdhungen voll
angerechnet werden. :

. Wird die Mehrarbeit, die tiber 8 Siinden in der Woche hinausgeht, an -

Sonnabenden geleistet, so wird nur der Zuschlag fiir Mehrarbelt an
sonnabenden gewihet, Trifft der Sonn- und Feiertagezuschlag mit an-
deren Zuschligen zusammen, so wird rur der Sonm und Feiartagss)-
schilag gewdihir. Im fibrigen werden die Zuschlige nebeneinander ge-

. wihrt und jeweils von der Grundvergiitung berechnet,

16

- Mehrarbeir und Zuschlige gem Ziff 1-3 sind grondsitzlich in Freizeit

abzugelten. Diese soll unter Beriicksichtipung der betreblichen Be-
lange {auch halb- oder ganztigiz) bis zum Faode des folgenden Ab-
rechnungszeitraums gewihet werden, In Ausnahmefillan {parstinliche
bzw. betriebliche Belange) kann statt dessen eine Verglitung erfolgen,

Mehratbeit und Zuschlige gem. Ziff 1-3 kénnen auch auf ein Lang-

zeitkonto gem. der Rahmenregelung zu Langzeitkconten eingestells
werden,

—¢—
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lil. Arbeitsentgelt

" §6 Tarifgroppen

fur die Feststellung der tariflichen Mindestgehilter gelten folgende Tarf-
Bruppen: -

Tarifgruppe 1 _
Tatigheiten, die Vorkennunisse nicht erfordern, z B.:
— Kichenhilfen

- Reinignngspersonal

Tarifgroppe 2 :
Titigkelten, die Kenntnisse oder Fertigkeiten efordem, wie sie in der Rege! durch

eine kwrze Binarbeitung erworben werden, z B.:

=~ Abeitnehmer mit einfacher Thtigkeit
in Zahlungs-, Oberweisungs- und Abrechiungsverkehr
in der Bélegaufbereitung ~ . - E :
in Reglstratoren, Fxpeditionen und Materialverwaltungen,
in Fachabtellungen (Sodierarbeiten’
i Kanfinenbereich (2. B. Anrichten)

— Eaten

— Ffirtner

— Wichter

Tarifgruppe 3

Tiitigleeiten, die Kenntrisse und/oder Fertghkeiten erfordern, wie sie in der Regel

durch eine Zweckausblldung oder sine Mngere Einarbeitung ereorben werden,

£.B.:

- Atbefinehmer mit Tatighkelten in Kontokorrent- vnd Sparabteilungen

— Geldzihler . .

- Geldhaten mit Inkassovotrmachs

— #Arhsitmehmer for EDV-Hilfsmaschinen, Mikmofilm, Adresslermaschinen urned
Archiverfilmng : :

~ Datentypistinnen/Codisrerinnen

— Phonotyplstinnen

— Fernschre{berinnen

- Telefonlstinnen

— Registratoren

— EBxpedienten

- Materlallageristen

— Havzmeister

— Emitfahrer

— Atbeinehmer an wnfangrelchen rechnischen Slcherheitselnrichiangen

— Empfangspersonal

~ Blfett- und Bedienungspersonal mir erhohten Anfordeningen -

— Beikéche

17
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Tarifgruppe 4

Tiitigkeiten, dis Kenntnisss und/oder Fenigkeken érfordem, wie sie in dder Repel
durch eine abgeschlossene Bermafsausbildung oder durch eine win entsprechende
Berufserfahming erganzie Zeeckausbildung oder lingere Einarbeining ervorben
werden, . B

Kontofthrer/Disponegten

Schalterangestellte it Bedienungstirigkeit

Kassierer an kleinen Kassen mit einfachem Kassenverkehr

Sachbearbeiter in der Belegaufbersitung, im Zahlungs-, Uberweisongs und
Abrechnungesverkehs

Arbeiinehmer in Kredit-, Wertpapier-, Avglands. und Srabsabreilungen (=, B,
Persopal-, Organisations-, Rechtsabteilung, Rechrangswesen)

Arbeitnehrmer in der EDV-Arheitsnachbersitung mit Kontrolldiplkeit
Operator-Assistenten

Band- und Magnetplattenvernalter

Chatentypistinnen/Codisrerinnen mit schwietlgen Arheiten und/ader Prifacbelten
Stenotypistinnen

Fhonotypistinnen mit echishten Anfordeiungen

Fernschrelberinnen it echdhten Anfordeningen

Telefonistinnen it erhhten Anforderungen

" Materialverwalter

Handwverker/Facharbeiter

Havaneister mil eadhéhren Anforderungen
Eraffahrer mit erhdhten Anforderungen
Belkfiche mit ethshten Anfordenngen

Tariffreppe §

Tdtlgkeiten, die grindliche oder vielseitige Kennimnisse ertfordern, wie sie in der
Regel auf demn in Gruppe 4 angegebenen Wege — ergiinzt durch wettere Berufs-
erfabirung, Berufsfortbildung oder die Anefgaung zositslicher Kenntnisse ing |e-
wellipen Sachgeliet — erworben werden, 2. 5. '

Kontoftihrer/Disponenten mit schwieriperen Atbeiten oder mit beratender T5-
tigheit

Schalterangestellte mlt beratender Thtlgksic

Kassierer

Sachbearbeiter mit erhhren Anforderungen in dor Belegaufbersitung, im Zah-
lungs-, Uberwelsungs- und Abrechnungsverkehe sowvie in der Datenerfassung
Zachbearheiter mit einfacheren Tétigkeiten in Kredit-, Wectpapler-, Auslands-
und Stabsabteflungen _

dachbearbeiter mit sinfachen Thtigkelten in der EDV-Arbeitsvorbereiiung
Arbeitnefimer in der EDV-Nachbereining mit ethohiten Anfordenimgen (z. B,
Abstimpingstéirigleei

Perlphere-Oparators

Dratenarchivare :

Stenolypistinnen mit ethéthiten Anforderngen
Fremdspmchen-Stenotypistinnen

Fernschreiberinnen mit besonderen Anfordenungen

Sekretirinnen

Leiter von Registraturen, Exgeditionen und Mareralversraliusngen

-
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1

Handwerker/Facharbeiter mit hachiwartigen Arbeiten
Leiter gewerblicher Arbeltzpruppen (auch Hausmeister)
Botenmeister

Kéche

Tarifgruppe &

Tétigheiten, die veriefte grindliche und/oder vislseitige Kenntnisse vorausser-
zenwnd deren Ausfithung In begrenzrem Umfang eigene Entscheidungen erfor-
demn, z B.;

Schalterangesteilte/Kontofihrer/Disponenten mit abschliefiender Beratung
fir Bestimmte Sparten wis programemerte Kredite bz, Dignstleistingen
Kagsierer mit erhéhten Anforderungen _

Gruppenleiter in der Belegauftbereitung, im Zshlungs-, Uberweisungs-, Ab-
rechnungsverkehr sowle In der Dateperfassung

Sachbearbeiter in Kredit-, Wenpapier-, Auslands- und Stabsabrellungen
Sachhearbeitar ln der EDV-Arbeitsvorbereining

Leiter der EDV-Machbereitung

Eonsol-Cperatoes

Datenarchivare mit erfhahten Anforderungan
Fremdsprachen-Stenotypistinnen mit ethshten Anfordervngen

Sehretiringen mit echohten Anforderunpen

Leiter{innen? von Scheejbdiensten

Leiter gedBerer Registraturen, Expeditionen, Matertalverwaliungen, F3-Stellen
und gewerblicher Atbeitspruppen .
Arbeitnehmer mit Verantwartung fir hochwertige techmische Anlagen

Erste Etiche

Kiwhenlefter

Tarifgruppe 7

Titigkelten, die umfassende Kenntnisse vorausselzen und deren Ausfilhiung
Uberviegend elgene Entscheidungen und ein entsprechendes Mag an Verant-
wortung erfordern, z. 8.

Kundenberater

Lelter von Zaldstellen

Kassierer mit besonderen Anforderungen (wie Gelddisposition fir ange-
schlossene Stellen, Fremdsprachen) ' :
Gruppenleiter in der Belegaufbereitung, im Zablungs-, Uberwelungs-, Abrech-
mungsvediehr sowie I der Datenerfassung in grofien Siellen
Sachbearbeiter mit ethhien Anforderungen in Kredit-, Wertpapier-, Anslands-
und Stabsabreilangen sowie in AuRenstellen

Hauptamiliche Ausbilder

sachbearbeiter mlt erhdhien Anforderungen in der EDV-Arbeitsvarbersitong
Erste Qperalors

Konsol-Operatars mit erhdhten Anforderungen

Schrichtleiter

Frogramumierer-Assistent

EDV-Organisations-Aasisient

Sekretdrinnen In besonderer Vermuensstellung

Leiter{innen} groffer Schreibdienste

12
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Arheitnehmer out Verantwortung fir hochwertige techrische Andagen in
CroBbetriehen )

Kiwhenleiter in Grodhatriehen

Winschaftsleiter

Tarifgruppe &
Tatigheiten, e hesondere Anforderungen an das fachiiche Ednnen stellen
undfoder mit edishter Yerantwomung verbunden sind, 2. B.:

Kundenberater mit erhdhten Anforderungen (2. 8. Incl. Speziatherating im In-
dividualgeschafi

Leiter kleinerer Geschiifts/ Zwelpstellen

Hauptkasslerer (In griferen Stellea)

Sachbearbeiter mit besonderen ﬁnf::urdemngm In Kre.dlt— "-:{fmpapier— Aus-
lands- und Stabsabteilunpen sowte in Auvenstellen -

Revigoren mit selbstindiger, vielseltiger Prifungstitigheir

Hauptamttiche Ausbilder mit erthéhten Anforderungen (2. B. in der Fart- uncd
Weitedbildung)

Sachbearbeiter mit besonderen Anfordenngen in der EDV-Arbeitsvorbersi-
nng (z B, Steuerung von ketoplexen Systemeny

Programmierer

EDV-Oyganisataren

Schichtleiter mit echdhten Anforderungen

Sekretirinnen der Gaschiiftsleitung grofier Banken

Wirtschaftsleiter. in Grofbetrieben

'I%lzifgruppe o
Titigkeiten, die sich dorch Schwierighsit und/oder Vemntwortung offenbar ber
Gmppe 8 hinsusheben, z B

2}

Kundenberater mit begonderen Anforderungen
Geschifts-/ Zorelpstellenlaiter
Schichileiter mit besonderen Anfordeningen
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§ 7 Eingmppierung in die Tarifgruppen

. 1. Die Arbeitnehmer werden nach der von ihoen ausgelibien Titigheit in

die Tarfgruppen eingruppien. Fiir die ‘Tarifgruppen gelten die in
Teil IT festgelegten Mindestnonatsgehalissitze. Die Eingruppiening ist
den Arbeitnehimern schriftiich mitzuteilen,

2. Arbeitnehmer, deren Titigheit als Beispiel in einer Tarifgruppe aufge-
fithrt ist, sind in diese Takdfzroppe einzugruppieren.

5. Arbeltnehmer mit einem Arbeitsgebiet, das Titigkeiten verschisdener
Tasifgrappen umfafit, sind nach der von ihnen iberwizgend ausgetib-
ten Tatigkedt oder, wenn eine andere ‘Titigkeit der Gesamtritigheit das
Geprige zibt, nach dieser eimzugruppierer.

4. Hat ein Arbeitnehmer voriibergehend aushilfs- oder verlrefungsweise
eine Titigkeit ausuuliben, die einer hivheren Tarifgruppe entspricht,
50 hat er, wenn die Titigkeit chne Unterbrechiing linger als 2 Mona-
te dauert, von Beginn der Tdtgkeit an fiir deren Daner Anspruch auf
elne Zulage in Hohe der Diffsrenz zwischen dem Gehalt seiner der
zeitigen und dem der htheten Tarifgruppe.

Dauert die aushilfs- oder vertretungsweise Titigled wrnnterbrochen
linger als 6 Monate, so ist der Atbeitnehmer von dein Beginn des dar-
auffolgenden Monats ab in die entsprechende hithere Tarifgrippe
einzugruppicren.

5 Wenn Arbeitnebmern, die das 50, Lebensjahr vollendet hahen und
dem Betdeb mindestens 10 jahre anpehézen, aus Grinden, die sie
nicht 2z vertretern haben, eine T#rigkeit {ibertragen wird, die einer
tiedrigeren Tarifaruppe entspricht als der, in die sie in den vorange-
gangenen 3 Jahren eingrappiert waren, ist hnen weiler das Tarifge-
halt ihrer bisherigen Tarifgnippe 2u zahlen, Lefstungsminderung infol-
ge Alters oder Krankheit ist kein von ihnen zu vertretender Grund.

21
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$ 8 Einstufung in die Berufsjahre
1. Dras Mindestgehalt aller Arheitnehmer richrer sich nach Besufsjahren.

Jugendliche Atbeltnehmer erhalten bis zur Vollendung des 20. Le-
bensjahres das Gehalt des 1. Berufsjahres der betreffenden Tarifgeup-
pe. In den Tarifgruppen 6 bis 9 ist unabhiinglz von den Berufsjahren
mindestens das ausgewiesene Eingangsgehalt zu zahlen.

2. Das Aufriicken in ein hitheres Berufsjatir effolgt am-1. Januar,

3. Als Berufsjahre gelien die Jahre, in denen der Atheltnehmer bei einem
Bank- oder Kreditinstimt ftig war. Aushildungsiahre sechnen dann
nichr mit, wenn sie vor der Vollendung des 20. Lebensjshres legen.
Dias erste Berufsjalu beginne friihestens mit dem 1. Januar des Kalen-

- derjalwes, in dem der Arbeimnehmer sein 20. Lebensjahy vollendet.

4, Einem Angestellien, der nach vollendetem 20. Labensiahr in ein Bank:
oder Kreditinstinat elngetreten ist oder eintritt, werden die nach dem
20. Lebensjahr in anderen kavfminnischen Berufen und bei Behrden
als Auszubildender oder im Biirodienst verbrachten Jahre angerech-
net. Dag gleiche gilt fir gewerbliche Arbeitnehmer hinsichtlich der in
gleicher Dienststellung bei anderen Betdeben verbractiten Jahre. In
den Tarifgruppen 1 bis 3 werden alle nach dem 20 Lebensjatir ver-
brachten Berufsjahee angerechnet, unabhiingiy von der Art der Titig-
leesit,

5. Den Arbeitnehmern, dle aus einem Bank- oder Ereditnstint unver-
schuldet und unfreiwillig ausgeschieden sind, werden die Zeiten
nachgewiesener Arbeirslosigheit nach einjihriger Zugehtrigkeit zum
Betieb voll angerechnet, Als anrechenbare Arbeieslesighket soll auch
jeds, infolge der Acbeitslosighelr ausgelibie, nlcht gleichwertige Titig-
keit behandell werden.

6. Atheirnehmer, die aufgrund ihrer Titigkeit in eine héhere Tariforuppe
themommen werden, sind in das gleiche Berufsjahr der hétheren Ta-
rifgruppe einzureihen.

e
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§ 9 Tellzeitarbeit

Die Tarifvertragsparieien wollen gemeinsam die Binrichitung von Teil.
zeftarbeitspliizen firdern und regelr, Damit soll im Einklang mit den ge-
schilftspolitischen Zielen und den betrieblichen Gegebenhelten des
Unternehmens Mitarbeiterinnen ynd Mitatheltern ermédglicht werden,
Berufsausiibung und berufliche Qualifizierang mit avBerberaflichen
Interessen zu verbinden, Teilzsitarbeit soll in allen beruflichen und be-
trieblichen Qualifikationsstufen im Rahmen der betrisblichen Gegeben-
heitenr ermaslichr werden,

1. Teilzeitbeschiftisten stehen die Tarifgehilter und die sonstigen tarif:
lichen Leistungen anteilmifig entsprechend der mit ihnen vereinbar-
ten Wochenarbeliszeit im Verhiltnis 20 der regelmiffigen tariflichen
Arheitszait zu.

2. Tellzeitbeschiiftigle erhaiten sinen scheifilichen Arbeitsverirag, Er soll
mindestens Angaben tiber den Atbeitszeitantell, die Asheitszeitiage
{auch vatabel}, die tagfliche Eingruppierung und evtl. Zulagen emt-
halten. ¥ir Ultimokrifie kann davon abweichend die Atbeirszeitlage
jeweils mindestens 4 Tage im voraus mitgeteill werden,

Unterschreiter die verelnbarte Arbeitszedt die geserzliche Grenze des
§ 8 5GBE TV, hat der Arheitgeber den Arbeitnehmer auf miighiche
sozialversicherungstechiliche Polgen hinznweisen.

3. Die tigliche Arbeitszelt soll mindestens 3 Stunden betragen und — un-
beschadet vereinbarter Pausenregelungen — grundsiitalich zysammen-
hingend erbracht werden. Ausnahmen sind nach einvemehmlicher
Regelung zwischen Arbeitgeber und Arbeaitnehmer mbglich; hierther
ist der Betriebs- bzw. Personalrat zu infonmieren,

4, Arbeitnehmer, die Teilzeitarbelt anstreben, haben das Recht, iiber die
In ihrem Betdeb akwell zo besetzenden Teilzeitarbeitsplitze infor-
miert zy werden, Vor einer innerbetieblichen Ausschreibung von Ar-
beitsplitzen prith der Arbeitgebher, ob der betreffende Arbeitsplatz
unter Betiicksichtigung der betrleblichen Belange auch als Teflzeitar-
beitsplatz geeignet ist und ausgeschrieben werden soll und weist dies
gzt entsprechend sus. '

5. Umwandlungswiinschen der Arbeitnehmer hinsichtlich thies Arheits-
zettvglumens st Rechnung zu tragen, sofern die arbeitsorganisaton-
schen Gegebenheiten sowie die personelle Situation dies zitlagsen.
Drer Wunsch nach Wechsel des Arbeitsvolumens jst mindestens 3 Mo-

23
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mate vorher anzumelden. Ein neuer Antrag kann frithestens 1 Jahr
nach der entsprechenden Arbeiigeberentscheidung gestelly werden,

Kann dem Umwandlungswunsch picht entsprochen werden, st dies

24

vom Arbeilgeber zu begrinden, Nach siner Abletnung begit der Ar-
beitgeber auf Wunsch des Arbeitnehmers die Ablehrungsgrinde mit
dem Betriebs-/Personalrat mit dem Zigl einer einvernehimlichen Rege-

fung. :

Eine Umwandlung des Arbeitszeitvolumens kann auch befrister erfol-
£et,

- Bel der Besetzng von Teilzeitarbetteplitzen sollen bet gleicher per-

sénlicher und fachlicher Fignung interne Bewerber vor externen Be-
werbemn vorrangig beriicksichtigr werden. Das gleiche gikt im Falle
eines gewtinschien Ubergangs von Teilzell- auf Vollzeitarbeit Rir die
Besetzung von Vollzeitarbeitsplitzen,

- Tedizeftbeschiftigte sollen in- Fragen der beruflichen Enmdckluﬁg

sowie im Bereich der Weiterbildung wie Vollzeitkrifie entsprechend
den betriebiichen und perstmlichen Mijglichkeiten sowie den Anfor-
derungen des Arbeitsplatzes geforder werden.

. Sofern regelmiRiz Atbeir, die iiber die versinharte Wochenarbeitszelr

hingusgeht, angeordnet und geleistet wird, kunn der Arbeitnehmer
¢ine entsprechende Neugestaltung des Arheitsverirages verlangen,

. Die Rechre des Betriebs- baw, Perscnalrats ichten sich nach dem Be-

triebsverfissungsgeserz brw, den entsprechenden Begtimmungen der
PersUnaIT._rm'tremng,sgesema.

Die Regelungssperre des § 87 Abs, 1 BetrVC wird durch diese Tarif-
vercinbaming nicht ausgelsst, Betriebsvereinbarungen i Rahimen
und auf der Grondlage des § & MTV lésen die Begelungsspemre des

§ 77 Abs.3 BetrVi3 michr aus, '
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§ 9a Chancengleichhelt, Familie und Beruf

-Die Tarfpartelen sind gemeinsam der Auffassung, durch eine Sicherung
der Chancengleictiheit von Minnern und Frauen und elne Verbesserung
der Vereinbarkeit von Farnilie und Beruf in den Betrdeben zur Férderung
der Berufstitigheit und der bemflichen Entwicklingsmitglichkeiten ins-
besondere von Fraven heingragen. Dazu sollen umer Binbezishung der
Arbeitnehmervertremung konkrere betdebliche Vorgehensweisen erarbei-
tet werden, die die erforderliche Informacion und Motivation aller Mitar-
beiter/innen und der Filhrungskrifte erméglichen.

1. Frauen und Minner sollen bei der Besetzung von offenen Steflen ent-
sprechend ihrer perstnlichen und fachlichen Eignung gleichberech-
tigt bericksichtlgt werden, Dementsprechend sollen Ausschreibungen
fir 3tellen 5o gestaltet werden, daR Minner und Praven gleicherma-
Een angesprochen werden.

2. Die bemBichen Laistangen von Minnern und Frauen sollen in glei-
cher Welse gefordert und geférdent werden. Zur Sichening gleicher
Voraussetzungen filr die Entfaltung individueller Begabungen und An-
lagen soflen sich dis Maglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung
vred -qualifizieming ausschlieflich an den betreblichen und pessn-
lichen Méelichkeiten sowie den Arbeitsplatzanfordersngen crdentieren,

5. Voli- und tellzeitbeschiftigte Franen und Minner mit ¢iner Betrighs-
rugehirigkeit von mindestens 5 Jahren, die den gesetzlichen Er-
ziehmungsutlaub/die gesetzliche Ehernzeir in Anspruch nehmen und
rwischenzeitlich keine andere Titigheit aufiethall des Unternehmens
ausiiben, sind berechtipl, bis 21 ¢ Motate nach einem gesetzlichen Er-
riefmngsurlantelner gesetzlichen Elternzeit in das Unternebnen zu-
rickzukehren, Wihrend dieser Zeit (insgesamt max. 3 1/2 Jahee) rubt
das Arbeltsverhitlinis, '

Wirnmt der Arbeinelimer diese tavdiliche Verldingerungsmoglichkeir in
Anspruch, ist dies — ebenso wie die Daver der Verlingerung - der
Bank mindestens 3 Monate vor Ablauf des gesetdichen Erziehungs-
urlaubs/der gesetzlichen Eliernzeit schrifilich mitzuareilen. Die Arbeit-
pehmervertretung 15t davon in Kenntmis zu setzen, Im Falle der Riick-
kehr werden frilhere Betdebszugehirigkeitsiahre angerechnet.

Wibwend der Familienphase sellien im beiderselligen Inderesse Mig-
lichkeitenn der Sicherung und Weiterentwicklung der Qualifiziering
geprilft und genutzt werden, gaf. auch im Rahmen gesetelich zulissi-
ger Teilzeitarbeir,

4 Die gesetzlichen Mithestimmunpsrechte des Betdebs-/Personalrats
bleiben uoberiibt,

25
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% 10 Sonderzahlungen

1.

2.

A

4,

26

Die Arbeitnehmer und Auszubildenden haben Anspruch darauf, dag
die im Kalenderjzhr zufliefenden betdeblichen Sonderzahlungen
100% des monatlichen Tarifgehalts zuziiglich aller tanflichen Zulagen
und des Wechselschichrzusehlags bzw. der monatlichen Tarifrergii-
rang filr Auszubildende nicht unterschreiten. Fiir Teilzeitbeschifipte
gilt § © Ziff. 1 MTV entsprechend.

Mufgebend sind die dem Arheitnehrmer bzw, Auszabildenden in dem
betreffenden Kalenderjahr zustehenden hitchsten tariflichen S#tze.

Wenn dem Arbeitnehmer bzw. Auszubildenden in dem Kalenderjahr
keine Anspriiche anf Gehalt bzw, Vergiitung oder Zuschitsse wum
Krankengeld gemif § 12 MTV oder zum Multerschafisgeld gemaf § 14
Mutterschutzgesetz zustehen, entfilll der Anspruch auf die gemdR
Ziff 1 garantierte Sonderzahlung. Wenn nur fir elnen Teil des Kalen-
derjahres derartige Anspriiche bestehen, ermbfigt sich der Anspruch
auf die Sonderzahlung filr jeden Kalendermonal ohne derartige An-
spritche um 1712,

Abweichend won Ziff. 1 kann auf Unternehmensebene durch freiwilli-
ge Beuiebs-/Dienstvercinbarung (ohne Méglichkeit der Nachwiraung
lm Eiindigungsfall} geregelt werden, dass der Anspruch auf Sonder-
zablungen {ohne Zulagen/Zuschlige) der Hthe nach teilovelse wom
Unternehmenserfolg abhingip s,

In diesem Fall st die Bandbreite festzulepen, innerhalb der sich die
Sonderzahlungen in Abhidngigkeit von der wirtschaftlichen Situation
einer Unternehmenssparte oder des Unterneh_rnEn,s erhithien (Chance)
oder vemingemn (Risika) kinnen,

Diese Bandbreite kann max.
2003: zwischen 94 9% und 110,2%
ab 2004: zwischen 93,9% und 112 2%
des Arsprachs gem. Ziff 1 (ohne Zulagen/Zuschlige) betragen.

Der snszahlungszeitpunke fiic den variablen Teil der Sonderzahlun-
gen kann abweichend von Ziff. 1 {n die ersten sechs Monate des da-
rauffolgenden Kalenderjabres verschoben werden.

Die wirtschafiliche Sinvation ist anhand von nachprifbaren Kennzif-

fern zn bewerten, die in der Betriebs-/CHenstvereinbarung festzulegen
sind. Die Kennziffern sind dem Wirtschaftsansschuss bewe, falls kein

——
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Winschaftsausschuss besteht dem Betricbs-/Personaliat spitestens ein
Monat vor Auszahlung der vem Untemehmenserfolg abhimggen
Sonderzahlung vorzulegen,

a7
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§ 11 Avnszubildende

L. Anszubildende im Sinne des § 3 Berufshildungsgeserz erhalten die im
Teil 1T festgelegten Versiltungen,

2. Wird die Aushildungszelt auf weniger alg 3 Jahre verkiirzr, so gilt fir
die Héhe der Verglitungen der Zeitraum, urm den die Anshildungszeit
veikilrzl wird, als abgeleisete Ausbildunpszeit,

3. Spitestens 3 Monate vor der voraussichtlichen Beendigung der Ans-
bildungsverhiimisse prift der srbeitgeber, wieviele Ausazubildende
voraussichilich in ein Arheitsverhilinis fihemormmen werden kinnen,
und berdt hieriiber im Rahmen der Petsonalplanung mit der Arheit-
nehmerveriretung.

Arbeitgeber und Auszubildende unkerrichren sich gegenseitiy -
lichst fridhzedlig — spitestens fedoch 1 Monat vor der voravssichtlichen
Beendigung des Ausbildungsverhilnisses dariiber, ob im Anschluf
an die Aushildung die Fingehung eines Arbeitsverhilnisses beabsirh-
tige st

Mitwidarmngsrechte der Asheitnehmervertizretungen gem, 5 92 . und 99
LBett¥G und den entsprechenden Bestimmungen der Personalverrre-
tungsgesetze slnd zu beachten,

4. Im Rahimen ihrer Ausbildung sind die Avuszubildenden in geeigneter
Form auf die Abschlufiprifung vorzuberelten. 7y dicsem Zwyeck
haben die Auszubildenden im letzten Ansbildungshalbjabr Anspruch
auf entsprechenden innerbetieblichen Unterricht, spezielle (auch
Uberbetriebliche) Vorbereitungskurse oder ggf. Zeiten zum Selbst’
studium priifungsrelevanten Stoffes — sowedr méglich lm Betrish — im
Umafang von insgesamt mindestens 3 Arbeftstagen.
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