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Tarifvertrag iiber die Forderung
privater Altersvorsorge fiir Apothekenmitarbeiter
' zwischen
dem Arbeitgeberverband Deutscher Apotheken e.V.
und

dem Bundesverband der Angestellten in Apotheken.

§ 1 Geltungsbereich
Der Tarifvertrag gilt:

1. rdumlich
fur die Lander der Bundesrepublik Deutschland:;
2. fachlich

fiir alle 6ffentlichen Apotheken
3. personlich

fr alle in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversicherten Apothe-
kenmitarbeiter, gemiB § 1 des Bundesrahmentarifvertrages (BRTV) ein-
schlieBlich der darin genannten Auszubildenden.

§ 2 Forderung der privaten Altersversorgung

I. SchlieBt ein rentenversicherungspflichtiger Mitarbeiter einen Altersvorsor-
gevertrag im Sinne des Gesetzes iiber die Zertifizierung von Altersvorsorge-
vertragen ab (§ 1 AltZertG i.V.m. §§ 10a, 82 EStG), erhilt er monatlich un-
ter der Voraussetzung, dass ein Altersvorsorgevertrag besteht, 0,5 % seines
regelmdBigen tariflichen Monatsverdienstes (§ 19 Abs. 1 BRTV) einschlie3-
lich der Sonderzahlung (§ 20 BRTV) zusitzlich zu seinem Monatsentgelt,
friihestens jedoch ab 01.01.2002. Diese Zahlungsverpflichtung besteht nicht,
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durch Vorlage nach. Eine etwaige Beendigung oder ein Ruhen des Alters-
vorsorgevertrages teilt der Mitarbeiter dem Apothekenleiter unverziiglich
mit.

3. Durch den Zuschuss werden andere Anspriiche aus dem Bundesrahmentarif-
vertrag nicht beriihrt. Insbesondere erhdhen sich die vom Monatsgehalt ab-
hiingigen Leistungen (wie z.B. die Sonderzahlung nach § 20 BRTV) nicht.

4. Wihrend des Kalenderjahres vom Apothekenleiter iibertariflich geleistete
oder noch zu leistende Zahlungen fiir private oder betriebliche Altersvorsor-
ge konnen auf Zahlungen nach dieser Vereinbarung angerechnet werden.

§ 3 Verfall von Anspriichen

1. Nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses sind Anspriiche aus diesem Ta-
rifvertrag innerhalb einer Frist von 3 Monaten schriftlich geltend zu machen.

2. Bei Nichteinhaltung dieser Frist sind die Anspriiche verfallen.

§ 4 Geltungsdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2002 in Kraft. Er kann mit einer Frist von 12
Monaten zum Jahresende gekiindigt werden.

Hamburg/Miinster, den 28.03.2002
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