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Bundesrahmentarifvertrag
fiir Apothekenmitarbeiter

- zwischen
dem Arbeitgeberverband Deutscher Apotheken eV,
und |

dem Bundesverband der Angestellten in Apotheken
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Priambel
Die Bezeichnung der Mitarbeiter sowie der Apothekenleiter in mannlicher Fonh um-

faRt aus Griinden der praktischen Vereinfachung auch die Mitarbeiterinnen und
Apothekenleiterinnen. ' :

§ 1 Geltungsbereich- -
1. Der Tarif gilt

1) rdumlich ' .
fiir die Lander der Bundesrepublik Deutschland,
2) fachlich ' - |
fiir alle 6ffentlichen Apotheken, | - | &

3) persénlichfur

a) Apotheker,
b) pharmazeutisch-technische Assistenten,
¢) Apothekerassistenten,
d) Pharmazie-Ingenieure,
e) Apothekenassistenten,

1) pharmazeutisch-kaufménnische Angestellte,
g) Apothekenbelfer, '

~h) Apothekenfacharbeiter,
i) Pharmazeutische Assistenten, | | -
j) Personen, die sich in der Ausbildung zu einem der Berufe unter a), b) und -

f) befinden. _

2. Auf Verwalter und Vertreter im Sinne des § 16 finden die Bestimmungen der
§§ 3, 6 und 7 keine Anwendung. : o
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§2 Arbéitsvertrag

Der Arbeitsve'rtrag soll schriftlich geschlossen werden.'

§ 3 Arbeitszeit

1. Die regelmiBige Arbeitszeit ausschlieBlich der Ruhepausen betrigt wichentlich
38,5 Stunden. Fallen in dic Woche ein oder mehrere gesetzliche Feiertage, so
verkiirzt sich die wbchenthche Arbeltsze1t um die an den Feiertagen ausfallenden -
Arbeitsstunden. '

2. Begmn und Ende der tiglichen Arbeitszeit, der Pausen und der Notd1enstbe-
reitschaft werden durch den Apothekenleiter festgelegt.

3. Dem Apothekenlelter bleibt vorbehalten, fiir einzelne oder alle Arbeitsverhiltnis-
 se mit einer Ankiindigungsfrist von zwei Wochen die Geltung einer wochentli-
chen Arbeitszeit von bis zu 2 Stunden iiber der regelmiBigen wochentlichen Ar-

. beitszeit festzulegen. Macht er hiervon Gebrauch, so erhoht sich das jeweilige Ta-
rifgehalt um 1,7 v.H. fir jede halbe Stunde, die die regelmaBige Arbeitszeit iiber-
steigt. Dem Apothekenleiter bleibt vorbehalten fir einzelne oder alle Arbeitsver-
héltnisse mit einer Ankiindigungsfrist von zwei Wochen zur wochentlichen Ar-
beitszeit von 38,5 Stunden zuruchzukehren '

4. Abwelchend von Abs 18.1 kann die Arbeltszeﬂ: aus betrieblichen Griinden mit
: einer Ankiindignngsfrist von einer Woche auf wochentlich 35 bis 41 Stunden in
der Weise verteilt werden, daB sie innerhalb emes Kalendeljahres im Durch-
schnitt 38 5 Stunden betriigt. : :

5. Die Arbeltszeltregelung nach MaBgabe obiger Abs. 2 bls 4 kann fiir die emzelnen
Mltarbelter unterschledhch festgelegt werden.

' Der Arbeitgebcr ist verpflichtet, der gesetzlichen Nachweispflicht nachzukommen. (Nachweisgesetz vom 20.07.1995)
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§ 4 Notdienstbereitschaft

1. Als Notdienstbereitschaft gilt die Zeit, in der die Apotheke auBerhalb ihrer OfF-
- nungszeiten notdienstbereit und entsprechend gekennzeichnet ist.

2. Die nach der Verordnung iiber den Betrieb von Apotheken zur Ausiibung der
Notdienstbereitschaft berechtigten Mitarbeiter sind neben_ der regelmaBigen Ar-
beitszeit zur Notdienstbereitschaft verpflichtet. Dabei darf die gesetzliche Hochst-
arbeitszeit von 10 Stunden je Werktag bzw. Sonn- und Feiertag auch ohne einen
iiber § 5 hinausgehenden Ausgleich iiberschritten werden.

3. Der Apotheke‘nleiter ist verpflichtet, fiir den Aufenthalt wihrend der Notdienstbe-
reitschaft einen Raum mit angemessener wohnlicher Ausstattung einschlieBlich
Bettwische sowie ein betriebsbereites Rundfunkgerit und ein betrlebsbermtes
Fernsehgerit bereltzustellen ' P

4. Die Notdienstbereitschaft ist im Wechsel moglichst gleichmaBig von den zum
Notdienst verpflichteten Mitarbeitern zu iibernehmen. Von dem einzelnen
Diensttuenden kann nicht mehr als die Hilfte der von der Apotheke zu leistenden
Notdienstbereitschaften Verlangt werden, von zwingenden Notfillen abgeseben.
Abweichend hiervon kann bei einem Notdienstturnus, der nicht mehr als vier Ta-
ge pro Apotheke umfaBt, der Apotheker die Ubernahme von 10 Notdiensten in
der Nacht pro Monat verlangen. Diese Regelung gilt auch fiir Apotheken mit
stindiger Notdienstbereitschaft mit der MaBigabe, da der Diensttuende nicht
mehr als viermal pro Woche zur Notdlenstbereltschaﬁ in der Nacht herangezogen
‘werden darf.

§ 5 Vergiitung der Notdienstbei*eitséhaft" ®

1. Fir jede Notdienstbereitschaft in der Nacht (18.30 - 8.00 Uhr) wird nach Wahl

des Apothekenleiters entweder eine Freizeit von 6 Stunden oder eine entspre-
chende Vergiitung gewahrt die in der Gehaltstafel Spalte 2 verzeichnet ist.
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2. Fiir jede Notdienstbereitschaft an Sonn- und Feiertagen (8.00 - 18.30 Uhr) wird
nach Wahl des Apothekenleiters entweder eine Freizeit von 10 Stunden oder eine
entsprechende Vergiitung gewihrt, die i in der Gehaltstafel Spalte 3 verzeichnet ist.

3. Furdie ubngen Zeiten der Notdienstbereitschaft w1rd nach Wahl des Apotheken-

leiters entweder eine Vergiitung nach § 19 Abs. 4 (ohne Zuschlag nach § 7) oder
entsprechende Freizeit gewahrt .

4. Wird die Notdienstbereitschaft nur teilweise geleistet, werden Freizeit bezie-

hungsweise Vergiitung nach Abs. 1 beziehungsweise Abs. 2 entsprechend -
zetantellig gewdhrt.

5. Durch ein Gehalt das um mindestens 15 % iiber dem Tarifgehalt liegt, ist dle
Notdxenstbereltschaﬁ abgegolten.

: 6. Nach einer Notdienstbereitschaft von mehr als 24 Stunden soll eine Freizeit von

mindestens 12 Stunden gewiihrt werden sowelt mcht dringende betnebhche
-Griinde entgegenstehen.

§ 6 Mehrarbeit, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Uber die regelméBige Arbeitszeit hinaus kann vom Apothekenleiter in begriinde-
ten Ausnahmefillen Mehrarbeit im gesetzlichen Rahmen verlangt werden. Ar-
beiten, die sich aus dem Publikumsverkehr vor Geschaftsschiuf ergeben gelten
blS zur Dauer von 10 Minuten tiglich nicht als Mehrarbeit.

2. Nachtarbelt ist die in der Zeit von 20.30 Uhr bis 6 00 Uhr, Sonn- und Feiertagsar- |

beit ist die an Sonn- und Feiertagen in der Ze1t von 0 00 Uhr blS 24.00 Uhr gcler~ :
stete Arbeit.

3. Mehrarbeit, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist nach § 7 zu entlohnen.
4. Die Notdienstbereitschaft entsprechend § 4 ist - unbeschadet abweichender lohn-

steuer~ und sozialversicherungsrechtlicher Beurteilung - arbeitsrechtlich. weder
Mehrarbeit noch Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit.
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§ 7 Vergiitung der Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Ein Anspruch auf Vergiitung fiir geleistete Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsar-

* beit besteht nur, wenn diese vom Apothekenleiter oder seinem Beauftragten an- -
geordnet, ausdriicklich gebilligt oder geduldet worden ist. Fiir jede als Mehr-,
Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit geleistete Arbeitsstunde ist eine Grundvergi-
tung und ein Zuschlag zu zahlen. '

Die Grundvergiitung betrigt bei einer regelmaBigen Wochenarbeitszeit von 38,5
Stunden 1/167 des Tarifgehalts. :

Die Zuschlédge betragen
fiir Mehrarbeit ab 39. bis 50. Stunde - 25 % der Grundvergiitung
fiir Mehrarbeit ~ ab 51. Stunde 50 % der Grundvergiitung
fiir Nachtarbeit | 50 % der Grundvergiitung
fiir Sonntagsarbeit o o 85 % der Grundvergiitung @
fiir Feiertagsarbeit 85 % der Grundvergiitung,

Treffen mehrere Zuschlige fur die gleiche Arbeitszeit zusammen, so ist nur der
jeweils hochste Zuschlag-zu zahlen. :

2. Die Vergiitung fir Mehr—, Nacht-, Sonn- und Feieftagsarbeit ist den Mi’tarbéitem
bei der Gehaltszahlung fiir den auf die Leistung folgenden Monat auszuzahlen.

3. Die Vergiitung kann nach Wdhl des Apothekenleiters- auch in Form von Freizeit
erfolgen. Die Freizeit ist mit einem Zuschlag entsprechend Abs. 1 zu versehen.
Sie sollte zusammenhingend im Folgemonat gewihrt werden.

§ 8 Fortzahlung des Gehaltes bei Arbeitsverhinderung @
1. Die Mitarbeiter haben bei Arbeitsversaumnis infolge selbst erlittenen unverschul-

deten Ungliicks (insbesondere Krankheit oder Unfall) Anspruch auf Weiterzah-
lung des Gehaltes entsprechend der jeweiligen gesetzlichen Regelung. |
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2. Sachbeziige sind insoweit abzugelten als sie wahrend der Dauer der Arbeitsver- -
hinderung nicht gewahrt werden konnen. Als Sachbeziige gelten die im Lohn-
steuerrecht als solche bezeichneten Leistungen. '

3. Die Erkrankung des Mitarbeiters ist dem Apothekenleiter oder dessen Stellver-
treter unverziiglich mitzuteilen. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die Erkrankung
durch Vorlage einer Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung nachzuweisen. Dies gilt
bei einer Krankheitsdauer bis zu 3 Tagen nur auf ausdruckhches Verlangen des
Apothekenlclters :

§ 9 Fortzahlung des Gehaltes im Todesfall

1. Im Todesfall ist das Gehalt fiir weitere 6 Wochen an den unterhaltsberechtigten
Ehegatten oder den unterhaltsberechtigten nichtehelichen Lebensgefihrten zu
zahlen. Ist ein solcher nicht vorhanden, so steht dieser Anspruch den Kindern des
Verstorbenen zu, falis dieser ihnen gegeniiber unterhaltspflichtig war. .

2. Auf den Anspruch nach Abs. 1 werden Zahlungen angerechnet, die der Verstor-
bene fiir Krankheitszeiten nach § 8 erhalten hat im unmittelbaren zeitlichen Zu-
sammenhang mit seinem Tod. Anzurechnen sind héchstens Zahlungen fir 32 Ta-
ge. Leistungen aus Versicherungen bleiben hierbei unberiicksichtigt, Leistungen
aus betrieblichen Versorgungszusagen sind anzurechnen.,

' § 10 Freistellung von der Arbeit aus besonderen Anlissen
1. Alle Mitarbeiter haben Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung unter

Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Dauer von msgesamt 4 Arbeltstagen in2
Kalenderjahren be1 -

a) elgener Eheschheﬁung | 2 Arbeitstage

b) Teilnahme an der Eheschheﬁung der . | |
Kinder oder Geschwister: } 1 Arbeitstag

c) Niederkunft der Ehefrau . ' 2 Arbeitstage
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d) Tod des Ehegatten und der mit
den Eltern in hauslicher Gemeinschaft | |
- lebenden Kinder S - - 2 Arbeitstage

e) Tod der Eltern, Stiefeltern, Schwiegereltern
und der Kinder, soweit diese nicht unter d)
genannt sind 1 Arbeitstag

f) Teilnahme an der Beerdigung der unter d)
und ) genannten Angehorigen sowie der

- Geschwister und Grofleltern 1 Arbeitstag |

g) Anzeigen auf dem Standesamt, die persdnlich die nach dem Ermessen der
erledigt werden miissen | ‘Behorde notwendige Zeit

h) Vorladungen vor Gericht oder bei sonstigen . die nach dem Ermessen der
Behorden | - Behorde notwendige Zeit ®

i) Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand |
und eigener Mébelausstattung 2 Arbeitstage

i) Wohnungswechsel ohne eigenen Hausstand 1 Arbeitstag

(hochstens einmal jéhrlich)

k) Aufsuchen eines Arztes zur drztlichen |
" und zahnérztlichen Behandlung, sofern dies

nicht auBerhalb der Dienstzeit méglich ist  die notwendige Zeit
1) Stellenwechsel | die zum Aufsuchen eines
S neuen Arbeitsplatzes erfor-

derliche Zeit, jedoch nicht
~ iiber 3 Arbeitstage insgesamt

2. Ferner besteht Ansp’ruch auf Freistellung von der Arbeitsleistlmg unter Fortzah-
lung des Gehalts bei durch Attest nachzuweisender Erkrankung eines Kindes bis
14 Jahre oder des Ehegatten bis zu insgesamt 5 Arbeitstagen jahrlich, soweit kein

Anspruch auf anderweitigen Vergiitungsersatz besteht. | :

3. Auf Vérlangen hat der Apothekenleiter dem Mitarbeiter bei Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses eine Bescheinigung iiber den Umfang des zum Zeitpunkt der
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 Beendigung noch bestehenden Freistellungsanspruchs. auszuhéindigen, die der
Mitarbeiter seinem neuen Arbeitgeber bei Bedarf zu iibergeben hat.

4. Soweit die oben angefiihrten Griinde. zwmgend zu lingerer Unterbrechung der
Arbeitsleistung fithren, als vorstehend hierfiir bezahite Freizeit zugebilligt wird,
kann die langere Freizeit im Einvernehmen mit dem Mitarbeiter fediglich als un-
bezahlte Freizeit gewahrt werden. Die Vercinbarung muf schriftlich getroffen'
Werden

5. Der Zeitpunkt der Freistellung ist - soweit das nach der jeweiligen Besonderheit
der Verhinderung mdglich ist - rechtzeitig mit dem- Apothekenleiter abzustim-
men, wobei die betrieblichen Erfordernisse beriicksichtigt werden sollen.

6. Bei Zweifeln iiber Bestehen oder zeitliche Dauer des Verhinderungsgrundes kann
der Apothekenleiter vom Mitarbeiter die Vorlage eines Nachweises verlangen.

§ 11 Erholungsurlaub

1. Der Urlaub dient der Erholung und der Erhaltung der Arbeitskraft. Er ist seiner
Bestimmung entsprechend moglichst zusammenhingend zu nehmen und zu ge-
wihren. Jeder Mitarbeiter hat Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub nach
MaBgabe der folgenden Bestimmungen:

2. UrlaubSJahr 1st das Kalenderjahr.

3. Fir Jeden vollen Monat der Betnebszugehongkelt hat der Mltarbelter Anspruch
auf 1/12 des tariflichen Jahresurlaubs.

4. Lassen besondere Umstande des Betriebes ausnahmsweise die Verwirklichung
des Urlaubs nicht zu, so ist der Urlaub auf das nichste Jahr zu iibertragen. Im
Falle der Ubertragung muB der Urlaub in den ersten 3 Monaten des folgenden
Kalenderjahres gewihrt und genommen werden. Ist die Ubertragung wegen Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses nicht moglich, so ist jeder Urlaubstag mit 1/25
des monatlichen Bruttogehaltes abzugelten.

R S (/Q‘fﬂ‘fﬂ Og’d
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5 Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs durch den Apothekenleiter sind die
. Urlaubswiinsche der Mitarbeiter zu beriicksichtigen, es sei denn, daB ihrer Be-
riicksichtigung dringende betriebliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer
Mitarbeiter, die unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entge-
genstchen. ' :

6. Apothekenleiter und Mitarbeiter konnen vereinbaren, daB 3 Urlaubstage pro Ka-
lenderjabr mit je 1/25 des monatlichen Bruttogehaltes abgegolten werden.

7. FErkrankt ein Mitarbeiter wéhrend des Urlaubs, so werden die durch #rztliches
' Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht
angerechnet. Der Mitarbeiter hat sich nach Ablauf des Urlaubs oder, falls die
Krankheit iiber das vorgesehene Ende des Urlaubs fortdauert, nach Beendigung

der Krankheit zunéchst dem Apothekenleiter zur Dienstleistung zur Verfiigung zu
stellen. Dieser entscheidet entsprechend Abs. 5, wann der Rest des Urlaubs sqh
nommen werden kann, '

8 MuB ein Mitarbeiter im Interesse des Betriebes seinen Urlaub unterbrechen oder
einen bereits bewilligten Urlaub verschieben, so sind ihm die nachgewiesenen
notwendigen Mehrkosten zu ersetzen, die durch die Unterbrechung oder Ver-
schiebung entstanden sind. Die zur Reise benotigte Zeit ist im Falle der Unterbre- -

~ chung nicht auf den Urlaub anzurechnen.

9. Fir die Zeit des Urlaubs ist dem Mitérbeiter das Gehalt als Urlaubsvergiitung
weiterzuzahlen. Sachbeziige sind nur insoweit abzugelten, als sie wihrend der
Dauer des Urlaubs nicht weiter gewihrt werden.

10. Ein vor Ausscheiden aus dem Betrieb ‘bestehender; Urlaubsanspruch ist moglichst
withrend der Kindigungsfiist zu erfiillen. Lassen betriebliche Verhéltnisse aus’
nahmsweise den Erholungsurlaub nicht zu, so ist der Urlaub abzugelten (§ 1T
Abs. 4). ‘ | | S

' 11. Wihrend des Urlaubs darf der Mitarbeiter keine dem Urlaubszweck widerspre-
chende Erwerbstitigkeit ausiiben. :

-
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12.

11

Der Urlaub betragt fiir Mitarbeiter, die am 01.01. des Kalenderjahres das 18, Le-
bensjahr bereits vollendet haben, bis zur Vollendung des

29. Lebensjahres - 32 Werktage,
- ab 30. Lebensjahr - 34 Werktage

Hierzu wird den Mitarbeitern nach 4—_]ahr1ger ununterbrochener Betrlebszugeho-
rigkeit ein Zusatzurlaub von einem Werktag und fiir jeweils weitere 2 Kalender- -
Jahre ein Zusatzurlaub von je einem weiteren Werktag gewihrt, jedoch nur bis zu
einer Hochstgrenze von 3 Werktagen. Der Jahresurlaub einschlieBlich Zusatzur-
laub nach Satz 1 darf insgesamt 36 Werktage nicht iiberschreiten. Fir Jugendli-
che, die am 01.01. des Kalenderjahres das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet

~ haben, berechnet sich der Urlaub nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz.

13.

14.

15.

16.

Gunstigere Regelungen aufgrund frithérer Tarifvertrige fiir Mitarbeiter in Apo-
theken bleiben von vorstehender Regelung unberiihrt.

Ist der Mitarbeiter an weniger als 6 Werktagen in der Woche titig, so ist der Ur-
laubsanspruch von Werktagen in Arbeltstage umzurechnen,

Bei einem Jahresurlaub von mehr als 24 Werktagen kann der Apothekenleiter

Teilung in zwei Teilurlaube Verlangen von denen der eine mindestens 3 Wochen
betragen muf.

Der Urlaubsberechnung ist das bei Beginn des Kalenderjahres bereits vollendete
Lebensjahr des Mitarbeiters zugrunde zu legen.

Werktag ist jeder Tag, der nicht Sonn- oder Feiertag ist.

§ 12 Blldungsurlaub

Apothekcr erhalten fiir fachhch-w1ssenschaﬁhche Fortblldungsveranstaltlmgen
innerhalb von 2 Kalenderjahren 6 Werktage Bildungsurlaub unter Fortzahlung
des Gehaltes. Fiir Apothekerassistenten, Pharmazie-Ingenieure, Apothekenassi-
stenten und pharmazeutisch-technische Assistenten betragt der Bildungsurlaub
fiir fachliche Fortbildungsveranstaltungen 5 Werktage und fiir pharmazeutisch-
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kaufmannische Angestellte, Apothekenhelfer, Apothekénfac‘harbeiter und Phar-
mazeutische Assistenten 3 Werktage, jeweils innerhalb von 2 Kalenderjahren,

2. Der Anspruch auf Bildungsurlaub wird erstmalig nach einer Wartezeit von 6 Mo-
naten seit Beginn des Arbeitsverhiltnisses erworben. Teilanspriiche kénnen nicht
erworben werden. Der Anspruch auf Bildungsurlaub besteht nicht, soweit der
Mitarbeiter fiir den laufenden Zweijahres-Zeitraum bereits von einem fritheren
Arbeitgeber Bildungsuriaub erhalten hat. Hiertiber hat der Mitarbeiter eine Be-
scheinigung des fritheren Arbeitgebers vorzulegen, zu deren Ausstellung dieser
verpflichtet 1st. ' g '

3. Voraussetzung fiir diec Gewahrung des Bildungsurlaubs ist, daf der Mitarbeiter |
diesen mindestens 1 Monat vorher beantragt und seine Teilnahme an der Fortbil-
dungsveranstaltung nachweist. Sollten die personellen. Verhiltnisse unter keinen
Umstinden die Gewihrung des Bildungsurlaubs zum gewiinschten Zeitpunkt zu-
lassen, besteht kein Anspruch auf die Gewahrung der bezahlten Freizeit. Der Mit.
arbeiter kann in solchem Fall den Bildungsurlaub fiir eine andere Veranstaltung
zu einem geeigneten Zeitpunkt erneut geltend machen. "

4. Tm Laufe des Zweijahres-Zeitraumes im Sinne des Abs. 1 nicht genommener Bil-
dungsurlaub entfillt ersatzlos. Er kann weder auf den nichsten Zweijahres-
Zeitraum iibertragen noch abgegolten werden. -

5 Nimmt ein Mitarbeiter an einer Fortbildungsveranstaltung im Sinne-des Abs. 1 in
fiir ihn arbeitsfreier Zeit teil, so kann er in entsprechendem Umfang innerhalb der
nichsten 12 Wochen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Gehaltes verlangen.
Macht er von diesem Recht Gebrauch, so ist sein Bildungsurlaubsanspruch inso~ .
weit erfiillt. Dieses Recht besteht nicht, falls beziehungsweise soweit dem Mitar-
beiter ein Bildungsurlaubsanspruch nicht zusteht. - .

6. Freistellung von der Arbeit bis zu 4 Stunden zur Teilnahme an einer Fortbil-
dungsveranstaltung wird als 1/2 Tag auf den Bildungsurlaub angerechnet.

7. Vorstehende cheluﬂgen der Abs. 1 bis 6 gelten nicht, sofern ein gesetzlicher
Bildungsurlaubsanspruch besteht, es sei denn, der Mitarbeiter kann aufgrund die-
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ser gesetzllchen Regelung keinen Anspruch geltend machen und der Apotheken-
leiter wiinscht die Tellnahme des Mitarbeiters an einer Fortbildungsveranstaltung,

§ 13 Fachzeitschriften

Eine in der Apotheke vorhandene pharmazeutische Fachzeitschrift, in der die offizi-
ellen Mitteitlungen der Apotheker-Organisationen verdffentlicht werden, ist den Mit-
arbeitern auch auferhalb ihrer Dienstzeit baldmoglichst, spétestens innerhalb einer
Woche nach Erscheinen, zur Lektire zur Verfiigung zu stellen.

§ 14 Ehrenamtliche Titigkeit

Mitarbeitern, die zu einer Berufsorganisation delegiert sind, deren Titigkeit im 6f-
* fentlichen Gesundheitswesen erwiinscht ist oder die zur Mitarbeit in Berufsbildungs-
ausschiissen, Priifungsausschiissen oder Ausbildungskommissionen bestimmt sind, ist
die hierzu notwendige Zeit als unbezahlte Freizeit zu gewihren, wenn eine ernsthafte
Storung des Betriebes damit nicht verbunden ist. Von der Ubernahme einer solchen

Tatigkeit ist der Apothekenleiter zu unterrichten, sofern eine Belastung des Betriebes
zu erwarten ist. :

§ 15 Berufsjahre

1. Beil pharmazeutischen Mitarbeitern zéhlen als Berufsjahre die nachweislich im
rdumlichen Geltungsbereich des Tarifvertrages in Apotheken, Pharmazeutischen
Zentren, Bezirksapothekeninspektionen, Berufsorganisationen, an' PTA-Lehran-
stalten und der Pharmazieschule, Berufsschulen und pharmazeutischen Instituten
als Doktoranden, Assistenten, Habilitanden oder Dozenten verbrachten Zeiten.
Als Berufsjahre zihlen auch der im réumlichen Geltungsbereich dieses Tarifver-
trages abgeleistete Grundwehr- und Ersatzdienst. Das gleiche gilt fiir Zeiten eines
Erziehungsurlaubs nach §§ 15,16 BErzGG, jedoch nicht mehr als 12 Monate je
Kind und insgesamt nicht mehr als 24 Monate.
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2. Die Berechnung der Berufsjahre beginnt zum 1. des auf die Ertellung der Erlaub-
nis zur Berufsausiibung folgenden Monats.

- 3. Das erste Berufsjahr der Apothekenhelfer der pharmazeutisch-kaufméinnischen |
Angestellten und der Apothekenfacharbelter beginnt nach bestandener AbschluB-
prifung. Es zihlen nur Tatigkeiten 1m- phamazeuﬂschen Bereich.

4. Zeiten, die ein ]pharmazeutlsch-techmscher Assistent als pharmazeutisch-kauf-
ménnischer Angesteliter bzw. Apothekenhelfer im Sinne des Abs. 2 verbracht
hat, werden auf seine PTA-Berufsjahre angerechnet, jedoch nicht mehr als drei
Jabre. Die Zeiten, die ein Pharmazie-Ingenieur als Apothekenassistent und ein
Apothekenfacharbeiter als Apothekenhelfer verbracht haben, werden auf die Be-
rufsjahre angerechnet

5. a) Teilzeitbeschéiﬁigung.von.mindestens 20 Wochenstunden wird voll auf die Be-
rufsjahre angerechnet. |

b) Tatigkeit von 8 bis weniger als 20 Wochenstunden wird mit der enfsprechen-
den Quote im Verhiltnis zur vollen tariflichen Arbeitszeit gewertet. - |

c) Tatigkeit von weniger als 8 Wochenstunden bleibt unberiicksichtigt.

6. Giinstigere Régelungen ﬁUfgrund fritherer Tarifvertrige fiir Mitarbeiter in Apo-
theken bleiben von vorstehenden Regelungen unberﬁhrt.

7. In Zwe1fels~ und Hirtefillen entschelden die Vorstande der Tarifpartner gemem-
sam.
| §16 Vertreter - | o o

1. Als Vertretung gilt eine Beschiftigung zur Vertretung des Apothekenlelters im
‘Sinne der Verordnung iiber den Betrieb von Apotheken. :

2. Bei Vcrtretungen auBerhalb des Wohnortes des Vertreters sind dle Kosten der
Hin- und Rickreise 1. Klasse der schnellstmoghchen Zugverbindung auf Nach-
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wels zu erstatten sowie die Reisespesen gem. Abs. 3 dieses Paragraphen. .Diese
Regelung gilt sinngemaf auch bei Benutzung des eigenen Kfz.

3. Die Reisespesen werden in Hohe der jeweils zulissigen steuerlichen Hochstsétze
erstattet. Die Ubernachtungskosten sind nach Beleg abzurechnen im Rahmen der
jewells zuléssigen steuerlichen Hochstsatze Relsetage gelten nicht als Dienst- -
Tage.

4. Die Vertretervergutung betrigt bei stundenweiser Vertretung 1/167 und bei tage-
weiser Vertretung 1/25 des betreffenden Tarifgehaltes. _
Fir Vertretungen, die ununterbrochen mehr als 15 volle Tage dauern, ist das an-
teilige Tarifgehalt mit einem Zuschlag von 10 % zu zahlen Der Monat ist mit 30
Tagen zu rechnen.

§ 17 Sachbeziige

Fir Sachbeziige einschlieBlich Kost und Wohnung sind die fiir die Lohnsteuer jeweils
giiltigen Bewertungstabellen in Anrechnung zu bringen, jedoch nicht mehr als 50 %
der monatlichen Bruttobeziige.

§ 18 Ausbildungsmittel

Der Apothekenleiter hat dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, die
zur Berufsausbildung und zur Ablegung von Zwischen- und AbschluBprifungen er-
forderlich sind, zur Verfiigung zu stellen. Der Arbeitgeber hat den Auszubildenden
sowohl fiir die Teilnahme an Priffungen und AusbildungsmaBnahmen, die auf Grund
offentlich-rechtlicher MaBnahmen oder vertraglicher Bestimmungen auBerhalb der
Ausbildungsstétte durchzufiihren sind, als auch an dem Arbeitstag, der der miindli- |
chen und schriftlichen AbschluBpriifung unmittelbar vorangeht, freizustellen.
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§ 19 Gehaltsfestsetzung

1. Fir die Vergiitung ist der Gehaltstarif in der jeweils Igiiltigen Fassung Zugfunde-
zulegen. Zum Gehalt treten gegebenenfalls die Leistungen der Gehaltsausgleichs-
kasse. : ' ' '

2. Der Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung ist auch den Mitarbeitern zu gewsh-
ren, die die Befreiungsversicherung nach dem Angestelltenversicherungsgesetz
nachweisen oder die von der Angestelltenversicherung aufgrund ihrer Zugehorig-
keit zu einer berufsstandischen Pflichtversicherung befreit sind. |

3. Bei der Gehaltszahlung ist dem Mitarbeiter eine genaue Abrechnung unter An-
fiilhrung des Entgeltes einschlieBlich der gewihrten Sachbeziige sowie der einzel-
nen Abziige auszuhindigen. -

4. Gehilter der Mitarbeiter gelten fiir die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit nac@

~ § 3. Fiir Teilzeitbeschaftigte gilt die entsprechende Regelung. Bei der Festsetzung
der Gehilter nach Arbeitstagen errechnet sich das Arbeitsentgelt mit 1/25 je Ar-
beitstag. Bei der Festsetzung der Gehilter nach Stunden errechnet sich das Ar-
beitsentgelt in Hohe von 1/167 je Arbeitsstunde der tariflichen Monatssitze.

5. Die Auszahlung des Gehaltes érfolgt nachtriiglich, und zwar so, dal} es dem Mit-
arbeiter spétestens am vorletzten Banktag eines jeden Monats wihrend der Ar-
beitszeit zur Verfiigung steht. o | |

6. Soweit Mitarbeiter auf Anordnung-des Apothekenleiters an Schulungsveranstal-
tungen teilnehmen, haben sie Anspruch auf Vergiitung nach den Vorschriften die-
ses Vertrages, fiir die einschlieBlich der An- und Abreise verbrachte Zeit. Vergii-
tung und damit im Zusammenhang stebende, im Einzelfall nachznweisende, Spe-
sen sind vom Apothekenleiter binnen 14 Tagen, spitestens jedoch zum nachfoM
penden Auszahlungszeitpunkt nach Abs. 5 abzurechnen und auszuzahlen.
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7. Die Vorstande der Tarifparteien kénnen Grundsitze fiir eine zeitlich befristete
untertarifliche Bezahlung von Mitarbeitern zur Erlelchterung ihrer Wiederein-
gliederung in das Berufsleben vereinbaren. 2

8. In Hirtefillen kann die Entlohnung. einschlieBlich der Sonderzahlung unter den
tariflichen Gehaltssitzen erfolgen. Die Minderentlohnung ist frei zu vereinbaren
und bedarf zu ihrer Giiltigkeit der Genehmigung durch die Vorstinde der Tarif-
partelen

§ 20 Sonderzahlung

1. Jeder Mitarbeiter erhalt jahrlich eine Sonderzahlung in Hohe seines tariflichen
Monatsverdienstes. Bei Anderungen der Gehaltshdhe im Laufe des Kalenderjah-
res ist der tarifliche Jahresdurchschnitt zugrunde zu legen. Das gilt nicnt fir An-
derungen durch Neufestsetzung des Tarifgehaltes oder Einstufung in eine andere
Berufsjahrgruppe. Fiir Pharmaziepraktikanten errechnet sich die Sonderzahlung
aus dem Durchschnitt der wihrend des Ausblldungsverhaltmsses tariflich vorge-
sehenen Ausbildungsvergiitung, -

2. Dem Apothekenleiter bleibt die Festsetzung des Auszahlungszeitpunktes ein-
schlieBlich Auszahlung in Teilbetrigen vorbehalten. Die Auszahlung erfolgt je-
doch spitestens mit dem Novembergehalt.

3. Den vollen Betrag nach Abs. 1 erhalten alle Mitarbeiter, deren Beschéftigungs-
verhaltnis im Jahr der Auszahlung mindestens 12 Monate besteht. Bei einer ge-
ringeren Betriebszugehorigkeit besteht ein Anspruch in Hohe von 1/12 des volien
Betrages fiir jeden vollendeten BeschaﬁIgungsmonat Mitarbeiter, deren Dienst--
verhltnis nicht linger als 6 Monate besteht, haben keinen Anspruch auf Sonder-
zahlung. Hat ein Mitarbeiter Erzichungsurlaub (§§ 15,16 BErzGG) erhalten, er-

2 Die Vorstiinde der Tarifparteien haben hierzu in einem Schriftiwechsel folgendes festgehalten:

Hat ein Mitarbeiter seine Berufstitigkeit um mehr als 4 bis weniger als 7 Jahre unterbrochen, so kann sein Gehalt fiir
die Dauer von hachstens 6 Monaten um bis zu 10% unter dem geltenden Tarifsatz vereinbart werden. Hat die Untesbre-
chung 7 bis weniger als 10 Jahre gedauert, 50 kann das Tarifgehalt fir 6 Monate um 15% und fiir weitere 6 Monate um
7,5% unterschritten werden, Hat die Unterbrechung mindestens 10 Jahre gedavert, so kann das Tanfgehalt fiir 6 Monate
um 20% und fiir weitere 6 Monate um 10% unterschritten werden.
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4. Fir die fristlose Auflésung dés Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Be-
- stimmungen iiber eine fristlose Kiindigung (s. § 626 BGB). Unter anderem be-
rechtigt die Ausfiihrung fachlicher Arbeiten fiir eigene Rechnung oder firr Rech-

o mfz?r B ZMC/L/
- u/f( - %Z@ //w 4

| -BVA’ ‘ ADA
















