Zwischen dem

Arbeitgeberverband Nordostchemie e. V.
Sozialpolitischer Ausschuss Berlin
Sozialpolitischer Ausschuss Ost

und der

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie
Hauptvorstand Hannover

wird folgender
Entgelttarifvertrag

vereinbart:

l. Geltungsbereich

§1
Réumlicher, personlicher und fachlicher Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt fiir den raumlichen, persénlichen und fachlichen Gel-
tungsbereich des Manteltarifvertrages fiir die chemische Industrie in den
Léndern Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiringen sowie Berlin (Ost), jedoch nicht fiir Auszubildende.

1 Die in diesem Tarifvertrag verwendeten Sammelbezeichnungen wie Arbeitnehmer, Berufs-
anfénger, Meister und Vorarbeiter sowie Berufsbezeichnungen gelten fiir Frauen und Manner
gleichermaBen und sind deshaib als geschlechtsneutral anzusehen.



Il. Entgeltrahmenbestimmungen

. 82
Offnungsklausel

Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen unter Berticksichtigung der tariflichen
Mindestbestimmungen ergénzend zu diesem Tarifvertrag Betriebsverein-
barungen unter Beachtung des § 76 Abs. 6 BetrVG abschlieBen.

§3
Alligemeine Entgeltbestimmungen

1. Der Entgelttarifvertrag ist in Verbindung mit dem jeweils geltenden Tarif-
vertrag Uber Entgeltsétze Grundiage der Entgeltfestsetzung.

2. Die Arbeitnehmer werden entsprechend der von ihnen ausgeiibten
Tatigkeit in die Entgeltgruppen eingruppiert. Fir die Eingruppierung in
eine Entgeltgruppe ist nicht die berufliche Bezeichnung, sondern allein
die Tatigkeit des Arbeitnehmers maBgebend. Die Eingruppierung rich-
tet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der Oberbegriffe; hierzu sind als
Erlduterung die béi den ‘Entgeltgruppen aufgefiihrten Richtbeispiele
heranzuziehen. Passen die Oberbegriffe nicht auf eine ausgelibte
Tatigkeit, so ist ein Arbeitnehmer in diejenige Entgeltgruppe einzugrup-
pieren, die seiner Tétigkeit am néchsten kommt.

3. Ein- und Umgruppierungen erfolgen unter Beachtung des Mitbestim-
mungsrechts des Betriebsrates nach den Bestimmungen des Betriebs-
verfassungsgesetzes.

4. Ubt ein Arbeitnehmer innerhalb seines Arbeitsbereiches standig wie-
derkehrend mehrere Tatigkeiten aus, auf die verschiedene Entgeltgrup-
pen zutreffen, so ist er in die Entgeligruppe einzugruppieren, deren
Anforderungen den Charakter seines Arbeitsbereiches im Wesentlichen
bestimmen. Fir solche Tatigkeiten, die beziiglich ihrer Anforderungen
zu hoheren Entgeltgruppen gehéren und durch die Eingruppierung
gemé&B Satz 1 noch nicht abgegolten werden konnten, ist eine ange-
messene Verglitung als Ausgleich zu gewahren.

5. Ubt ein in die Entgeltgruppen E 1 bis E 6 eingruppierter Arbeitnehmer
auf Anordnung des Vorgesetzten vor{ibergehend (mindestens eine vol-
le Schicht) vollwertig eine Tatigkeit aus, die nicht zu seinem persén-
lichen Arbeitsbereich gehért und die der Voraussetzung einer hheren
Entgeltgruppe entspricht, ist ihm fiir diese Zeit das Tarifentgelt der
hdheren Entgeltgruppe zu zahlen.

Ubt ein in den Entgeltgruppen E 7 bis E 12 eingruppierter Arbeitnehmer
auf Anordnung des Vorgesetzten voriibergehend vollwertig eine Tatig-
keit aus, die einer héheren Entgeltgruppe zugeordnet ist, so hat er unter
Anrechnung einer etwaigen Ausgleichszulage riickwirkend einen tarif-
lichen Anspruch auf den Differenzbetrag zwischen seinem Tarifentgelt
und dem Tarifentgelt der héheren Entgeltgruppe, wenn diese Tétigkeit
zusammenhéngend langer als vier Wochen dauert. Dabei ist das Grup-
penjahr der hoheren Entgeltgruppe zugrunde zu legen, dessen Entgelt-
satz am nachsten Gber seinem bisherigen tariflichen Entgeltsatz liegt.

Der Anspruch entsteht nicht, wenn der Einsatz zu Trainingszwecken
oder zum Zwecke der beruflichen Weiterbildung erfolgt.

. Einem Arbeitnehmer, der auch Provision bezieht, muss im Jahres-

durchschnitt als. Einkommen das Tarifentgelt seiner Entgeltgruppe ga-
rantiert sein.

In Abrechnungsmonaten, in denen das Tarifentgelt nicht erreicht wird,
kann der Arbeitnehmer verlangen, dass ihm der Differenzbetrag zum
Tarifentgelt gezahlt wird, der mit kiinftigen héheren Monatseinkommen
zu verrechnen ist.

. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmer tiber die erfolgte Ein-

und Umgruppierung innerhalb eines Monats schriftlich (auch z. B. tiber
Datenverarbeitung) zu unterrichten.

Der Betriebsrat ist hiervon in geeigneter Weise, in der Regel schriftlich,
Zu unterrichten.

- Zuschldge und Zulagen sowie sonstige variable Entgeltbestandteile

kénnen, jeder fir sich oder insgesamt, pauschaliert werden.

§4
Entgeltberechnung

- Das Entgelt wird in der Regel monatlich an einem mit dem Betriebsrat

zu vereinbarenden Arbeitstag gezahit.

Bei Barzahlung darf der Arbeitnehmer am rechtzeitigen Verlassen der
Arbeitsstétte nicht gehindert werden. Fallt der Zahltag auf einen Feier-
tag, so ist das Entgelt an dem vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen.

- Durch schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat

kdénnen



a) ein kirzerer Abrechnungszeitraum,

b) Abschlagszahlungen,

¢) bargeldlose Entgeltzahlung,

d) Monatslohn fiir alle Arbeitnehmer oder Gruppen
von ihnen eingefiihrt werden.

Die Ermittlung eines Stundenentgeltbetrages ~ basierend auf der
40-Stunden-Woche - erfolgt, indem das tarifliche Monatsentgelt
durch 174 geteilt wird.

Dem Arbeitnehmer ist eine Abrechnung auszuhandigen, aus der fiir
den Abrechnungszeitraum die Errechnung des Gesamtverdienstes,
die Abziige und der Nettobetrag zu ersehen sind.

Der Arbeitnehmer ist zur Nachpriifung der Entgeltabrechnung bzw.
der Endabrechnung verpflichtet. Ergeben sich Unstimmigkeiten, sind
diese der fir den Arbeitgeber abrechnenden Stelle unverziglich mit-
zuteilen.

Teilzeitbeschéftigte erhalten ein anteiliges Entgelt im Verhaltnis ihrer
vereinbarten Wochenarbeitszeit zur tariflichen Wochenarbeitszeit.

Bei Ereignissen, die eine Erhdhung des Entgelts auslésen, tritt die
Erhdhung riickwirkend ab 1. desjenigen Monates in Kraft, in den das
Ereignis fallt.

Zu dem Tarifentgelt kénnen Leistungszulagen und/oder andere Zula-
gen gezahit werden.

Eine dem Arbeitnehmer auferlegte Schweigepfiicht darf sich nicht auf
seine tariflichen Anspriiche beziehen.

Ein Entgeltanspruch entsteht nach erfolgreich abgelegter Abschluss-
prifung auch dann, wenn die Ausbildungszeit des Berufsausbil-
dungsverhéltnisses noch nicht beendet ist.

Wird die Priifung aus Griinden, die nicht in der Person des Auszubil-
denden liegen, erst nach dem Ablauf des vertraglichen Ausbildungs-
verhltnisses bestanden, so entsteht der Entgeltanspruch riickwir-
kend ab Ende des Ausbildungsvertrages.

§5

Vorarbeiter

Vorarbeiter und Arbeitnehmer in gleicher Funktion sind Arbeitnehmer,
denen unmittelbar unter der Meisterebene (nicht nur Meisterstellvertreter)
die Aufsicht tiber eine Arbeitsgruppe {ibertragen worden ist und die in ihrer
Funktion vom Arbeitgeber schriftlich bestellt bzw. bestéatigt worden sind.

Vorarbeiter erhalten eine Zulage von 10 % des Tarifentgelts ihrer Entgelt-
gruppe, in die sie entsprechend ihrer Tatigkeit gemaB § 3 des Tarifvertrages
einzugruppieren sind. Auf die Vorarbeiterzulage sind einschligige betrieb-
liche Zulagen anrechenbar.

1.

§6

Erschwerniszulagen

Bei Schmutzarbeiten und anderen lastigen Arbeiten, bei denen Arbeit-
nehmer nachhaltigen Einwirkungen, z.B. von Rauch, RuB, heiBer
Asche, Staub, Nasse, hohen Temperaturen, besonders belastendem
Larm oder besonders grellem kiinstlichem Licht ausgesetzt sind oder
bei Arbeiten in abgedunkelten Rdumen ohne Belichtung oder mit lasti-
gem farbigem Licht und bei Arbeiten mit Presslufthdmmern, erhalten
Arbeitnehmer eine Erschwerniszulage.

Die Hohe dieser Zulage bestimmt sich nach dem Grad der Lastigkeit,
darf jedoch nicht unter 3 % des arithmetischen Durchschnitts der Tarif-
entgeltstundensétze der Entgeltgruppen E 1 bis E 8 (Anfangssatze bei
E 5 bis E 8) betragen.

. Wenn bei der Arbeit zur Vermeidung gesundheitsgefihrdender Ein-

wirkungen regelméaBig Iastige persodnliche Schutzausriistungen, z.B.
Sandstrahlhelme, Gehdrschutzhelme, Staub-, Gasmasken und Frisch-
luftgeréte oder andere Atemschutzmittel verwendet werden milssen, so
betragt der Zuschlag nicht unter 5% des in Ziffer 1 genannten Durch-
schnittsbetrages.

. Fir Arbeiten, bei denen der Arbeitnehmer besonderen Gefahren aus-

gesetzt ist, ist von Fall zu Fall fir die Dauer der besonderen Gefahrdung
eine betriebliche Regelung Uber die Héhe der Sonderzulagen zu treffen.
Das gilt insbesondere fiir Betriebe der Sprengstoffindustrie.

. Welche Arbeitnehmer Anspruch auf die Zulagen nach Ziffer 1 bis Ziffer 3

haben, fur welche Zeit und in welcher Hohe sie zu gewéhren sind, wird
im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festgelegt.



5. In gleicher Weise ist betrieblich festzulegen, fiir welche Arbeiten auf
Kosten des Betriebes Schutzkleidung zu stellen ist. Instandsetzung und
Reinigung gehen in diesen Fallen grundsétzlich zulasten des Betriebes.

lll. Entgeltgruppen

§7
Entgeltgruppenkatalog
E1 .
Arbeitnehmer, die Tatigkeiten verrichten, die eine kurze Einweisung erfor-
dern und jederzeit durch andere Arbeitnehmer verrichtet werden kénnen.

Arbeitnehmer wahrend der Einarbeitungszeit in Tatigkeiten der Gruppe E 2.

Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen kénnen folgende Tatigkeiten als
Richtbeispiele gelten:

Arbeiten gleichwertiger Art insbesondere in Produktion, Labor, Technik,
Lager, Materialausgabe, Versand, Verwaltung oder in Wirtschaftsbetrie-
ben

E2

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten verrichten, fiir die Kenntnisse und Fertigkei-
ten erforderlich sind, die durch eine angemessene Berufspraxis von in der
Regel bis zu 13 Wochen erworben werden.

Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen kénnen folgende Tétigkeiten als
Richtbeispiele gelten:

Arbeiten gleichwertiger Art insbesondere in Produktion, Labor, Technik,
Lager, Materialausgabe, Versand, Verwaltung oder in Wirtschaftsbetrie-
ben

Transportarbeiten auch mit Flurférderzeugen

E3

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten verrichten, fur die Kenntnisse und Fertigkei-
ten erforderlich sind, die durch eine Berufspraxis von in der Regel 6 bis 12
Monaten erworben werden.

Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen kénnen folgende Tatigkeiten als
Richtbeispiele gelten:

Arbeiten gleichwertiger Art insbesondere in Produktion, Labor, Technik,
Lager, Materialausgabe, Versand, Verwaltung oder in Wirtschaftsbetrie-
ben

E4

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten verrichten, fir die Kenntnisse und Fertigkei-
ten erforderlich sind, die durch eine abgeschlossene zweijéhrige Berufs-
ausbildung in einem nach dem Berufsbildungsgesetz anerkannten oder
gleichgestellten Ausbildungsberuf erworben worden sind und in der Regel
nach eingehenden Anweisungen ausgefithrt werden. Das Merkmal der
abgeschlossenen Berufsausbildung in dieser Gruppe wird erfiillt durch
den erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung, z. B. zum Chemiebetriebs-
werker, Chemielaborwerker, Elektroanlageninstallateur, Teilezeichner oder
Handelsfachpacker.

Arbeitnehmer ohne eine derartige planmaBige Ausbildung, die aufgrund
einer ldngeren Berufspraxis auf einem Arbeitsplatz der Entgeltgruppe 3
eine entsprechende Tétigkeit wie nach Absatz 1 ausiiben.

Hilfshandwerker und Arbeitnehmer, die gleich zu bewertende Tatigkeiten
verrichten.

Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen kénnen folgende Tétigkeiten als
Richtbeispiele gelten:

Bedienen von Betriebs- oder Produktionseinrichtungen mit den ent-
sprechenden Fachkenntnissen des oben genannten Personenkreises

Arbeiten mit den entsprechenden Fachkenntnissen des oben
genannten Personenkreises bei Aufbau, Inbetriebnahme, Wartung
oder Instandhaltung von Maschinen und Apparaturen sowie an
Betriebs- oder Produktionseinrichtungen

gleichwertige Arbeiten in Transport oder Verwaltung

Anwendung von Standardsoftware, z. B. fir Textverarbeitung und Ta-
bellenkalkulation

Annehmen, Kommissionieren, Versenden von Waren und Abwickeln
von Lieferbeanstandungen

Anfertigen einfacher technischer Zeichnungen mit den dazugehéri-
gen einfachen Berechnungen nach Vorlagen



Vorbereiten und Durchfiihren von einfachen Routineanalysen nach
festliegenden Methoden

Vorbereiten, Berechnen und Durchfiihren von einfachen Serienan-
sétzen, Reihenuntersuchungen, Versuchsabldufen oder praparativen
Arbeiten nach festliegenden Methoden

ES5

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten verrichten, die tiber die Anforderungsmerk-
male der Gruppe E 4 hinaus erweiterte Kenntnisse und Fertigkeiten vo-
raussetzen und in der Regel nach aligemeinen Anweisungen ausgefihrt
werden.

Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen kénnen folgende Tatigkeiten als
Richtbeispiele gelten:

Anwendung von Standardsoftware, z. B. fiir Textverarbeitung und Ta-
bellenkalkulation

Anfertigen einfacher technischer Zeichnungen mit den dazugehori-
gen Berechnungen

Vorbereiten und Durchfiihren von Routineanalysen nach festliegen-
den Methoden

Vorbereiten, Berechnen und Durchfilhren von Serienansétzen, Rei-
henuntersuchungen, Versuchsabldufen oder praparativen Arbeiten
nach festliegenden Methoden

E6

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten verrichten, fur die Kenntnisse und Fertigkei-
ten erforderlich sind, die durch eine abgeschlossene mindestens dreijéhri-
ge Berufsausbildung in einem nach dem Berufsbildungsgesetz anerkann-
ten oder gleichgestellten Ausbildungsberuf erworben worden sind. Das
Merkmal der abgeschlossenen Berufsausbildung wird erfiiflt durch den
erfolgreichen Abschluss, z.B. einer Handwerkerausbildung sowie einer
Ausbildung zum Kaufmann, Chemikanten, Pharmakanten, Technischen
Zeichner oder zur Fachkraft fiir Lagerwirtschaft.

Arbeitnehmer ohne eine derartige planméBige Ausbildung, die aufgrund
mehrjéhriger Berufspraxis gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten er-
worben haben und entsprechende Tétigkeiten austiben.

Prozessleitelektroniker in den ersten zwei Berufsjahren, wenn sie eine ihrer
Ausbildung entsprechende Tatigkeit ausiiben.

Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen kénnen folgende Tatigkeiten als
Richtbeispiele gelten:

Fahren (Uberwachen und/oder Steuern) von Anlagen oder Teilanla-
gen, auch mit Prozessleittechnik, in Produktions- oder Energiebetrie-
ben mit den entsprechenden Kenntnissen und Fertigkeiten des oben
genannten Personenkreises

Instandhaltungsarbeiten an Geraten, Maschinen oder Anlagen, auch
mit Funktionspriifung und Inbetriebnahme mit den entsprechenden
Kenntnissen und Fertigkeiten des oben genannten Personenkreises

Fertigen, Zusammenbauen oder Installieren von Gerzten, Maschinen
oder Anlageteilen mit den entsprechenden Kenntnissen und Fertig-
keiten des oben genannten Personenkreises

Assistenz- und Sekretariatstatigkeiten
Kaufmé&nnische Sachbearbeitung
Anforderungsgerechte Lagerhaltung und Lagerplanung

Anfertigen technischer Zeichnungen mit den dazugehérigen Berech-
nungen

Anfertigen von Stromlaufplénen und Schaltplanen

Vorbereiten, Berechnen und Durchfiihren von Routineanalysen nach
festliegenden Methoden

Vorbereiten, Berechnen und Durchfiihren von Serienansatzen, Rei-
henuntersuchungen, Versuchsabldufen oder praparativen Arbeiten
nach festliegenden Methoden

E7

Arbeitnehmer, die T4tigkeiten verrichten, die tiber die Anforderungsmerk-
male der Gruppe E 6 hinaus erweiterte Kenntnisse und Fertigkeiten vo-
raussetzen und in der Regel nach aligemeinen Anweisungen ausgefiihrt
werden.



Arbeitnehmer, die Tétigkeiten verrichten, die tiber die Anforderungsmerk-
male der Gruppe E 6 hinausgehen und fiir die Kenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die durch eine abgeschlossene Berufsausbildung in
einem nach dem Berufsbildungsgesetz anerkannten oder gleichgestellten
Ausbildungsberuf erworben worden sind und einen gréBeren Abstrak-
tionsgrad der Lerninhalte aufweisen. Diese Merkmale werden erfiillt durch
den erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung zum Chemielaboranten,
einem vergleichbaren Laboranten, zum IT-System-Elektroniker, IT-System-
Kaufmann oder zum Prozessleitelektroniker.

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten verrichten, fiir die tiber die Anforderungs-
merkmale der Gruppe E 6 hinaus nachgewiesene gute Kenntnisse mindes-
tens einer Fremdsprache erforderlich sind.

Meister mit einem einfachen Arbeitsgebiet und Meister, die in ihrem Auf-
sichtsbereich eine Teilverantwortung tragen.

Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen kdnnen folgende Tatigkeiten als
Richtbeispiele gelten:

Fahren (Uberwachen und/oder Steuern) von komplexen Produktions-
oder Energieanlagen, auch mit Prozessleittechnik, nach aligemeinen
Anweisungen mit den entsprechenden Kenntnissen und Fertigkeiten
des oben genannten Personenkreises

Komplizierte Instandhaltungsarbeiten an Geréten, Maschinen oder
Anlagen, auch mit Funktionspriifung und Inbetriebnahme, mit den
entsprechenden Kenntnissen und Fertigkeiten des oben genannten
Personenkreises

Kompliziertes Fertigen, Zusammenbauen oder Installieren von Gers-
ten, Maschinen oder Anlageteilen mit den entsprechenden Kenntnis-
sen und Fertigkeiten des oben genannten Personenkreises

Assistenz- und Sekretariatstitigkeiten gehobenen Schwierigkeits-
grades

Kaufmannische Sachbearbeitung gehobenen Schwierigkeitsgrades

Einflhren und Verwalten von Informations- und Kommunikations-
systemen

Erstellen und Implementieren von Anwendungsldsungen unter
Beachtung fachlicher und wirtschaftlicher Aspekte

Anfertigen technischer Zeichnungen mittleren Schwierigkeitsgrades
mit den dazugehdrigen Berechnungen

Anfertigen von Stromiaufpldnen und Schaltplanen mittleren Schwie-
rigkeitsgrades

Vorbereiten, Berechnen und Durchfiihren von Routineanalysen nach
betriebstblichen Methoden auf unterschiedlichen Gebieten

Vorbereiten, Berechnen und Durchfiithren von Serienansétzen, Rei-
henuntersuchungen, Versuchsablaufen oder préparativen Arbeiten
nach betriebsiiblichen Methoden auf unterschiedlichen Gebieten

E8

Arbeitnehmer, die regelmaBig schwierige Spezialtatigkeiten verrichten, die
Uber die Anforderungsmerkmale der Gruppe E 7 hinaus qualifizierte, durch
eine zuséatzliche planmaBige betriebliche Spezialausbildung: erworbene
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern und selbststandig ausgeibt werden.

Arbeitnehmer mit kaufménnischen oder technischen Tétigkeiten, die (iber
die Anforderungsmerkmale der Gruppe E 7 hinaus erweiterte Kenntnisse
und Fertigkeiten voraussetzen und nur allgemeiner Aufsicht bediirfen.

Meister mit einem einfachen Arbeitsgebiet, fiir das Kenntnisse und Fertig-
keiten vorausgesetzt werden, die durch eine abgeschlossene Facharbei-
terausbildung oder durch entsprechende liangere Berufserfahrungen
erworben worden sind und die fiir einen einfachen Aufsichtsbereich Ver-
antwortung tragen.

Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen kénnen folgende Téatigkeiten als
Richtbeispiele gelten:

Fahren (Uberwachen und/oder Steuern) von komplexen Produktions-
oder Energieanlagen hohen Schwierigkeitsgrades, auch mit Prozess-
leittechnik, mit den entsprechenden Kenntnissen und Fertigkeiten
des oben genannten Personenkreises

Instandhaltungsarbeiten hohen Schwierigkeitsgrades an Geréten,
Maschinen oder Anlagen, auch mit Funktionspriifung und Inbetrieb-
nahme, mit den entsprechenden Kenntnissen und Fertigkeiten des
oben genannten Personenkreises

Fertigen, Zusammenbauen oder Installieren hohen Schwierigkeits-
grades von Geraten, Maschinen oder Anlageteilen mit den entspre-



chenden Kenntnissen und Fertigkeiten des oben genannten Perso-
nenkreises

Assistenz- und Sekretariatstétigkeiten hohen Schwierigkeitsgrades
Kaufménnische Sachbearbeitung hohen Schwierigkeitsgrades

Anfertigen schwierigerer technischer Zeichnungen mit den dazuge-
hérigen Berechnungen

Anfertigen von schwierigeren Stromlaufplinen und Schaltplanen

Vorbereiten, Berechnen und Durchfilhren von Analysen auf unter-
schiedlichen Gebieten

Vorbereiten, Berechnen und Durchfiihren von Serienansatzen, Rei-
henuntersuchungen, Versuchsabldufen oder praparativen Arbeiten
auf unterschiedlichen Gebieten

E9

Arbeitnehmer, die nach Anweisung héherwertige kaufménnische oder
technische Tétigkeiten verrichten, fiir die eine abgeschlossene funktions-
bezogene zusatzliche Aus- oder Weiterbildung oder zusétzliche Fach-
kenntnisse erforderlich sind, fiir die in der Regel eine mehrjdhrige Berufs-
erfahrung in E 8 vorausgesetzt wird.

Ausgebildete Berufsanfanger der Gruppe E 10 Absatz 1 bei einer ihrer Aus-
bildung entsprechenden Tatigkeit, solange sie noch keine dreijahrige
betriebspraktische Erfahrung in einer Tatigkeit auf dem Niveau mindestens
der Gruppe E 6 erreicht haben.

Meister mit einem nicht einfachen Arbeitsgebiet, die fir den ihnen zuge-
wiesenen Aufsichtsbereich die Verantwortung tragen, wenn in diesem nicht
vorwiegend Arbeitnehmer der Gruppe E 6 titig sind und es sich nicht um
einen vielseitigen oder nach Umfang und Verantwortung schwierigen Auf-
sichtsbereich handelt.

Meister, die in ihrem Aufsichtsbereich eine Teilverantwortung tragen, wenn
in diesem vorwiegend Arbeitnehmer der Gruppe E 6 tétig sind.

Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen kénnen folgende Téatigkeiten als
Richtbeispiele gelten:

Erledigen von Teilaufgaben in groBen Lagern oder Speditionen

Assistenz- und Sekretariatstétigkeiten mit zusatzlicher qualifizierter
Sachbearbeitung

Assistenz- und Sekretariatstétigkeiten, die wesentlich durch die Ver-
wendung einer Fremdsprache geprigt sind

Kaufménnische Sachbearbeitung komplexer Vorgénge

Kaufmannische Sachbearbeitung, die wesentlich durch die Verwen-
dung einer Fremdsprache geprégt ist

Weiterentwickeln und Berechnen von Maschinenteilen nach vorhan-
denen Unterlagen

Anfertigen schwieriger technischer Zeichnungen mit den dazugehéri-
gen Berechnungen und/oder Ausarbeiten von werkstattreifen Ferti-
gungszeichnungen nach Konstruktionszeichnungen mit HauptmaBen
oder gleichwertigen Stromlauf- und Schaltplanen

Durchfiihren und Auswerten von Vermessungsarbeiten

Vorbereiten, Berechnen und Durchfiihren von schwierigen Serienan-
sétzen, Reihenuntersuchungen, Versuchsablaufen oder praparativen
Arbeiten

Vorbereiten, Berechnen und Durchfiihren von schwierigen Analysen

E 10

Arbeitnehmer, die im Rahmen allgemeiner Anweisungen auf Teilgebieten
oder in begrenztem Umfang selbststandig hochwertige kaufménnische
oder technische Tétigkeiten verrichten, fir die eine planmaBige Berufsaus-
bildung vorausgesetzt wird. Das Merkmal der planmaBigen Berufsausbil-
dung in dieser Gruppe wird erfiilit durch den erfolgreichen Abschluss einer
Zusatzausbildung zum Chemotechniker, vergleichbaren Techniker oder
einer mit dem staatlich anerkannten Techniker vergleichbaren kaufmanni-
schen Zusatzausbiidung. Die Berufsausbildung kann durch entsprechen-
de durch Berufserfahrung erworbene gleichwertige Kenntnisse ersetzt
werden.

Meister mit einem nicht einfachen Arbeitsgebiet, fir das erweiterte Kennt-
nisse und Fertigkeiten vorausgesetzt werden, die durch eine abgeschlos-
sene anerkannte Meisterfortbildung oder durch umfangreiche Erfahrungen
in einem Aufsichtsbereich der Gruppe E 9 erworben worden sind.



wiesenen Aufsichtsbereich die Verantwortung tragen, wenn in ihm tber-
wiegend Arbeitnehmer der Gruppe E 6 tétig sind, oder die umfangreiche
Kenntnisse im Umgang mit Material und Maschinen bendtigen, die in der
Regel eine abgeschlossene anerkannte Meisterfortbildung voraussetzen,
oder wenn es sich um einen nach Umfang und Verantwortung vielseitigen

Meister mit einem schwierigen Arbeitsgebiet, die in einem vielseitigen und
schwierigen Aufsichtsbereich die Verantwortung tragen. Ein solcher Auf-
sichtsbereich liegt insbesondere vor, wenn darin stark voneinander abwei-
chende chemische oder technische Verfahrensweisen oder Herstellungs-
techniken vorkommen.


















