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Entgeltrahmen-Tarifvertrag
(ERA-TV)

fiir die Beschiftigten der Metall- und Elektroindustrie
in Berlin und Brandenburg (Tarifgebiete | und 1)
vom 14. April 2005

abgeschlossen zwischen dem

Verband der Metall- und Elektroindustrie
in Berlin und Brandenburge. V.

Am Schiltertheater 2

10625 Berlin

und der

1G Metall

Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen
Alte Jakobstrafe 149

10969 Berlin

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

rdumlich: in den politischen Grenzen der Bundeslinder
Berlin und Brandenburg, Tarifgebiete | und |1,

fachlich: fuir Betriebe der Metall- und Elektroindustrie
sowie fiir Betriebe, die nicht der Metall- und Elektro-
industrie angehéren, jedoch Mitglied des VME sind,
einschlieBlich deren Betriebs- und Vertriebsabteilun-
gen, Hilfs- und Nebenbetriebe sowie Montagestellen,



1.3 personlich: fiir alle Beschéftigten (d.h. alle gewerbli-

chen und angestellten Arbeitnehmer und Arbeitnehmer-
innen) der in den fachlichen und raumtichen Geltungs-
bereich fallenden Betriebe.

Er gilt nicht fir:

a) Beschiftigte, deren Aufgabengebiet hohere Anforde-
rungen stellt als die hdchste tarifliche Entgeltgruppe es
vertangt und die durch schriftlichen Einzelarbeitsver-
trag als auBiertarifliche Angestellte anerkannt sind und
deren Jahreseinkommen geteilt durch 12 um mindes-
tens 20% hiher als das Grundentgelt der hchsten
Entgeltgruppe ist,

Protokollnotiz: Soweit Beschdftigte Leistungen erhal-
ten, die tariflichen Beschéftigten aufgrund tarifvertrag-
licher und betrieblichen Regelung zustehen, sind diese
in das Jahreseinkommen nicht einzubeziehen. MaRgeb-
lich ist dabei die Leistung, die tarifliche Beschiftigte in
der hochsten Entgeltgruppe erhalten.

b) leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG,
¢) Heimarbeiter/-innen, Praktikanten/-innen,

d) den im Geltungsbereich des Abkommens fiir Auszu-
bildende erfafiten Personenkreis.

Allgemeine Entgeltbestimmungen

Die Hohe der tariflichen Grundentgelte in den einzel-
nen Entgeltgruppen und -stufen werden im ERA-Ent-
gelttarifvertrag vereinbart.
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3 Eingruppierungsgrundsédtze
3.1 Grundlage der Eingruppierung sind allein die Anforde-

rungen aus der iibertragenen Arbeit (Tétigkeiten, Auf-
gahen, fachiibergreifende Aufgaben oder Aufgabenstel-
tungen) an die Beschaftigten. Hierbei werden alle An-
forderungen, soweit sie die libertragene Arbeit pragen,
in ihrer Gesamtheit bewertet. Die inhalte der Arbeits-
aufgaben werden durch den Arbeitgeber festgelegt.

Fiir die Eingruppierung ist allein die iibertragene Arbeit
mafgebend. Berufs-, Positions- und Funktionsbezeich-
nungen, Dienststellungen u.3. begriinden keinen An-
spruch auf eine Eingruppierung in eine bestimmte Ent-
geltgruppe.

Soweit die Merkmale einer Entgeltgruppe einen be-
stimmten beruflichen Ausbildungsgang ansprechen,
Beschaftigte einen solchen aber nicht durchlaufen ha-
ben, sind sie doch in diese Entgeltgruppe einzugrup-
pieren, wenn ihre Arbeit die Anforderungen dieser
Gruppe erfiiltt.

Andererseits begriindet ein durchlaufener Ausbildungs-
gang fiir sich allein keinen Anspruch auf Eingruppie-
rung in eine bestimmte Entgeltgruppe, wenn die {iber-
tragene Arbeit diesen Ausbildungsgang nicht verlangt.

Die Beschaéftigten haben Anspruch auf das Grundent-
gelt der Entgeltstufe in der Entgeltgruppe, in die sie
entsprechend ihrer Arbeitsaufgabe eingruppiert wur-
den.



3.2.1 Die Beschéftigten haben Anspruch auf ihren bisherigen
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3.2.

3.2.3

3.2.4

Verdienst, auch wenn sie voriibergehend Arbeiten in
einer niedriger bewerteten Entgeltgruppe bzw. -stufe
verrichten.

Bevor eine Abgruppierung wirksam werden kann, sol-
len den betroffenen Beschdftigten vorrangig ihrer ge-
genwartigen Eingruppierung gleichwertige und zumut-
bare Arbeiten angeboten werden.

Ist es jedoch erforderlich, einen Beschiftigten auf
Dauer mit Arbeiten niedrigerer Entgeltgruppen als der
mit ihm vereinbarten zu beschiftigen, so kann er ein-
vernehmlich oder nach Ausspruch einer Anderungskiin-
digung umgruppiert werden. Im Fall einer Abgruppie-
rung erhalten die Beschiftigten wahrend der Dauer der
fir sie jeweils geltenden Klindigungsfristen, mindes-
tens aber fiir 7 Monate, den fritheren Verdienst,

Auch im Anschluf} an die Abgruppierung soll der Arbeit-
geber dem Beschaftigten nach Méglichkeit einen ande-
ren seiner Eignung, seinem Kénnen, seiner bisherigen
Arbeitsweise und seinem bisherigen Verdienst entspre-
chenden Arbeitsplatz anbieten.

Werden Beschiftigte aushilfs- oder vertretungsweise
voriibergehend mit Arbeit beschaftigt, die einer hthe-
ren Entgeltgruppe zuzuordnen ist, so begriindet dies
keinen Anspruch auf ein htheren Verdienst, wenn die
voriibergehende Arbeit nicht lénger als 6 Wochen dau-
ert. Dabei sind wiederholte Beschﬁftigungén mit Arbeit
héherer Entgeltgruppen von mindestens zwei zusam-

menhingenden Wochen innerhalb eines Kalenderjah-
res zusammenzurechnen.

Ab der 7. Woche wird ein Ausgleichsbetrag gezahlt, der
in einem angemessenen Verhdltnis zur ausgeiibten
Arbeit steht. Erfolgt eine vollstindige Ubernahme der
Arbeit, wird dann der Differenzbetrag zu der der Arbeit
entsprechenden Entgeltstufe der hdheren Entgelt-
gruppe gezahlt.

Werden Beschiftigte im Akkordentgelt aushilfs- oder
vertretungsweise voriibergehend mit Arbeit beschaf-
tigt, die einer Entgeltstufe in einer héheren Entgelt-
gruppe zuzuordnen ist, so haben sie fiir diese Arbeit
Anspruch auf Grundentgelt nach dieser Entgeltstufe in
der hdheren Entgeltgruppe. Dies gilt auch fiir eine Be-
schaftigung im Pramienentgelt, soweit ein fest definier-
tes Verhiltnis zwischen Leistung und Entgelt besteht.

3.2.5 Fithren Beschiftigte auf Dauer hoherwertige Arbeit

aus, sind sie entsprechend einzugruppieren. Ist die
Dauerhaftigkeit nicht sicher, so erfolgt die Umgruppie-
rung in die Entgeltstufe der héheren Entgeltgruppe,
wenn die Beschiftigung mit der hbherwertigen Arbeit
tdnger als 12 Wochen dauert.

3.2.6 Fiir die Bewertung der {ibertragenen Arbeit gilt Ziffer

3.1 Abs. 1 Satz 2 entsprechend.



4 Entgeltgruppen

4.1 Entgeltgruppenkatalog

Entgeltgruppe 1

Tatigkeiten mit einer Unterweisungszeit von in der
Regel 3 Tagen.

Ablauf und Ausfithrung der Titigkeiten sind festgelegt.

Entgeltgruppe 2
Tétigkeiten mit einer Unterweisungszeit von bis zu
4 Wochen.

Ablauf und Ausfiihrung der Tatigkeiten sind weitge-
hend festgelegt.

Entgeltgruppe 3

Tatigkeiten, zu deren Ausflihrung ein fachspezifisches
systematisches Anlernen von in der Regel mehr als

4 Wochen erforderlich ist.

Ablauf und Ausfiihrung der Tétigkeiten sind im wesent-

lichen festgelegt.

Entgeltgruppe 4

Tétigkeiten, zu deren Ausfiihrung eine abgeschlossene
fachspezifische mindestens zweijdhrige Berufsaus-
bildung

oder

ein entsprechendes fachspezifisches systematisches
Anlernen und zusétzliche Berufserfahrung

erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten konnen auch durch
eine abgeschlossene mindestens dreijdhrige artver-
wandte Berufsausbildung oder auf anderem Wege er-
worben werden.

Ablauf und Ausfiihrung der Tatigkeiten sind in Teilen
festgelegt.-

Protokoallnotiz: Unter einer zweijahrigen Berufsausbit-
dung im Sinne der Entgeltgruppe 4 ist eine Ausbildung
mit verringertem Aushildungsinhalt gegeniiber einer
iiblicherweise dreijhrigen Berufsausbildung zu verste-
hen. Es handelt sich nicht um eine verkiirzte Berufsaus-
bildung wegen besonderer Leistungen oder schulischer
Vorleistungen, in der die gleichen Ausbildungsinhalte
wie in einer (iblicherweise dreijghrigen Berufsausbil-
dung vermittelt werden.

Entgeltgruppe 5
Aufgaben, zu deren Erledigung eine abgeschliossene

fachspezifische mindestens dreijdhrige Berufsausbil-
dung

oder

eine abgeschlossene fachspezifische mindestens zwei-
jahrige Berufsausbildung und eine mehrjéhrige fach-
spezifische Berufserfahrung

erforderlich sind.
Diese Kenntnisse und Fertigkeiten konnen auch durch

eine abgeschlossene mindestens dreijdhrige artver-
wandte Berufsausbildung und mehrjéhrige fachspezifi-



sche Berufserfahrung oder auf anderem Wege erwor-
ben werden.

Ablauf und Ausfiihrung der verschiedenartigen Aufga-
ben erfolgen im Rahmen alligemeiner Anweisungen mit
Handlungsspielraum innerhalb der Aufgaben.

Entgeltgruppe 6

Aufgaben, zu deren Erledigung eine abgeschlossene
fachspezifische mindestens dreijdhrige Berufsausbil-
dung und entweder eine mehrjshrige fachspezifische
Berufserfahrung oder eine fachspezifische Weiterbil-
dung

erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten kénnen auch durch
eine abgeschlossene mindestens dreijahrige artver-
wandte Berufsausbildung und mehrjdhrige fachspezifi-
sche Berufserfahrung und eine fachspezifische Weiter-
bildung oder auf anderem Wege erworben werden.

Ablauf und Ausfithrung der verschiedenartigen Aufga-
ben erfolgen im Rahmen allgemeiner Anweisungen mit
Handlungsspielraum innerhalb der verschiedenartigen
Aufgaben.

Entgeltgruppe 7

Aufgaben, zu deren Erledigung eine abgeschlossene
fachspezifische mindestens dreijihrige Berufsausbit-
dung und eine langjdhrige fachspezifische Berufserfah-
rung

oder

eine abgeschlossene fachspezifische mindestens drei-
jahrige Berufsausbildung und eine mehrjahrige fach-
spezifische Berufserfahrung sowie eine fachspezifische
Weiterbildung

erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten kénnen auch auf an-
derem Wege erworben werden.

Ablauf und Ausfiihrung der schwierigen Aufgaben erfol-
gen im Rahmen allgemeiner Anweisungen mit erweiter-
tem Handlungsspielraum.

Entgeltgruppe 8
Fachiibergreifende Aufgaben, zu deren Erledigung eine

abgeschlossene fachspezifische mindestens dreijdhri-
ge Berufsausbildung und eine langjahrige fachspezifi-
sche Berufserfahrung

oder

eine ahgeschlossene fachspezifische mindestens drei-
jahrige Berufsausbildung und eine mehrjahrige fach-
spezifische Berufserfahrung sowie eine fachspezifische
Weiterbildung

erfordertich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten kénnen auch auf an-
derem Wege erworben werden.

Die Ausfiihrung der fachiibergreifenden Aufgaben er-
folgt im Rahmen allgemeiner Anweisungen mit erwei-
tertem Handlungsspielraum.



Entgeltgruppe 9
Fachiibergreifende Aufgaben, zu deren Erledigung eine

abgeschlossene fachbezogene mindestens zweijdhrige
Fachschulausbildung (z.B. Meister/ Techniker/Be-
triebswirt)

oder

eine abgeschlossene fachspezifische mindestens drei-
jahrige Berufsausbildung und eine langjahrige fachspe-
zifische Berufserfahrung sowie eine fachspezifische
Weiterbildung

erfarderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten kénnen auch auf an-
derem Wege erworben werden.

Die Ausflihrung der fachiibergreifenden Aufgaben er-
folgt im Rahmen allgemeiner Richtlinien mit entspre-
chend erweitertem Handlungsspielraum.

Entgeltgruppe 10

Fachiibergreifende Aufgaben, zu deren Erledigung eine
abgeschlossene Hochschulaushildung

oder

eine abgeschlossene fachspezifische mindestens zwei-
jahrige Fachschulausbildung sowie eine mehrjdhrige
fachspezifische Berufserfahrung

oder

eine abgeschlossene fachspezifische mindestens drei-
jahrige Berufsausbildung und eine langjdhrige fachspe-
zifische Berufserfahrung sowie Fach- und Spezial-
kenntnisse

erforderlich sind.
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Diese Kenntnisse und Fertigkeiten konnen auch auf an-
derem Wege erworben werden.

" Die Ausfithrung der fachiibergreifenden Aufgaben er-

folgt im Rahmen allgemeiner Richtlinien mit weitge-
hendem Handlungsspielraum.

Entgeltgruppe 11
Aufgabenstellungen, zu deren Bearbeitung eine abge-

schlossene Hochschulausbildung und entweder mehr-
jahrige fachspezifische Berufserfahrung oder Fach- und
Speziatkenntnisse

oder

eine abgeschlossene fachbezogene mindestens zwei-
jdhrige Fachschulausbildung sowie eine langjihrige
fachspezifische Berufserfahrung

erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten kinnen auch auf an-
derem Wege erworben werden.

Die Aufgabenstellungen werden im Rahmen allgemei-
ner Richtlinien mit weitgehendem Handlungsspielraum
bearbeitet.

Entgeltgruppe 12

Aufgabenstellungen, zu deren Bearbeitung eine abge-
schlossene Hochschulausbildung und langjihrige fach-
spezifische Berufserfahrung

oder

eine abgeschlossene fachbezogene mindestens zwei-
jahrige Fachschulausbildung sowie eine langjihrige

11



fachspezifische Berufserfahrung und Fach- und Spe-
zialkenntnisse
erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten kdnnen auch auf an-

derem Wege erworben werden.

Die Aufgabenstellungen werden nach Zielvorgaben be-

arbeitet.

Entgeltgruppe 13

Aufgabenstellungen, zu deren Bearbeitung eine abge-
schlossene Hochschulausbildung und langjdhrige um-
fangreiche fachspezifische Berufserfahrung sowie
Fach- und Spezialkenntnisse in unterschiedlichen
Aufgaben erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten kdnnen auch auf an-

derem Wege erworben werden,

Die Aufgabenstellungen werden nach allgemeinen
Zielen bearbeitetf.

Begriffserlduterungen

In dem Entgeltgruppenkatalog werden die Begriffe
a) Berufserfahrung

b) Kenntnisse und Fertigkeiten auf anderem Wege
¢) fachspezifische Weiterbildung

d) fachiibergreifende Aufgaben

e) allgemeine Anweisungen

f) aligemeine Richtlinien

verwendet.
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zu a) Berufserfahrung
Berufserfahrung entspricht einer fachspezifischen
Berufserfahrung

zu b) Kenntnisse und Fertigkeiten auf anderem Wege
Unter Kenntnisse und Fertigkeiten auf anderem Wege
sind dem Entgeltgruppenniveau entsprechende Kennt-
nisse bzw. Fertigkeiten zu verstehen.

zu ¢) Fachspezifische Weiterbildung

Fachspezifische Weiterbildung ist eine Weiterbildung,
die iiber das Niveau der Anpassungsqualifizierung hin-
ausgeht.

zu d) Fachiibergreifende Aufgaben

Fachiibergreifende Aufgaben sind Aufgaben, zu deren
Erledigung Kenntnisse und Fertig-/Fahigkeiten der an-
grenzenden Aufgaben gehdren, um deren Einfliisse zu
berlicksichtigen.

zu e) Aligemeine Anweisungen
Aligemeine Anweisungen legen weitgehend fest, wie
die Arbeitsaufgabe im einzelnen auszufiihren ist.

zu f) Allgemeine Richtlinien

Allgemeine Richtlinien bestimmen, was bei der Erfiil-
lung der Arbeitsaufgabe im allgemeinen zu beachten
ist.

13



5 Entgeltstufen/Grundentgeltberechnung
5.1 Es werden folgende Entgeltstufen gebildet:

Eingangsstufe:

Bis zur selbstandigen Ausfiihrung der tibertragenen
Arbeit, in den Entgeltgruppen 3 bis 5 in der Regel his zu
6 Monaten, in den Entgeltgruppen 6 bis 13 in der Regel
bis zu 12 Monaten. Im Rahmen dieser Regeleinarbei-
tungszeiten sollen die Beschiftigten befahigt werden,
die iibertragene Arbeit selbsténdig auszufiihren.

Hauptstufe:
Selbsténdige Ausfiihrung der iibertragenen Arbeit.

1. Zusatzstufe:

Die iibertragene Arbeit geht iiber das Anforderungs-
niveau der jeweiligen Hauptstufe hinaus, es ist jedoch
noch keine Einstufung in die ndchsthéhere Entgeltstufe
(2. Zusatzstufe) bzw. die nachsthhere Entgeltgruppe
gerechtfertigt.

2. Zusatzstufe:

Die libertragene Arbeit erfordert ausgeprigte hetriehli-
che Spezialkenntnisse, die (iber das Anforderungs-
niveau der jeweiligen 1. Zusatzstufe hinausgehen, es
ist jedoch noch keine Eingruppierung in die néchst-
hthere Entgeltgruppe gerechtfertigt.

5.2 Den Entgeltgruppen werden die Entgeltstufen wie folgt
zugeordnet:
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Entgeltgruppen 1 und 2: Hauptstufe

Entgeltgruppen 3 bis 9: Eingangsstufe, Hauptstufe,
1. Zusatzstufe, 2. Zusatzstufe

Entgeltgruppe 10 bis 12: Eingangsstufe, Hauptstufe,
1. Zusatzstufe

Entgeltgruppe 13: Eingangsstufe, Hauptstufe

5.3 Die Entgelte der Hauptstufen der jeweiligen Entgelt-

gruppen berechnen sich nach folgendem Entgelt-
schliissel:

Hauptstufe der Entgeltschliissel
Entgeltgruppe

78,0%

79,4%

82,0%

89,4%

100,0%

105,0%

110,0%

115,0%

121,0%

135,0%

155,0%

176,0%

196,0%

o0 N N W

Y e
w N o= O

5.4 Fiir die Berechnung der Entgelte in den Zusatzstufen
sowie der Eingangsstufen gilt folgendes:

Das Entgelt der 1. Zusatzstufe berechnet sich aus dem
Entgelt der Hauptstufe der jeweiligen Entgeltgruppe

zuziiglich 1/3 der Differenz zwischen diesem Wert und
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dem Entgelt der Hauptstufe der ndchsthoheren Entgelt-

gruppe.

Das Entgelt der 2. Zusatzstufe berechnet sich aus dem
Entgelt der Hauptstufe der jeweiligen Entgeltgruppe
zuziiglich 2/3 der Differenz zwischen diesem Wert und

dem Entgelt der Hauptstufe der ndchsthéheren Entgelt-

gruppe.

Das Entgelt der Eingangsstufe berechnet sich aus dem
Entgelt der Hauptstufe der ndchstniedrigeren Entgelt-
gruppe zuziiglich 2/3 der Differenz zwischen diesem
Wert und dem Entgelt der Hauptstufe der jeweiligen
Entgeltgruppe.

Niveaubeispiele und betriebliche Richtbeispiele

Den unter Ziffer 4 genannten Entgeltgruppen sind tarif-
liche Niveaubeispiele zugeordnet. Sie dienen als zu-
sitzliche Informations-, Orientierungs- und Entschei-

dungshilfe bei der Bewertung und Zuordnung der iber-

tragenen und auszufiihrenden Arbeiten zu den Entgelt-
gruppen. Mafgeblich fiir die Eingruppierung sind die
Merkmale der jeweiligen Entgeltgruppe.

Die Niveaubeispiele befinden sich im Anhang dieses
Tarifvertrages.

Die unter Ziffer 4 genannten tariflichen Entgeltgruppen

und die Entgeltstufen gemdf Ziffer 5 stellen eine ab-
schliefiende Regelung im Sinne des § 87 BetrVG dar.
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Bei Bedarf, mindestens jedoch alle 5 Jahre, verhandeln
die Tarifvertragsparteien tiber eine Aktualisierung der
tariflichen Niveaubeispiele. Bei Neuordnung der Be-
rufsbilder werden Berufsbezeichnungen in tariflichen
Niveaubeispielen angepafit.

Durch freiwillige Betriehsvereinbarung konnen die ta-
riflichen Niveaubeispiele durch betriebliche Richtbei-
spiele ergdnzt werden, Die Tarifvertragsparteien sind
vor Inkrafttreten der Betriebsvereinbarung iiber die be-
trieblichen Richtbeispiele zu informieren.

7 Grundsdtze der Entgeltgestaltung
7.1 Die Beschéftigten erhalten entweder ein

a) Zeitentgelt oder ein
b) Leistungsentgelt mit einer der folgenden Entgelt-
methoden

@ Akkord

® Pramie

® Provision

® Zielentgelt

7.2 Die Auswahl der tariflichen Entgeltgrundsitze und -me-
thoden und deren Ausgestaltung sind zwischen den
Betriebsparteien zu vereinbaren. Sie kbnnen einzeln fiir
den gesamten Betrieb, fiir einzelne Betriebshereiche, fiir
mehrere Arbeitspldtze oder fir einzelne Arbeitsplitze
zur Anwendung kommen.

Im Nichteinigungsfall entscheidet die Einigungsstelle
nach § 87 BetrVG.

17



7.3 Die Beschéftigten sind verpflichtet, nach den jeweils
vereinbarten Entgeltgrundsétzen und Entgeltmethoden
zu arbeiten.

7.4 Das Zeitentgelt besteht aus dem individuellen tarifli-
chen Grundentgelt und einer Leistungszulage.

7.5 Das Leistungsentgelt besteht aus dem individuellen ta-

riflichen Grundentgelt und einer Leistungskomponente.

7.6 Freiwillige zuséatzliche iibertarifliche Entgeltbestand-
teile im Zeit- und Leistungsentgelt werden von diesem
Tarifvertrag nicht erfafit.

8 Zeitentgelt
8.1 Zeitentgelt liegt vor, wenn das tarifliche Grundentgelt
fiir eine sach- und ordnungsgemafe Ausflihrung der
{ibertragenen Arbeit bezahlt wird. Zusitzlich kdnnen
die Beschéftigten aufgrund einer Beurteilung ihrer
Leistung eine Leistungszulage erhalten.

Im Entgeltgrundsatz Zeitentgelt diirfen keine Leis-
tungsbestimmungsgrofien vorgegeben werden.

Den Beschaftigten im Zeitentgelt kdnnen betriebliche
Arbeitsvorschriften vorgegeben und Planungsgréfien
mitgeteilt werden. Planungsgréfen diirfen nicht zur
Leistungskontrolle und nicht zur Beurteilung des Be-
schéftigten verwendet werden.

Abweichend von Abs. 3 kinnen die vorgegebenen Pla-

nungsgrofen im Rahmen eines Verfahrens zur Leistungs-
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beurteilung gemas Ziffer 8.5 herangezogen werden.

Der Beschéftigte oder der Betriebsrat konnen die an den
Beschéftigten gestellten Anforderungen schriftlich be-

anstanden, wenn diese erheblich und nicht nur voriiber-
gehend iber den zu erwartenden Anforderungen liegen.

Auf die Beanstandung hat der Arbeitgeber die Be-
schwerde zu (iberpriifen und gegebenenfalls Verinde-
rungen zu veranlassen, Uber die hierflir notwendigen
Mafnahmen ist zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
mit dem Willen zur Einigung zu verhandeln.

Die Beurteilung der Leistung erfolgt durch den Arbeit-
geber oder dessen Beauftragten.

Den Beschiftigten im Zeitentgelt werden Leistungs-
zulagen gewdhrt, die im Durchschnitt des Betriebes
10% der Summe der tariflichen Grundentgelte der Be-
schaftigten im Zeitentgelt betragen. Ein Anspruch auf
eine individuelle Leistungszulage besteht nicht.

Die individuelle Leistungszulage ist dem Beschiftigten
gesondert als Betrag und prozentual auszuweisen. Bei
Tariferh6hungen besteht kein Anspruch auf Erhdhung
des Betrages der individuellen Leistungszulage.

Wenn ein Beschaftigter in eine hohere Entgeltgruppe
oder hdhere Entgeltstufe aufriickt, kann die individuel-
le Leistungszulage ganz oder teilweise angerechnet
werden und wird mit der ndchsten Beurteilung neu
festgelegt.
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8.3

8.4

8.5

Die Leistungszulage kann gleichm@ig oder ungleich-
mifRig auf die Beschiftigten im Zeitentgelt verteilt wer-
den. Die Tarifvertragsparteien empfehlen eine gleich-
mafRige Berlicksichtigung der einzelnen Entgeltgruppen.

Der Betriebsrat kann eine Uberpriifung des betriebli-
chen Durchschnitts der tariftichen Leistungszulage ver-
langen. Wird eine Differenz festgestellt, erfolgt eine
Feststellung der Ursachen durch die Betriebsparteien.
Weiterhin ist innerhalb von 3 Monaten eine Regelungs-
abrede zur zukiinftigen Abhilfe gegeniiber den Tarif-
vertragsparteien nachzuweisen,

Ergibt sich aus einer Leistungsbeurteilung eine Erho-
hung der Leistungszulage, wird diese ab dem der Fest-
setzung folgenden Entgeltabrechnungszeitraum ge-
zahlt.

Eine festgestellte Leistungsminderung ist dem Be-
schaftigten unverziiglich mitzuteilen. Er erhilt seine
bisherige Leistungszulage wdhrend einer darauffolgen-
den Ubergangszeit von 3 Kalendermonaten weiter. In
den letzten 2 Wochen vor Ablauf der Ubergangsfrist fin-
det eine neue Leistungsbeurteilung statt, die fiir die ab
dem 4. Monat zu zahlende Leistungszulage mafige-
bend ist.

Bei Anwendung eines Beurteilungsverfahrens ist die-
ses zwischen Geschadftsleitung und Betriebsrat zu ver-
einbaren.

Die Beurteilung der Leistung erfolgt mindestens einmal
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9

9.1

jahrlich zu betrieblich vereinbarten Zeitpunkten.

Die Betriebsparteien konnen in einer Betriebsverein-
barung ein oder mehrere Beurteilungsverfahren verein-
baren.

Die Tarifvertragsparteien empfehlen das in der Anlage 2
dargestellte Verfahren.

Gemeinsame Bestimmungen fiir Akkord- und Primien-
entgelt

Bezugsleistung (tarifliche Normalleistung) ist die Leis-
tung, die von fiir die jeweils auszufiihrende Arbeit ge-
eigneten, eingearbeiteten und geilibten Beschaftigten
bei menschengerechter Gestaltung van Arbeitsplatz,
Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung auf Dauer ohne
Gesundheitsschddigung erreicht und erwartet werden
kann.

Fiir Beschaftigte im Akkord- bzw. Pramienentgelt, die
arbeitsbedingt regelméfig teils im Zeitentgelt und teils
im Akkord- bzw. Pramienentgelt arbeiten, wird die
Vergiitung fiir den Anteil der Arbeit im Zeitentgelt zwi-
schen den Betriebsparteien vereinbart.

Fiir den Anteil voriibergehender Arbeit im Zeitentgelt
erhdlt der Beschaftigte das Durchschnittsentgelt der
letzten 3 abgerechneten Monate. Bei der Berechnung
des Durchschnittsentgelts werden vermégenswirksame
Leistungen, einmalige Zahlungen sowie Grundvergi-
tung und Zuschldge fiir Mehr-, Schicht-, Nacht-, Sonn-
tags- und Feiertagsarbeit nicht beriicksichtigt.
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9.3

10
10.1

10.2

Fiihren unvorhersehbare arbeitsorganisatorisch be-
dingte Stérungen zu Wartezeiten, die nicht vom Be-

schéftigten zu vertreten sind, so erhdlt der Beschiftigte

flir diese Wartezeit das Durchschnittsentgelt der letz-
ten 3 abgerechneten Monate. Bei der Berechnung des
Durchschnittsentgelts sind vermdgenswirksame Leis-
tungen, einmalige Zahlungen sowie Grundverglitung
und Zuschlége fiir Mehr-, Schicht-, Nacht-, Sonntags-
und Feiertagsarbeit nicht zu beriicksichtigen.

Der Beschdftigte hat die Stérungen unverziiglich zu
melden.

Zur Ermittlung des Tarifentgelts (tarifliches Grundent-
gelt und Leistungskomponente) wird fiir die Entgelt-
methoden Akkord- und Pramienentgelt ein Korrektur-
faktor von 0,9735 angewendet. Somit errechnet sich
das Tarifentgelt aus dem Akkord- bzw. Primienver-
dienst multipliziert mit 0,973s5.

Akkordentgelt

Akkordarbeit liegt vor, wenn die zur Ausfithrung der
Arbeit notwendige Zeit vorher auf der Grundlage der
Bezugsleistung ermittelt und vorgegeben wird. Der
Zeitverbrauch fir das mengenméRige Arbeitsergebnis
muB von den Beschiftigten beeinflubar sein. Die Ver-
glitung erfolgt proportional zur Mehr- oder Minderleis-
tung der Beschiftigten. Das monatliche Grundentgelt
wird dem Beschdftigten garantiert. Die Arbeit kann im
Einzel- oder Gruppenakkord ausgefiihrt werden.

Der Akkordrichtsatz ist die Abgeltung fiir 1 Stunde Vor-
gabezeit bzw. 1 Stunde Bezugsleistung. Der Geldfaktor
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(Minutenfaktor) ist der 60. Teil des Akkordrichtsatzes
und die Abgeltung fiir 1 Minute Vorgabezeit.

10.3 Die Ermittlung der Vorgabezeit wird entsprechend dem

Verfahren geméf} Anlage 2 vorgenommen.

Bisher gelibte Verfahren gelten als betrieblich verein-
bart.

Vorgabezeiten sind so festzusetzen, daf der Beschéf-
tigte im Akkordentgelt bei Bezugsleistung unter Einhal-
tung der Verteilzeiten und - ggf. Erholungszeiten — und
vorgeschriebener Arbeitsglite den tariflichen
Akkordrichtsatz erreicht.

10.4 Beschéftigte im Akkord erhalten bei Beginn der Arbeit

einen Akkordbeleg (Akkordschein), auf dem die Art der
Arbeit, die Menge, die Vorgabezeit und die Entgeltgrup-
pe und -stufe bzw. deren Geldfaktor verzeichnet sind.
Die Bekanntgabe dieser Akkordbedingungen kann

auch durch Aushang, durch ein dem Arbeitnehmer zu-
gdngliches Verzeichnis oder durch ein dafiir eingefiihr-
tes Informationssystem erfolgen.

Erhdlt der Beschdftigte im Akkord neue oder ahgeén-
derte Akkordbelege (Akkordscheine) nicht rechtzeitig
oder ist eine anderweitige Bekanntgabhe der Akkord-
bedingungen nicht vor Erteilung des Auftrages erfolgt,
hat der Beschiftigte sich unverziiglich zu melden. Bis
zu der Bekanntgabe der Akkordbedingungen erhilt er
fiir diese Arbeiten seinen bisherigen Akkorddurch-
schnittsverdienst.
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1
11.1

=

11.2

Wann Akkordscheine abzurechnen/abzuliefern sind,
kann betrieblich geregelt werden, Sie sind in der Regel
unverzlglich abzurechnen/abzuliefern. Sie verfallen
eine Woche nach Beendigung des Abrechnungsab-
schnittes, in dem die Arbeit fertiggestellt worden ist.

Fiir Akkordarbeiten, die bis zum Schiu® des Abrech-
nungsabschnittes nicht fertiggestellt sind, ist der ent-
sprechende Zeitanteil abzurechnen.

Pramienentgelt

Arbeit im Pramienentgelt liegt vor, wenn zur Bestim-
mung des Leistungsergebnisses zih{- und/oder mef-
bare vom Beschéftigten zu beeinflussende Bestim-
mungsgréfen vorhanden sind und die Héhe des Pré-
mienentgelts sich unmittelbar aus dem Verhiltnis der
Bezugsleistung zur erbrachten Leistung ermitteln [a8t.
Die Prdmienausgangsleistung, Prdmienendleistung,
Pramienverlauf und die Uibrigen Pramienbedingungen
werden durch Betriebsvereinbarung geregelt. Das
Pramienausgangsentgelt darf das tariflich garantierte
monatliche Grundentgelt nicht unterschreiten.

Fir Beschaftigte mit liberwiegend indirekten Arbeiten
setzt Arbeit im Prdmienentgelt voraus, daf fiir Bezugs-
merkmale die Bezugsgrifien ohne unverhaltnismasi-

gen Aufwand ermittelt und vorgegeben werden kinnen,

Als indirekte Arbeiten werden die Arbeiten bezeichnet,

die nicht unmittelbar der betrieblichen Leistungserstel-

lung (bezogen auf den Betriebszweck) dienen, die je-
doch zur Erfiillung der direkten Arbeiten notwendig
sind; dies sind z.B. vorbereitende, koordinierende und
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nachbereitende Tatigkeiten als Meister, im Priiffeld, in
der Instandhaltung von Betriebseinrichtungen, allge-
meine Verwaltung etc..

11.3 Flir das Prdmienentgelt kommen u. a. folgende sachbe-

zogene Bezugsmerkmale und Bezugsgréfien in Be-
tracht:

@ Mengen-/Zeitpramie: z.B. Mengen-, MaReinheiten je
Zeiteinheit

® Nutzungsprédmie: z.B. Nutzungsgrad flir Maschinen
oder Anlagen je Zeiteinheit

@ Ersparnisprémie: z.B. Ersparnis von Material, Energie

@ Qualitatspramie: z.B. Ausschufiquote, Grad der beein-
fluBbaren Kundenzufriedenheit

Kombinationen von Bezugsmerkmalen sind moglich,
sie d{irfen sich nicht widersprechen. Es diirfen héchs-
tens drei Bezugsmerkmale gleichzeitig verwendet wer-
den.

11.4 Fiir die Ermittlung von Vorgaben bzw. das Festlegen von

Leistungskennzahlen ist das in Anlage 2 geregelte Ver-
fahren anzuwenden.

12 Provision
12.1 Fiir Beschaftigte, die durch ihre Arbeitsleistung Einflufs

auf Umsatz- und/oder Gewinngréfien nehmen, kann
durch Betriebsvereinbarung eine Provisionsregelung
vereinbart werden, Ziffer 13.2.1 gilt entsprechend. Das
tarifliche Grundentgelt wird den Beschéftigten im Jah-
resdurchschnitt garantiert,
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12.2 Abweichend von Ziffer 7.5 kann anstelle des individuel-

len tariflichen Grundentgeltes ein monatliches Fixum
gezahlt werden, das unterhalb dieses Grundentgeltes
liegen kann.

12.3 Die Provision wird fiir ein betrieblich vereinbartes

Ergebnis bezahlt.

Die Abrechnung der Provision erfolgt gemiR betriebli-
cher Regelung.

13 Zielentgelt
13.1 Ein Zielentgelt liegt vor, wenn fiir die Erreichung eines

Ziels (Ziel und/oder Teilziele/Zielerreichungsgrade) ein
vereinbartes Entgelt gezahlt wird.

Grundlage ist eine Zielvereinbarung zwischen Arbeit-
geber und einzelnen Beschéftigten oder Gruppen von
Beschéftigten auf Basis einer Rahmenbetriebsverein-
barung. Bei einer Zielvereinbarung wird ein konkretes
Ergebnis (Ziel und/oder Teilziele/Zielerreichungsgrade)
auf der Grundlage definierter Rahmenbedingungen
festgelegt und fiir die Erreichung dieses Ziels (und/oder
der Teilziele bzw. des Zielerreichungsgrades) ein ver-
einbartes Zielentgelt gezahlt.

Das monatliche Grundentgelt wird den Beschiftigten
garantiert.

Die Anwendung der Entgeltmethode Zielentgelt setzt
voraus, daf geeignete betriebliche, technische, organi-
satorische und wirtschaftliche Vorraussetzungen in
dem jeweiligen Geltungsbereich gegeben sind.
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13.

Grundlage der Zielvereinbarung sind aus Leistungs-
merkmalen abgeleitete auf eine konkrete Arbeitssitua-
tion bezogene Ziele fiir eine Zielvereinbarungsperiode.
Zielvereinbarungen schiief3t der Arbeitgeber mit einzel-
nen Beschéftigten ab. Sie kdnnen bei Vorliegen ent-
sprechender Arbeitsstrukturen auch mit mehreren Be-
schéftigten abgeschlossen werden. Sie beruhen auf
dem gegenseitigen Einvernehmen zwischen Beschaf-
tigten und Vorgesetzten.

N

Fiir die tarifliche Entgeltmethode Zielentgelt gelten die
nachfolgenden Bestimmungen.

13.2.1 in einer Rahmenbetriebsvereinbarung werden bei-

spielsweise geregelt:

® Geltungsbereich

® Arten von Zielen

@ Verfahren zur Vereinbarung von Zielen

® die jeweiligen Rahmenbedingungen

@ Hohe und Zuordnung von Entgelt zum jeweitigen Grad
der Zielerreichung

@ Auszahlungsmodalitdten

@& Erkldrungsfristen fiir die Zielvereinbarungen

@ Reklamationsverfahren/Konfliktlsungsmechanismus

Im Streitfall kdnnen einzelne Zielarten nicht gegen den
Willen des Arbeitgebers vereinbart werden.

13.2.2 Die zu vereinbarenden Ziele miissen im unmittelbaren

Zusammenhang mit der Arbeitsaufgabe stehen und von
dem Beschiftigten unmittelbar beeinfluBbar sein.
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Die Beschaftigten kdnnen wahrend der Erkldrungsfrist
der Zielvereinbarung widersprechen. Bei offensichtli-
chen Verstofien gegen gesetzliche oder tariftiche Be-
stimmungen kann auch der Betriebsrat widersprechen.
Kommt es nicht zu einer Einigung, tritt diese Zielverein-
barung nicht in Kraft.
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Zielvereinbarung soweit moglich anzupassen. Gelingt
die Anpassung nicht und haben die Beschéftigten die
Verdnderungen der Bedingungen nicht zu vertreten,
geht das nicht zu ihren Lasten.
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