TARIFVERTRAG

UBER GEHALTER, LOHNE

UKD AUSBILDUNGSVERGUTUNGEN
EUR DEN BERLINER EINZELHANDEL

Gitltig ab 1. Juli 2005

Zwischen

dem Handelsverband Berlin-Brandenburg eV,
Haus des Handels

Mehringdamm 48

10561 Berlin

einerseits
und der
sverdi ~ Vereinte Dienstlelstungsgewerkschaft« (ver.di}
verireten durch die Landesbézirksieitung Beriin-Brandenburg
Kbpenicker Strasse 30
10179 Berlin
andererseits

wird der nachfolgende Tarifvertrag Gber Gehalter,
Lohne und Ausbildungsvergiifunger: abgeschlossen.



g1
GELTUNGSBEREICH

A. Riumiicher Geltungsbereich
Der Tarifvertrag gilt im Gebiet des Landes Berlin, (*siehe 1. Pratokollnotiz)

B. Fachlicher Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt fir alle Unternehmen des Einzelhandels im raumlichen Geltungsbereich ein-
schliesslich ihrer Hilfs- und Nebenbetriebe, ausgenommen
Apotheken,
Tankstellen,
Brennstoffhandel,
Buchhandel!,
Floristen,
Kraftfahrzeughandel einschliesslich
Anhinger,
Kraftfahrzeugteile,
Kraftfahrzeugzubehor,
Kraftfahrzeugbereifung.
Die Tarifparteien sind sich dariber einig, dass Betriebsabteilungen, die nicht zum Einzelhandel gehoren,
diesem Tarif nur dann unterliegen, wenn fir sie kein anderer Tarifvertrag zum Inhalt des Einzelarbeits-
vertrages gemacht worden ist,

C. Persénlicher Geltungsbereich

Der Tarifvertrag erfasst alle Angestellien, die gewerblichen Arbeitnelimer/-innen sowie die in einem
Berufsaushildungsverhélinis befindlichen Personen. Ausgenommen sind Personen, die nach § 5 Abs. 2
und 3 Betriebsverfassungsgesetz nicht als Arbeitnehmer/-innen im Sinne dieses Gesetzes gelten,

*} 1, Protokallnotiz

Die vertragsschliessenden Parteien stimmen datin Oberein, dass die Termini »westiche Bezirke« bzw, »bstliche Bezirke« Berlins
zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses und for die gesamte Laufzeit des Vertrages (eventuelte Nachwirkung des Vertrages ein-
geschlossen) wie folgt dafiniert sind:

Ostliche Bezirke: die ehemaligen Bezitke Friedrichshain, Hellersdarf, Hohenschénhausen, Képenick, Lichtenberg, Marzahn,
Mitte, Pankow, Prenziauer Berg, Treptow, Weissensee, Staaken-West im Bezirk Spandau.

Westtiche Bezirke: die ehemaligen Bezirke Charlotienburg, Kreuzberg, Neukdils, Reinickendorf, Schoneberg, Spandau (ohne
Stzaken West), Steglitz, Ternpelhof, Tiergarten, Wedding, Wilmersdorf und Zehlendaorf.
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§ 2
GEHALTSREGELUNG

. Allgemeines

Berufsjahre, Tatigkelisjahre

. Die Gehaltszahlung erfolgt in der Gruppe K 2 nach Berufsjahren, in den Gruppen K 1 sowie K 3 bis

K 5 nach Tatigkeitsjahren.

Als Berufsjahre gelten in der Gruppe K 2 die nach abgeschlossener Berufsaushildung zurickgeleg-
ten Jahre der Tatigkeit im Angestelltenberuf. Jedoch ist bei Héhergruppierung von Angestellten der
Gruppe K 1 mindestens das dem bisherigen Tarifgehalt folgende hohere Tarifgehalt der neuen
Gruppe zu zahlen. Die dem hoheren Gehalt entsprechenden Berufsjahre geften als erfiilit.

Als Berufsjahre gelten ferner die nach einer abgeschlossenen, fachbezogenen Berufsausbildung
bzw. Ausbildungsersatz in einer ebenfalls fachbezogenen Tatigkeit zurlickgelegten gewerblichen
Beschiffigungszeiten.

Als Titigkeitsjahre gelten in der Gruppe K 1 die in dieser Gruppe zuriickgelegten, in der Gruppe
K 3 bis K 5 die nach der Einstufung in die hdhere Gehaltsgruppe zurlickgelegten Jahre der Tatigkeit
in dieser Gruppe. Jedoch erhalten Angestellte bei Einstufung in die Gruppe K 3 oder in eine der Un-
tergruppen vor K 4 und K 5 mindestens das ihrem bisherigen Tarifgehalt foigende héhere Tarifge-
halt der neuen Gruppe oder Unfergruppe. '

Die fiir dieses Tarifgehalt mindestens erforderlichen Titigkeitsjahre geften fur die entsprechende
Gruppe oder Untergruppe als erfilit.

Untergtuppen

[nnerhalb der Gruppen K 4 und K 5 bestehen Untergruppen nach der Zahl der uniersteliten VoIlbe-
schiftigten.

Die Zahl der unterstellten Vollbeschiftigten umfasst die Gesamtzahl der unmittelbar unterstellten
voltbeschiftigten kaufméannischen und technischen Angesteliten, der gewerblichen Arbeitnehmer/
-inren. sowie der in einem Berufsausbildungsverhilinis befindlichen Personen. Tellzeitheschiftigte
werden unter Beriicksichtigung ihrer tatsdchlichen Arbeitszeit und der tariflichen Wochenarbeitszeit
in Vollbeschiftigte umgerechnet.

Als massgeblich fur die Eingruppierung in die Untergruppe gilt fiir die Vertragsdauer die Zaht der nach

Ziffer 2 ermittetten Beschiftigten zum Zeitpunkt des taufzeitbeginns, bei Neuginstellungen oder Ver-
setzungen die fiir diesen Zeitpunkt ermittelte Zahl,
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Anrechnung von Ausbildungszeiten

Fiir Angestellte mit einer Abschlusspriffung nach dem Berufsbild »Verkaufer/in« und »Gewerbege-
hilfe/-in« gelten drei Berufsjahre als zuriickgelegt. Sie beginnen mit dem Tarifgehalt des 4. Berufs-
jahres in der Gruppe K 2.

Fiir Angestellte mit einer Abschlusspriifung nach den Berufsbildern »Einzelhandelskaufmann/
Afrau«, »Kaufmann/-frau im Einzelhandele, »Fachverkaufer/in im Nahrungsmittelhandwerk«,
»Drogist/in«, »Kaufmann/-frau fir Biirokommunikation«, »Blirokaufmann/-fraue, »Buchhandler/
in«, »Reiseverkehrskaufmann/-frau« oder »Schauwerbegestalter/in« gelten vier Berufsjahre als zu-
riickgelegt. Sie beginnen mit dem Tarifgehalt des 5. Berufsjahres in der Gruppe K 2.

Nach einer abgeschiossenen Facharbeiteraushildung nach dem Berufsbildungssystem der DDR er-
folgt eine Eingruppierung entsprechend Ziff. 1 oder 2.

Ausnahmebestimmungen

Fir Angestellte gilt an Stelle einer abgeschlossenen Ausbildung nach dem Berufsbild »Verkdufer/
in« auch eine nach dem vollendeten 16. Lebensjahr zuriickgelegte kaufmannische oder fachbezo-
gene gewerbliche Tatigkeit von 3 Jahren.

Fiir Angestellte gilt an Stelle einer abgeschiossenen 3-jdhrigen Ausbildung im Einzelhandel abch
eine nach 3-jdhrigem Berufsbild abgeschiossene fachbezogene handwerkliche Berufsausbildung,
die ftir die ausgeiibte Tatigkeit verwertet wird, z.B. Fernsehtechniker/in im Rundfunk- und Femnseh-
verkauf, Tischler/in im Heimwerker- oder Mdbelverkauf, Schineider/in im Bekleidungsverkauf und
Goldschmied/in, Augenoptiker/in, Bicker/in, Konditor/in, Fleischer/in bei fachbezogener Ver-
lkaufstatigkeit. :

Nach Ablauf eines solchen Aushildungsersatzes erfolgt die Einstufung gemndss vorstehender Bestim-
mungen Gber die Anrechnung von Ausbildungszeiten, Ziff. 1 oder 2.

Grundwehrdienst- und Ersatzdiensizeiten werden als Berufszeit angerachnet.

Bei einer zusammenhangenden Unterbrechung der Berufstitigkeit von mehr als 5 Jahren rcken die
Angestellten erst nach dreimonatiger Wiedereinarbeitung in die ihren nachgewiesenen Berufsjah-
ren entsprechende Gehaltsgruppe ein. Bis dahin kénnen die entsprechenden Gehaltssatze der
Gruppen K 2 bis K 5 bis zu 10 % gekirzt werden.

Bei der Beschéftigung von Verkaufspersonal aus einer fremden Branche kann in den ersten drei

Monaten der Tatigkelt in der neuen Branche ein Abschlag von 10 % erfolgen. Dies gilt nicht bei
Branchenwechsel innerhalb eines Unternehmens.

Funktionszulagen

. Alleinverkiufer/innen in Zweiggeschéften, die nicht standig allein tatig sind, erhalten eine Funkii-

onszulage von 8 % ihres Tarifgehaltes.

Telefonisten/-innen mit anderen, jedoch nicht Gberwiegenden Tatigkeiten nach Merkmalen der
Gruppe K 3 erhalten eine Funktionszulage von 8 % ihres Tarifgehaltes.
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3. SB-Kassierer/innen erhalten in den Monaten, in denen sie auf Anweisung der Geschiftsleitung im
Wochendurchschnitt mehr als 19 Stunden an Ausgangskassen (checkout) titig sind, eine Funktions-
zulage von 4 % ihres Tarifgehaltes.

B. Gruppeneinteilung
K1

Tédtigkeitsmerkmale:

Angestellte mit einfachen und schematischen Tatigkeiten, fiir die eine abgeschlossene Berufsaushil-
dung nicht erforderlich ist.

Beispiele:

Karteifihrer/innen von einfachen Karteien,

Hilfskrafte im Wareneingang, im Lager, in der Expedition und in der Verwaltung,
Schreibkrifte mit Steno-Kenntnissen,

Verkaufshilfen, auch mit einfachster Kassentatigkeit (z.B. an Pfand- und Rabattkassen),
Angestellte arm Packtisch.

K2

Tédtigkeitsmerkmale:

Angestellte mit Tatigkeiten, fir die in der Regel eine abgeschlossene 2- oder 3-jdhrige Ausbildung im
Beruf erforderlich ist.

Beispiele:

Verkaufer/innen,

Alleinverkiufer/innen in Zweiggeschéften (8 2 A e, Ziffer 1 ist zu beachten),

Empfangspersonal,

Kassierer/innen (& 2 A e, Ziffer 3 ist zu beachten),

Angesteilte am Packtisch, deren Kontrollttigkeit Waren- und Preiskontrolie umfasst,

Fachkrifte im Wareneingang, irn Lager, in der Expedition und in der Verwaltung,

z.B. Buchhalter/innen,
Rechnungspriifer/innen,
Operatoren/-innen, -
Lohnbuchhalter/innen,
Expedienten/-innen,
Plakatmaler/innen,
Schauwerbegestalter/innen,

Stenotypisten/-innen, von denen folgende Mindestanforderungen erfiillt werden: 2 Dikiate von je
5 Minuten Dauer in einer Geschwindigkeit von mindestens 120 Silben je Minute und einwandfreie
Ubertragung beider Diktate auf der Maschine in langstens 80 Minuten, Schnellschreibprobe auf der
Maschine von mindestens 180 Anschligen je Minute, formgerechte Gestaliung eines Schrift-
stiickas,
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Phonotypisten/-innen, von denen folgende Mindestanforderungen erfilit werden: Schnellschreib-
nrobe auf der Maschine von mindestens 180 Anschldgen je Minute, formgerechte Gestaliung eines
Schriftstiickes,

Datatypisten/-innen mit mindestens 180 Anschldgen in der Minute,

Telefonisten/-innen (§ 2 A e, Ziffer 2 ist zu beachten),

Verkgufer/innen im Aussendienst in Anfangsstellungen,

KFZ-Kundendienstberater/innen,

Hausdetektive/-innern.

K3

Titigkeitsmerkmale:

Angestellte, die qualifizierte Arbeiten selbsténdig erledigen, fiir die besondere Fachkenntnisse und
Féhigkeiten erforderlich sind.

Beispiele:

Erste Verkduter/innen,

Verkiufer/innen im Aussendienst,

Verkdufer/innen bei regelméssiger Anwendung fremder Sprachen,

KFZ-Kundendienstberater/innen mit mehrjdhriger Erfahrung,

Verwalter/innen von Verkaufssiellen und Filialen mit bis zu 200 qm Verkaufsfldche, die fiir den ordent-
lichen Geschaftsgang in der Verkaufsstelle oder Filiale mach Anweisung der Betriebsleitung sorgen,
die Arbeit der Beschiftigten beaufsichtigen, alle Waren und sonst notwendigen Materialien von der
Betriebsfilhrung — gegebenenfalls auf Anforderung — erhalten. Die Verkaufsfliche umfasst den ei-
gentlichen Verkaufsraum einschliessfich der Auslagefiéche in den Schaufenstern. Lager-, Biro- und
sonstige Nebenriume wie Fleischzerlegungsraume, Packrdume, Filialleiter/inmen-Biros, Schau-
backereien und Kihizellen sind nicht mitzuzihlen.

Substituten/-innen in Fachgeschiften bis zu 3 Jahren in dieser T&tigkeit,

Assistenten/-innen, :

Abstecker/innen,

Selbsiandige Fachkrafte im Wareneingang, im Lager, in der Expedition und in der Verwaltung, z.8.

selbsténdige
Buchhalter/innen,
Lohnbuchhalter/innen,
Kreditsachbearbeiter/innen,
Korrespondenten/-innen,
Statistiker/innen,
Operatoren/-innen,
Plakatmaler/innen,
Schauwerbegestalter/innen,

Kassierer/innen mit gehobener Kassentitigkeit. Als gehobene Kassentatigkeit gilt die Gberwiegend mit

komplizierten Geschaftsvorfallen (nicht unbarer Zahlungsverkehr) ausgelibte Tatigkeit an einer Sam-

mel- oder Bereichskasse.

Programmierer/innen in Anfangsstellungen,

Sterotypisten/-innen bei regelméssiger Anwendung fremder Sprachen,

Sekretare/-innen,

Hausmeister/innen,
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Krarkenschwestern/-pfleger,

Kindergartner/innen, } mit staatlicher Anerkennung,
Sozialflirsorger/innen

Hausdetektive/-innen mit Anzeigenbearbeitung.

K4

Titigkeitsmerkmale:

Angestellte mit selbstandiger Stellung im Rahmen allgemeiner Anweisung und mit voller Verantwor-
tung fiir thren Tatigkeitshereich.

Beispiele:

Verwalter/irnen von Verkaufsstelien und Filialen mit mehr als 200 qm Verkaufsflache, die fiir den or-
dentlichen Geschifisgang in der Verkaufsstelle oder Filiale nach Anweisung der Betriebsleitung sor-
gen, die Arbeit der Beschaftigten beaufsichtigen, alle Waren und sonst notwendigen Materialien
von der Betriebsfahrung — gegebenenfalls auf Anforderung — erhalien. Die Verkaufsflache umfasst
den eigentlichen Verkaufsraum einschllesslich der Auslageflache in den Schaufenstern. Lager-,
Biiro- und sonstige Nebenrdume wie Fleischzerlegungsriume, Packrdume, Filialleiter/innen-Baros,
Schaubickereien und Kihizellen sind nicht mitzuzahlen.

Abteilungsleiter/innen (*siehe 2. Protokelinotiz),

Einkdufer/innen,

Etagenaufsicht,

Verkaufslefter/innen fir den Aussendienst,

Sortiments-Kontrolleure/-innen,

Kundendienstinspektoren/-innen,

Substituten/-inner,

Filiafrevisoren/-innen/Bezirksleiter/innen,

Technische Leiter/inngn,

Werkstattleiter/innen - Kundendienst,

Programmierer/innen,

Schaufenstergestaltungs- und/oder Werbeleiter/innen,

Leiter/innen der Bilanzbuchhaltung,

Leiter/innen der Lohnbuchhaltung,

Leitar/innen der Expedition,

Hauptkassierer/innen, denen das gesamie Kassenwesen untersteht.

*) 2. Protokolinotiz
Es besteht Einigkeit zwischen den Tarifvertragspartelen, dass aus det Verwendung des Titels Abteilungslefter/in nicht auf die
Eingrupplerung in einet bestimmten K-Gruppe geschiossen werden kann. Ausgenomimen sind Abteilungsleiter/innen in der Bin-

zelhandelsgruppe »Kauf- und Warenhéuser«, einzugruppieren in K 5, und in der Enzelhandelsgruppe »Textil«, einzugruppie-
refin K 4.
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K5

Titigkeitsmerkmale:

Angestellte in leitender Stellung mit voller Verantwortung,

Beispiele:

Abteilungsleiter/innen und Einkdufer/innen in einer Funktion,

Leiter/innen des Einkaufs,

Leiter/innen der Verwaltung,

Leiter/innen der Schaufenstergestaltung und Werbung, die die gesamte Werbung fir den Betrieb selb-

staindig durchfithren,

Leiter/innen des Zentrallagers in der Funktion eines Betriebsleiters,

Abteilungsleiter/innen (*siehe 2. Protokolinotiz),

Hausinspektorer/-innen,

Filialrevisoren/-innen/Bezirksleiter/innen fiir mehr als acht Verkaufsstellen oder mehr als 3000 gm Ver-

kaufsflache.

C. Gehalistabelien

Das monatliche Mindestentgelt betrdgt in den Gehaltsgruppen K 1 bis K5 fiir eine wdchentliche Ar-
beitszeit von 37 Stunden, in der dstlichen Bezirken 38 Stunden in Euro brutio®):

mit Wirkung vom

K1

im 1. Tatigkeitsjahr***)
im 2. Tatigkeitsjahr

im 3. Tatigkeitsjahr

im 4. Tatigkeitsjahr

nach dem 4. Tatigkeitsjahr

K2

irm 1.-4. Berufsjahr

im 5. Berufsjahr

im &. Berufsjahr

im 7. Berufsjahr

nach dem 7. Berufsjahr

K3

im 1. Tatigkeitsjahr

im 2. Tatigkeitsjahr

im 3. Tatigkeitsjahr

im 4. Tatigkeitsjahr

im &. Tatigkeitsjahr

nach dem 5. Tatigkeitsjahr
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1.7.2005

Euro

1.343,-
1.410,-
1.478,-
1.561,-
1.672,-

1.566,
1.640,-
1.718,-
1.815,-
1.957 .-

4.792 .-
1.882,-
1.976,-
2.070,-
2.187,-
2352,

1.12.2006*) |
Euro b

1.357,-
1.425,-
1.492,-
1.577,-
1.696,

1582,
1.656,-
1.735,-
1.834,-
1.977,-

1811,
1.901,-
1.998,-
2.0%21,-
2.210,-
2.376,-



mit Wirkung vom 1.7.2005 1.12.2006*¥)

Euro Euro
K4
a) bis zu 5 Unterstelite
im 1.-2. Tatigkeitsjahr 1.952,- 1972~
im 4.-5. Tatigkeitsjahr 2.172,- 2.194,~
nach dem 5. Tatigkeitsjahr 2.440,- 2.465,-
by iiber 5 Unterstelite
irm 1.-3. Tatigkeitsjahr 2.147,- 2.170,- .
im 4.-5. Tatigkeitsjahr 2.389,- 2.414,-
nach dem 5. Tatigkeitsjahr 2.684 - 2,712,
) Gber 8 Unterstelite
im 1.-3, Tatigkeiisjahr 2.362,- 2.386,-
im 4.-5. Tatigkeitsjahr - 2.627,- 2,655,
nach dem 5. Tatigkeitsjahr 2.952 - 2.983,-
K5
a) bis zu 5 Unterstellie
im 1.-3. Tatigkeitsjahr 2.362 - 2.386,-
im 4.,-5. Tatigkeitsjahr 2.627 - 2.655,-
nach dem 5. Tatighkeltsjahr . 2.952,- 2.983,-
b) tiber 5 Unterstellte
im 1.-3. Tatigkeitsjahr 2.538,- 2.566,-
im 4.-5. Titigkeitsjahr 2.824,- 2.854,-
nach dem 5. Tatigkeitsjahr 3.173,- 3.207 -
c) {iber 8 Unterstellte
im 1.-3. Tatigkeitsjahy 2.728,- 2758 -
im 4.-5. Tatigkeitsjahr 3.036,- 3.068,-
nach dem 5. Tatigkeitsjahr 3.649,- 3.688,-

*y 3, Protokolinotiz . .
Zwischen den Tarifveriragsparteien besteht Einigkeit darliber, dass bef den nichstolgenden Tarifverhandlungen Ausgangsbasis
und Berechnungsgrundiage K 2 Ende = 1.972,» Euro (Basiswert 2008) ist.

*+y 4, Protokollnotiz
Unternehmen in den westlichen Bezirken Berins mit bis zu 15 Beschaftigten (Auszubildende und Familienangehdrige werden
nicht mitgezahit) kénnen die Anhebung einen Monat spéter, d.h. zum 1. Januar 2007 vornehmen.

ey 5 Protokalinotiz

Zeltweice Beschiftigte (z.B. Ferienjobs) vor vollendetern 20, Lebensjahr erhalten 85 % des Eingangsgehaltes dieser Gruppe =
Euro 1.142,- 1.153,-.
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LOHNREGELUNG

A. Aligemeines

1. Gewerbliche Arbeitnehmer/innen, die als Kolonnenfihrer/innen eingesetzt sind, erhalten zu ihrem
Lohn einen Zuschlag von 5 %. Als Kolonnenfishrer/in gilt, wer innerhalb einer Arbeitsgruppe von
mehreren zu gleicher Arbeit eingesetzten Arbeiternehmer/innen lediglich Aufsichtshefugnis besitzt
und die richtige Arbeitsausfuhrung zu (berwachen hat.

2. Gewerbliche Arbeitnehmer/innen, die als Vorarbeiter/innen eingesetzi sind, erhalten zu ihrem
Lohn einen Zuschlag von 10 %. Als Vorarbeiter/in gilt, wer einer Gruppe von 10 oder mehr Arbgit-
nehmer/innen vorgeordnet ist, Anweisungsbefugnis hat und die Verantwortung for den richtigen
Einsatz dieser Arbeitnehmer/innen und die ordnungsgemasse Erledigung der Arbeit trégt. Sind ei-
nern/er Vorarbeiter/in weniger als 10 Arbeitnehmer/innen unterstellt, so betragt der Zuschlag 5 %.

3. Facharbeiter/innen, die auf Verlangen des Betriebes alles fir ihre Arbeit notwendige Werkzeug
selbst stellen, erhalten ein Werkzeuggeld von 0,10 Euro je Arbeltsstunde.

B. Gruppeneinteilung
L1*)
Tatigkeitsmerkmale:

Arbeitnehmer/innen flr einfache schematische Arbeiten, die ohne Einarbeitung sofort verrichtet wer-
den kénnen.

Beispieie:

Raumpfleger/innen,
Reinigungspersonal,
Spiihitfen.

L2

Tédtigkeitsmerkmale:

Arbeitnehmer/innen fiir Arbeiten, die eine Einarbeitungszeit erfordem oder Arbeiten mit erschwerten
kérpertichen Belastungen oder erschwerendett Urngebungseinflissen.

*} 6. Protokolinotiz
Beschaftigte, die am 20.06,1999 in der Lohngruppe L1/L2 eingruppiert waren, werden in dis Lohngruppe L2 eingestuft,
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Beispiele:

Hof-, Platz- und Kellerarbeiter/innen,
Kiichenhilfspersonal,

Lagerarbeiter/innen mit einfacheren Arbeiten,
Handelshilfsarbeiter/innean,

L3

Tatigkeitsmerkmaie:

Arbeitnehmer/innen fir Arbeiten, die eine mindestens 3-monatige Einarbeitungszeit oder gewisse Fer-
tigkeiten, besondere Geschicklichkeit, Ubung oder Erfahrung.erfordern, sowie Arbeiten mit erschwe-
renden Umgebungseinfllissen.

Beispiele:

Niher/innen ohne Ausbildungszeit,
Putzmacherhilfskrafte,

Modistenhilfskrifte,

Packer/innen,

Lagerarbeiter/innen mit qualifizierteren Arbeiten,
Elektrokarrenfahrer/innen,

Kalte Mamsells,

Kichenhilfspersonal mit Tatigkeit am Herd oder beim Anrichten,
Fabrstuhlfithrer/innen,

Personalpfortner/innen,

Beifahrer/innen.

L4

Tatigkeitsmerkmale:

Arbeitnehmer/innen fir Arbeiten, die eine mindestens 6-monatige Einarbeftungszeit oder gewisse Fer-
tigkeiten, besondere Geschicklichkeit, Ubung, Erfahrung und Verantwortung erfordern, sowie Arbetter
mit besonders erschwerenden Umgebungseinflissen.

Beispiele:

Kassenboten/-innen,

Beifahrer/innen mit Abrechnungstitigkeit,

Personalpfértner/innen in Hausern mit mindestens 300 Beschértigten,
Tiefkihlarbeiter/Innen, sofern sie Gberwiegend in Tietkithlrdurnen titig sind,
Kiichenansager/innen,

Gabel- und Hubstapelfahrer/innen,

Servierer/innen (angelemnt),

Kraftfahrer/innen, die Fahrzeuge der Kiasse 3 fahren,

N&her/innen, Putzmacherhilfskréfte,

Modistenhilfskrifte nach mindestens 6-monatiger Tatigkeit.
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Betriebshandwerker/innen,

Backer/innen,

Konditoren/-innen,

Fletscher/innen, soweit nichtin L &

Kéche/-innen,

Schlosser/innen,

Tischler/innen,

Kraftfahrer/innen, die Fahrzeuge der Klasse 3 fahren, mit abgeschlossener Ausbildungszeit als Auto-
oder Motorenschlosser/innen oder Mechaniker/innen, ihnen gleichgestelit werden Kraftfahrer/in~
nen der Klasse 3 mit ununterbrochener 4-jéhriger Fahrpraxis,

Tankwarte/-innen,

Klavierstimmer/innen,

Feuerwehrieute,

innendekorateure/-innen,

Anderungsschneider/innen,

Modisten/-innen,

Putzmacher/innen,

Servierer/innen, Kellner/innen.

Le

Tatigkeitsmerkmale:

Arbeitnehmer/innen, die eine abgeschlossene Ausbildung im auszuitbenden Beruf nachweisen kdnnen
und Facharbeiten selbstandig ausfiihren, zu denen im aligemeinen eine langere Erfahrung notwendig
ist oder die mit besonderer Verantwortung verbunden sind.

Beispiele:

Betriebshandwerker/innen,
Backer/innen,
Konditoren/-innen,
Fleischer/innen,
Koche/-innen,
Schlosser/innen,
Tischler/innen,
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