Vom 6. Juli 1994
in der Fassung der 6. Anderungsvereinbarung vom 4. Januar 2006
Giiltig ab 1. Januar 2006

Zwischen dem

Handelsverband Beriin-Brandenburg e.V.
Haus des Handels

Mehringdamm 48

10861 Berlin

einerseits
und der

sver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschafte {ver.di)
vertreten durch die Landesbezirksleitung Berlin-Brandenburg
Kéipenicker Strasse 30

10179 Betlin

andererseits,



§1
Geltungsbereich

A. Riumlicher Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt im Gebiet des Landes Berlin. {* siehe 1. Protokollnotiz)

B. Fachlicher Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt fiir alle Unternehmen des Einzelhandels im réumlichen Geltungsbereich, in-

schiiesslich ihrer Hilfs- und Nebenbeiriebe, ausgenommen

Apotheken,

Tankstellen,

Brennstoffthandel,

Buchhandel,

Floristen,

Kraftfahrzeughandef, einschiiessiich Anhénger, Kraftfahrzeugteile, Kraftfahrzeugzubehdr, Kraft-
fahrzeugbereifung,

Fisenwaren, einschliesslich Heimwerkerbedarf, Baubeschldge, Sicherheitstechnik, Bauelemente,
Stahlwaren sowie Glas- und Porzellanwaren.

Die Tarifparteien sind sich darliber einig, dass Betriebsabteilungen, die nicht zum Einzelhandel ge-

hiren, diesem Tarif nur dann unterliegen, wenn fiir sie kein anderer Tarifvertrag zum Inhalt des Ein-

zelarbeitsvertrages gemacht worden ist.

C. Persdniicher Geltungsbereich

Der Tarifvertrag erfasst alle Angesteliten, die gewerblichen Arbeitnehmer/innen sowie die in einem
Berufsausbildungsverhittnis befindlichen Personen. Ausgenommen sind Personen, die nach § 5 Abs.
2 und 3 Betriebsverfassungsgesetz nicht als Arbeitnehmer/innen im Sinne dieses Gesetzes gelten.

“} 1.Protokollnotiz :
Die vertragsschlieBenden Parteien stimmen darin Giberein, daB die Termini awestliche Bezirkex bzw, »dstiiche Bezirkex
Berlins zum Zeitpunlt des Vertragsabschiusses und fiir die gesamte Laufzeit des Vertrages (eventuelle Nachwirkung
des Vertrages eingeschlossen) wie folgt definiert sind:
Ostliche Bezirke: die ehemaligen Bezirke Friedrichshain, Heliersdorf, Hohenschinhausen, Kdpenick, Lichtenberg, Mar-
zahn, Mitte, Pankow, Prenzlauer Berg, Treptow, WeiBensee, Staaken-West im Bezirk Spandau.
Westliche Bezirke: die ehemaligen Bezirke Charlottenburg, Kreuzberg, Neukdlin, Reinickendorf, Schiineberg, Spandau
(ohne Stazken-West), Steglitz, Tempelhof, Tiergarten, Wedding, Wilmersdorf und Zehlendorf,
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§ 2
Einstellung und Probezeit

1. Derfdie Arbeitgeber/in ist verpflichtet, spitestens eine Woche nach erfolgter Einstellung die Art
der Tétigkeit, die Gehalts- oder Lohn- sowie die sonstigen Arbeitsbedingungen schriftlich zu be-
statigen. Der/die Arbeitnehmer/in ist verpflichtet, eine etwaige Eigenschaft als Schwerbehinder-
te/r bei der Einstellung mitzuteilen, Das gleiche gilt, wenn wihrend des Arbeitsverhiltnisses eine
Schwerbehinderung eintritt.

2. Wird eine Probezeit vereinbart, so darf sie drei Monate nicht (iberschreiten. Wird eine Probezeit
bis zu einem Monat vereinbart, so endet das Arbeitsverhiltnis ohne Kiindigung zum vereinbarten
Zeitpunkt, sofern die Parteien sich nicht liber eine Fortsetzung versténdigen. Im iibrigen kbnnen
Probearbeitsverhalitnisse bei Angestellten mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende ge-
kiindigt werden. ‘ ' '

Bei gewerblichen Arbeitnehmerfinnen kdnnen Probearbeitsverhiltnisse mit einer Frist von 2 Wo-
chen jeweils zum Schiuss der Kalenderwoche gekiindigt werden,

Die Ubernahme in ein standiges Arbeitsverhdltnis ist schriftlich zu bestitigen.

3. Bei Probearbeitsverhiftnissen mit Schwerbehinderten kann eine Probearbeitszeit bis zu 6 Mona-
ten vereinbart werden. Nach dem 3. Monat betrigt die Kiindigungsfrist dann mindestens einen
Monat zum Monatsschluss. ‘

4, Fir Angesfeﬂte von der Gruppe K 4, einschliesslich aufwarts, kann mihdestens einen Monat vor
Ablauf der Probezeit diese schriftlich bis zu weiteren 3 Monaten im gegenseitigen Einvernehmen
verldngert werden.

§3
Teilzeitbeschiftigte

1. Teflzeitbeﬁchﬁftigte sind Beschiftigte, deren vértraglich vereinbarte Arbeitszeit die regeimissige
- tariflich vereinbarte Wochenarbeitszeit gemiss § 6 Ziffer 1 und 2 unterschreitet.

2. Voroehaltlich anderer bestehender Vereinbarungen sofl die wochentliche Arbeitszeit in der
Regel auf hiichstens 5 Tage pro Woche verteilt werden und die tagliche Arbeitszeit in der Regel
3 Stunden nicht unterschreiten. Hiervon kann abgewichen werden, wenn dies auf Wunsch der
Beschaftigten vereinbart wird oder betriebliche Belange (Schliess- und Wachdienst, Auffillltatig-
keit, Preisauszeichnung, Hausreinigung, Inventuren und andere vergleichbare verkaufsunterstiit~
zende Tatigkeiten) dies erfordern.

3.-Soweit betriebliche WeiterbildungsmaBnahmen durchgefiihrt werden, sind Teilzeitbeschiftigte mit
zu berilicksichtigen.
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. Der/die Arbeitgeberfin soll bei der Besetzung von freien Arbeitsplitzen im Betrieb beschaftigte
geeignete Teilzeitbeschdftigte mit gleicher Qualifikation, die den Wunsch haben, bei sonst unver-
&nderten vertraglichen Bedingungen beziiglich der Lage. der Arbeitszeit einen Vertrag mit der an-
gebotenen hdheren Stundenzah! zu erhalten, mit Vorrang beriicksichtigen.

. Der/die Arbeitgeberfin hat bei der Besetzung von freien Volizeitarbeitsplitzen im Betrieb be-
schiftigte geeignete Teilzeitarbeitnehmerfinnen, die den Wunsch haben, in Vollzeit zu arbeiten,
mit Vorrang zu berlicksichtigen, soweit betriebliche Belange dem nicht entgegenstehen.

Der/die Arbeitgeber/in hat bei der Besetzung von freien Tellzeltarbeltsplatzen im Betrieb beschaf-
tigte geeignete Vollzeitarbeitnehmer/innen, die den Wunsch haben, in Teilzeit zu arbeiten, mit
Vorrang zu beriicksichtigen, soweit betriebliche Belange dem nicht entgegenstehen.

. Abweichende Betriebsvereinbarungen bleiben unberiihrt.

§14
Auszubildende

. Wird einem/r Auszubildenden wihrend der Probezeit gekindigt, so hat dies auf Verlangen des/der
Vertragspartnersfin schriftlich zu erfolgen.

. Auszubildenden ist das Fiihren von Berichtsheftenﬂéitigkeitsnachweisen wihrend der betrieb-
lichen Ausbildungszeit im erforderlichen Umfang zu gestatten.

. Lernmittel, wie z. B. Fach- und Schulbiicher, deren Beschaffung vom/von der Arbeitgeber/in an-
geordnet wird, sind, sofern ihre Beschaffung nicht anderweitig ﬁnanzrcrt wird, vomfvon der Ar-
beitgeberfin zu bezahien.

. Der/die Ausbildende ist verpflichtet, auf Anfrage des/der Auszubildenden ab 3 Monate vor Ablauf
des Ausbildungsvertrages unverziiglich eine schriftliche Auskunft zu erteilen, ob eine (bernahme.
in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis erfolgt. Eine Auskunft, dass eine Ubernahme erfolgt, be-
griindet ein Arbeitsverhdltnis nach bestandener Prisfung. Filr Auszubildende giinstigere Regelun-
gen durch Betriebsvereinbarungen sing zuIassng

. Wird nach einer nicht bestandenen Abschlussprufung das Ausbildungsverhaitnis bis zum nachs»
ten Priifungstermin fortgesetzt, wird weiterhin die Ausbildungsvergiitung gezahit.

Findet die Abschlusspriifung erst nach der Beendigung der vereinbarten Ausbildungszeit statt, so
wird das Entgelt in der Zwischenzeit nach der ausgelibten Tatigkeit berechnet. Bis zum Termin der
Abschlusspriifung wird dem/der Auszubildenden zungchst jedoch nur der Betrag der Ausbildungs-
verglitung gezahit; die Differenz zum Tarifgehalt oder -lohn fiir die ausgeiibte Tatigkeit erhlt er/sie
nach bestandener Priifung nachgezahlt. Diese Regelung gilt nicht fiir die Wiederholungspriifung.

- Am Tag der miindlichen Abschlusspriifung sowie an einem Tag der schriftlichen Abschlusspriifung
mit anschliessender Arbeitspflicht wird der/die Auszubildende von der Arbeit freigestellt. Zur Vor-
bereitung auf die Abschiussprifungen sind die Freizeittage so zu legen, dass der Tag vor der je-
weiligen Abschlusspriifung arbeitsfrei ist.
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§5
Aushilfen

1. Arbeitsvertrige Gber eine Aushilfstitigkeit diirfen nur zur Behebung eines voriibergehenden Be-
darfs an Arbeitskraften vereinbart werden. _ »

2. Die Einsteltung von Arbeitnehmernfinnen zur Aushilfe kann héchstens auf 3 Monate erfolgen.
‘Danach geht das Aushilfsverhéltnis in ein standiges Arbeitsverhdltnis Gber. Fiir Aushilfen gilt eine
Kiindigungsfrist von einem Tag, sofern im Einzelarbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§6
Regelmissige Arbeitszeit

1. Die regelmissige tarifliche wﬁch.entﬁche Arbeitszeit, ausschliessiich der Pausen, betragt
a) in den Gstlichen Bezirken Berlins ab 1.1.1998 - 38 Stunden und
b) in den westlichen Bezirken Berlins 37 Stunden.

Abweichend hiervon kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung und durch Einzelarbeitsvertrage
in Betrieben mit Betriebsriten mit deren Zustimmung eine regelméBige wichentliche Arbeitszeit
bis zu 40 Stunden vereinbart werden. Wird eine regelméBige wochentliche Arbeitszeit bis 40
Stunden vereinbart, so ist die liber die regelmiBige tarifliche wichentliche Arbeitszeit hinaus zur
40-Stunden-Wache vereinbarte Arbeitszeit zuschlagfrei zusatzlich zu vergiiten.

2. Eine von Ziffer 1 abweichende Regelung kann durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Be-
+ triebsrat durch Einzelarbeitsvertrige, getroffen werden, sofern : C
a) eine-im voraus festgelegte Freizeit (z. B. rollierendes Freizeitsystem oder feste Wochenfreizeit-
tage) vereinbart wird und dabei der Durchschnitt voh bis zu 52 Wochen eines Kalenderjahres
die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit nach Ziffer 1 ergibt und
b) bei der Verteilung der Wochenarbeitszeit auf die Werktage (auBer bei Vorliegen besonderer
betrieblicher Griinde, z. B. Reinigungspersonal] ein arbeitsfreier Werktag in jeder Woche gebil-
det wird. :
c) Fillt in die Woche ein gesetzlicher Feiertag, so ist der freie Tag nach den gleichen Grundsatzen
festzulegen, wie in Wochen ohne Feiertag. : '

3. 3} Sind bei Ladenschluss noch Kundenjinnen anwesend. so muss zum Zuendebedienen dieser
Kunden/innen-und fiir das damit verbundene Wegriumen der Ware: Arbeit geleistet werden.
§ 7 Ziffer 1 ist zu beachten. -

b} Fiir das Zuendebedienen und andere Tagesabschlussarbeiten aus Anlass der Spatdffnung be-
ginnt die Nachtarbeit montags bis samstags erst ab 20.10 Uhr. Die Zeit bis 20.10 Uhr ist mit
einer Zeitgutschrift von 20 % zu vergiiten. .

Spétdffnung ist die Zeit, in der Beschiftigte an den Tagen Montag bis Freitag in der Zeit von
118.30 Uhr bis 20.00 Uhr sowie an Sonnabenden ab 15.00 Uhr Arbeit zu leisten haben.
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4. Beginn und Ende der regelmissigen Arbeitszeit sowie der Pausen sind unter Beriicksichtigung der -
gesetzlichen Bestimmungen betrieblich zu regeln und jedemfer Arbeitnehmerfin in geeigneter
Weise bekanntzumachen.

Fiir Beschaftigte ist auf deren Verlangen die abgeforderte und geleistete ArbEttszelt inklusive der
Zuschlage nachvollziehbar zu erfassen.

5. In Betrieben, die an der Spatdffnung teiinehmen, sind die sozialen Belange der Beschiftigten sowie
die besonderen Belastungen, die sich aus der Spatoffnung ergeben, in Betriebsvereinbarungen
nach § 87 Abs.1 Nr. 2 Betr'VG zu berlicksichtigen. In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine entspre-
chende Regelung durch Einzelarbeitsvertrag mit den betroffenen Beschéftigten zu vereinbaren.
Bei Vorliegen dringender personlicher Griinde sollen Beschiftigte im Verkauf auf ihren Wunsch
hin an den Tagen Montag bis Freitag von einem Einsatz nach 18.30 Uhr ganz oder teilweise aus-
genommen werden, wenn dieser Einsatz fiir sie unzumutbar wire,

Dies ist regelimaBig der Fall,

e wenn durch Bescheid der Pflegekasse die erforderliche Betreuung und Pflege naher Angehdri-
ger/Lebenspartner nachgewiesen wird,

* wenn glaubhaft gemacht wird, dass die Betreuung und Beaufsichtigung ihrer Kinder vor Voll-
endung des 12. Lebensjahres nicht gewdhrleistet wére,

¢ bei werdenden Miittern ab dem 6. Schwangerschaftsmonat,

* bei Auszubildenden an einem Berufsschultag je Woche sowie am Tag vor und am Tag der Zwi-
schen- und Abschlusspriifung.

Weitere Ausnahmeregelungen treffen die Betriebsparteien geméss § 87 Abs.1 Nr. 2 BetNG.

6. Beschiftigte, dle spatéfinungsbedingt nach 18.30 Uhr arbeiten, sollen an diesem Tag nicht Janger

als 8,5 Stunden beschiftigt werden, es sei denn, betriebsiibliche Arbeitszeiten sind ebenfalls 1an-

-ger. Dariiber hinaus solien die Beschaftigten auf Wunsch an nicht mehr als drei Tagen in der Wo-
~che nach 18.30 Uhr und an nicht mehr als zwei Samstagen in vier Wochen beschiiftigt werden.

Hiervon kann abgewichen werden, wenn im Rahmen einer systematischen Arbeitszeiteinteilung
¢ mehrere Schichten auch im wochentlichen Wechsel festgelegt werden undfoder
® eine 4-Tage-Arbeitswoche vereinbart wird undfoder

¢ alle vier Wochen ein langes Wochenende (Sonnabend bis Dlenstag oder Freatag bis Montag)
erreicht wird,

Andere davon abweichende Arbeitszeitregelungen kénnen zwischen den Betriebsparteien verein-
bart werden, sofern sie eine systematische und im voraus planbare Arbeitszeit- und Freizeitrege-
Iung enthalten ( z.B. rollierendes Freizeitsystem, feste Wochenfreizeittage].

In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine entsprechende Regelung durch Emze!arbeltsvertrag mit
dem/der Betroffenen zu treffen.

~ 7. Aus Anlass der Spatdffnung dlirfen fiir Beschaftigte Pausen nicht neu geschaffen oder verlangert
~ werden. Abweichende Betnebsverembarungen sind zuldssig.

‘8. Im (brigen richtet sich die Arbeitszeit nach den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere den

Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes, der Gewerbeordnung sowie des Mutterschutzge-
setzes.
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§7
Mekhrarbeit

_ Mehrarbeit ist die Zeit, die iber die nach & 6 Ziffer 1 und 2 festgelegte regelméBige tarifliche Ar-

beitszeit oder einem Arbeitszeitsystem entsprechende Arbeitszeit hinausgeht.

Mehrarbeit, desgleichen auch Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist nach Méglichkeit zu vermei-
den. Sie ist auf Veranlassung der Betriebsleitung nur vorlbergehend in Féllen einer dringenden
geschaftlichen Notwendigkeit nach Anhérung des Betriebsrates (soweit ein solcher vorhanden
ist} zuldssig.

. Bei der Festsetzung des Entgelts fiir eine Stunde ist bei Angestellten

a) in den dstlichen Bezirken Berlins  ab 1.1.1998  1/165
b} in den westlichen Bezirken Berlins 1/160
des Monatsgehaltes, bei gewerblichen Arbeitnehmern/innen der Stundenlohn zu berechnen.

. Mehrarbeit ist mit 25 % Zuschlag zum Stundenentgelt zu vergliten.

. Die Uber 18 Mehrarbeitsstunden im Monat hinaus geleistete Mehrarbeit ist mit einem Zuschlag

von weiteren 15 Ok zu vergliten {insgesamt 40 %).

. Bei Reisenden und Vertretern/innen, bei denen eine bestimmte Arbeitszeit nicht eingehalten wer-

den kann, ist eine etwaige Mehrarbeitsverglitung im Einzelarbeitsvertrag zu regeln.

. Jugendliche diirfen zu Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit nur nach MaBgabe der gesetzli-

chen Bestimmungen herangezogen werden.

§8
Nachif-, Sonn-, Felertags- und Spatéffnungsarbeit

. Nachtarbeit ist die in der Nachtzeit zwischen 20.00 und 06.00 Uhr geleistete Arbeit. Fiir das Zu-

endebedienen und andere Tagesabschlussarbeiten aus Anlass der Spatéffnung beginnt die Nachi-
arbeit montags bis samstags ab 20.10 Uhr. ¥

. Sonntagsarbeit ist die in der Zeit von Sonntag 00,00 bis 24.00 Uhr geleisteie Arbeit.

. Feiertagsarbeit ist die an gesetzlichen Feiertagen in der Zeit zwischen 00.00 und 24.00 Uhr gelei-

stete Arbeit.

Spatoffnungsarbeit (siehe & 6 Ziff. 3b und Ziff. 5} Ist die Arbeit, die von Montag bis Freitag in der
Zeit von 18.30 Uhr bis 20.00 Uhr und an Samstagen in der Zeit ab 15.00 Uhr an geleistet wird.

& g Ziff. 3b ist zu beachten
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10.

Fiir Arbeit nach Ziff. 1 - 4 sind zum Entgelt folgende Zuschlage zu gewéhren:
a) Nachtarbeit ' 50 %
jedoch im Rahmen von Schichtarbeit 20 %
b) Sonntagsarbeit 120 %
c) Feiertagsarbeit 150 %
d) Spatdffnungsarbeit 20%  Zeitgutschrift (Ziff. 6 ist zu beachten)

. Beschiftigte, die wahrend der Spétoffnung eingeseizt werden, erhalten fir diese Zeit eine Zeit-

gutschrift in HBhe von 20%, die grundsatzlich in Form von Freizeit zu gew8hren ist. Bestehende
Zeitguthaben kdnnen in Aushahmefallen einvernehmlich in Geld abgegolten werden.
Ausgenommen von Zeitgutschriften gem. Ziff. 5d) sind die vier Samstage vor Weihnachten.

. Fiir berufsiibliche Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit (z. B. Nachtwichterfinnen, Pfortnerfinnen,

Monteurefinnen in Notdienstbetrieben) ist kein Zuschlag zu zahlen.

Diese Arbeitnehmer/innen erhalten in jeder Woche (7 Tage) in der Regel zwei freie Tage. Die Ver-
teilung der freien Tage hat so zu erfolgen, dass mindestens zwei freie Tage im Monat auf einen
Sonniag oder gesetzlichen Fejertag fallen.

. Auf Wunsch oder mit Zustimmung des/der Arbeitnehmers/in sol! eine Abgeltung der geleisteten

Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit, einschliesslich der Zuschidige, durch Freizeit innerhalb
der auf die Mehrarbeitsleistung folgenden zwai Wochen gewihrt werden. Im Monat Dezember
erfolgte Mehrarbeitsleistungen kinnen bis Ende Januar abgegolten werden.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschliige wird nur der jeweils hghere Zuschlag gewihrt,
Arbeitszeit- und Zuschlagsregelungen jeder Art im Arbeitsgesetzbuch und in den Tarifverirdgen,

die vor dem 30. Juni 1890 abgeschlossen wurden, werden durch die vorstehenden Regelungen der
&8 6 bis 8 ersetzt und finden keine Anwendung mehr.

§9
Gelialis- und Lohnregelungen

. Die in einer besonderen Tarifvereinbarung festzusetzenden Gehdlter und Lohne sind Mindestent-

gelte fur die regelméBige Arbeitszeit.

Fur die Eingruppierung werden Gehalts- und Lohngruppen gebildet. Bei der Eingruppierung
kommt es auf die tatsichlich ausgelibte Tatigkeit an. Ubt einfe Arbeitnehmer/in mehrere Tatig-
keiten gleichzeitig aus, die in verschiedene Gehalts- und Lohngruppen fallen, so erfolgt die Ein-
gruppierung entsprechend der zeitlich lberwiegenden Tatigkeit.

. Bei einer voriibergehenden, in einer hheren Gruppe ausgelibten Tatigkeit besteht kein Anspruch

auf das hohere Tarifentgelt, wenn die Tatigkeit nicht [dnger als & Wochen hintereinander andauert.
Dauert die Tétigkeit Iinger als 6 Wochen hintereinander an, ist mindestens der Differenzbetrag
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wischen den beiden Tarifgruppen fiir die Dauer der Tatigkeit als Funktionszulage zu zahlen. Bei
mehrfacher Vertretung im Verlaufe eines Kalenderjahres werden Vertretungen von jeweils mehr
als 12 Werktagen addiert. Ubersteigt diese Summe 6 Wochen, so ist die 6 Wochen ilbersteigende
Zeit, wie im vorstehenden Absatz geregelt, zu bezahlen.

swerbliche Arbeitnehmerfinnen erhaften Stundenlohn. Bei Vereinbarung von monatlicher Lohn-
zahlung fiir gewerbliche Arbeitnehmerfinnen ist der Lohn pro Stunde nach der Lohntabelle
a) in den Gstlichen Bezitken Berlins  ab 1.1.1998  mit 165,
b} in den westlichen Bezirken Berlins mit 160
zu multiplizieren, Abweichende Regelungen durch Betriebsvereinbarungen sind zuldssig. Der vor-
genannte Multiplikator darf jedoch nicht unterschritten werden.

. Bei Monatsentgelt ist zur Festlegung des Stundenverdienstes durch den vorgenannten Multipli-
kator zu teilen.

. Bei Ereignissen, die eine Erhdhung des Entgelts bedingen, tritt die Veranderung am 1. Tage des
Abrechnungszeitraumes fiir das héhere Entgelt in Kraft, in den das Ereignis fallt, sofern nicht aus-
driicklich etwas anderes bestimmt ist.

. Sachbezilge kdnnen auf die zu zahlenden Entgelte hochstens mit den fir die Sozialversicherung
festgelegen Sdtzen angerechnet werden,

. Bei der Gehalts- und Lohnzahlung ist eine schriftliche Abrechnung lber das Entgelt und die ge-

setzlichen und sonstigen Abz{ige zu erteilen. Betrige fir Mehrarbelt, Zulagen usw. sind besonders
auszuweisen.

. Die Gehalts- und Lohnzahlung hat innerhalb der beirigblichen Arbeitszeit zu erfolgen. Die Ge-
haltszahlung und monatliche Lohnzahlung nach Ziffer 4 Satz 2 hat spatestens am Ultimo zu er-
folgen. Fillt dieser Tag auf einen Feiertag oder Sonnabend, so ist am Tage vorher zu zahlen. Lohn-
zahitag soll spitestens der Freitag jeder Woche sein, sofern nicht eine monatliche Zahlung er-
folgt. Ist der Lohnzahltag ein Feiertag, so ist der Lohn am vorhergehenden Werktag zu zahlen.
Abweichende Regelungen durch Betrichsvereinbarung oder Einzelarbeitsvertrag sind zuldssig,
Dies gift auch bei bargeldloser Zahlung.

§ 10
Familie und Beruf
In Betrieben mit mindestens 100 Vollzeitbeschiftigten (Teilzeitbeschiftigte werden auf Vollzeitbe-

schiftigte umgerechnet) haben Beschiftigte, die sich nach der Geburt eines Kindes persdnlich und
ohne einer Erwerbstiitigkeit in einem anderen Betrieb nachzugehen, der Erziehung und Befreuung

widmen und deswegen nach Beendigung der Elternzeit gemass & 19 BErzGG aus dem Betrieb aus-
scheiden, fiir einen Zeitraum von 2 Jahren nach Ende der Elternzeit folgende Anspriiche:
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