MANTELTARIFVERTRAG

fiir den Einzelhandel
im Bundesland Brandenburg

Vom 30. Uktober 1997
in der Fassung der 7. Anderungsvereinbarung vom 4. September 2008
Giiltig ab 1. Januar 2007

zwischen dem

Handelsverband Berlin-Brandenburg eV.
Haus des Handels
Mehringdamm 48
10961 Berlin
einerseits
und

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
vertreten durch die Landesbezirksleitung Berlin-Brandenburg
Képenicker Strasse 30
16179 Berlin
andererseits.



§1
Geltungsbereich

A. Rdumlicher Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt im Gebiet des Bundeslandes Brandenburg.

B. Fachlicher Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt filr die Betriebe des Einzelhandels aller Branchen und Betriebsformen ein-
schiieBlich ihrer Hilfs- und Nebenbetriebe.

C. Persénlicher Geltungsbereich

Der Tarifvertrag erfasst alle Angestellten, die gewerblichen Arbeitnehmer/innen sowie die in einem
Berufsausbildungsverhalinis befindlichen Personen. Ausgenommen sind Personen, die nach § 5 Abs.
2 und 3 Betriebsverfassungsgesetz nicht als Arbeitnehmerfinnen im Sinne dieses Gesetzes gelten.

§2
Einstellung und Probezeit

1. Der/die Arbeitgeberfin ist verpflichtet, spitestens eine Woche nach erfolgter Einstellung die
Art der Titigkeit, die Gehalts- oder Lohn~ sowie die sonstigen Arbeitsbedingungen schrift-
lich zu bestatigen. Der/die Arbeitnehmer/in ist verpflichtet, eine etwaige Eigenschaft als
Schwerbehinderte/r bei der Einstellung mitzuteilen. Das Gleiche gilt, wenn wahrend des Ar-
beitsverhiltnisses eine Schwerbehinderung eintritt.

2. Wird eine Probezeit vereinbart, so darf sie 3 Monate nicht {iberschreiten. Wird eine Probezeit
bis zu einem Monat vereinbart, so endet das Arbeitsverhiitnis ohne Kiindigung zum vereinbar-
ten Zeéitpunkt, sofern die Parteien sich nicht Gber seine Fortsetzung verstindigen. Im Ubrigen
kénnen Probearbeitsverhiitnisse bei Angestellten mit einer Frist von einem Monat zum Monat-
sende gekiindigt werden.

Bei gewerblichen Arbeitnehmern/finnen kénnen Probearbeitsverhéltnisse mit einer Frist von
zwei Wochen jeweils zum Schluss der Kalenderwoche gekiindigt werden.
Die (bernahme in ein stindiges Arbeitsverhiltnis ist schriftlich zu bestatigen.

3. Bei Probearbeitsverh3ltnissen mit Schwerbehinderten kann eine Probearbeitszeit bis zu 6 Mo-
naten vereinbart werden. Nach dem 3. Monat betrégt die Kiindigungsfrist dann mindestens
einen Monat zum Monatsschluss.

4. Fir Angestellte von der Gruppe K 4 einschlieBlich aufwérts kann mindestens einen Monat vor
Ablauf der Probezeit diese schriftlich bis zu weiteren drei Monaten im gegenseitigen Einverneh-
men verlingert werden.
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§3
Teilzeitbeschaftigte

Teilzeitbeschiftigte sind Beschéftigte, deren vertraglich vereinbarte Arbeitszeit die 'rege(méBi-
ge tariflich vereinbarte Wochenarbeitszeit gemaB § 6 Ziff. 1 und 2 unterschreitet.

Vorbehaltlich anderer bestehender Vereinbarungen soll die wéchentliche Arbeitszeit in der Re-
gel auf héchstens 5 Tage pro Woche verteilt werden und die tagliche Arbeitszeit in der Regel
3 Stunden nicht unterschreiten. Hiervon kann abgewichen werden, wenn dies auf Wunsch der
Beschftigten vereinbart wird oder hetriebliche Belange (SchlieB- und Wachdienst, Auffiilitd-
tigkeit, Preisauszeichnung, Hausreinigung, Inventuren und andere vergleichbare verkaufsunter-
stiitzende Tétigkeiten) dies erfordern.

Soweit betriebliche WeiterbildungsmaBnahmen durchgefiihrt werden, sind Teilzeitbeschiftigte
mit zu berticksichtigen.

Der/die Arbeitgeber/in soil bei der Besetzung von freien Arbeitsplatzen im Betrieb beschiftigte
geeignete Teilzeitarbeitnehmerfinnen mit gleicher Qualifikation, die den Wunsch haben, bei
sonst unverdnderten vertraglichen Bedingungen bezliglich der Lage der Arbeitszeit einen Ver-
trag mit der angebotenen hiheren Stundenzahl zu erhalten, mit Vorrang beriicksichtigen.

Der/die Arbeitgeber/in hat bei der Besetzung von freien Vollzeitarbeitspldtzen im Betrieb be-
schiftigte geeignete Teilzeitarbeitnehmer/innen, die den Wunsch haben, in Vollzeit zu arbeiten,
mit Vorrang zu beriicksichtigen, soweit betriebliche Belange dem nicht entgegenstehen.
Der/die Arbeitgeber/in hat bei der Besetzung von freien Teilzeitarbeitsplatzen im Betrieb be-
schiftigte geeignete Vollzeitarbeitnehmerfinnen, die den Wunsch haben, in Teilzeit zu arbeiten,
mit Vorrang zu beriicksichtigen, soweit betriebliche Belange dem nicht entgegenstehen.

Abweichende Betriebsvereinbarungen bleiben unberiihrt.

Teilzeitbeschiftigte, die auf Veranlassung des Arbeitgebers in der Zeit vom 01.01. bis 30.09.
eines Kalenderjahres in einem Zeitraum von 26 Kalenderwochen durchschnittlich 25 Prozent
oder mehr Uber die einzelvertraglich vereinbarte Arbeitszeit hinaus arbeiten, haben auf ihren
Waunsch Anspruch auf einen die tatsachliche Arbeitszeit ausweisenden Arbeitsvertrag.

Das gilt nicht fiir die Arbeitnehmer, mit denen unterschiedliche Arbeitszeiten im Verlaufe eines
Kalenderjahres vereinbart sind (z. Bsp. Jahresarbeitszeitvertrag oder Betriebsvereinbarung).
Bei der Berechnung der Arbeitszeit werden Vertretungen (z. Bsp. Urlaubs- und Krankheitsver-
tretungen) bis 6 Wochen nur mit der einzelvertraglich vereinbarten Arbeitszeit angerechnet.
Teilzeitbeschiftigte miissen bei Vorliegen der tatsdchlichen Voraussetzungen spétestens zum
30.11. eines Kalenderjahres erkldren, ob sie eine hhere vertragliche Arbeitszeit wiinschen. Da-
nach eingehende Erkl3rungen kiinnen nicht mehr beriicksichtigt werden.

Diese Regelung tritt mit dem 01.01.2005 in Kraft.
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§4
Auszubildende

Wird einem/-er Auszubildenden wihrend der Probezeit gekiindigt, so hat dies auf Verlangen
des/der Vertragspartner/in schriftlich zu erfolgen.

Auszubildenden ist das Fiihren von Berichtsheften/Tatigkeitsnachweisen wihrend der betrieb-
lichen Ausbildungszeit im erforderlichen Umfang zu gestatten.

Lernmittel, wie z. B. Fach- und Schulbiicher, deren Beschaffung vom/von der Arbeitgeberfin
angeordnet wird, sind, sofern ihre Beschaffung nicht anderweitig finanziert wird, vom/von der
Arbeitgeberfin zu bezahlen.

Der/die Ausbildende ist verpflichtet, auf Anfrage des/der Auszubildenden ab drei Monate vor
Ablauf des Ausbildungsvertrages unverziiglich eine schriftliche Auskunft zu erteilen, ob eine
{Ibernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis erfolgt. Eine Auskunft, dass eine Ubernahme
erfolgt, begriindet ein Arbeitsverhiltnis nach bestandener Prifung. Fiir Auszubildende glinsti-
gere Regelungen durch Betriebsvereinbarungen sind zulassig.

Wird nach einer nicht bestandenen Abschiusspriifung das Ausbildungsverhaitnis bis zum néch-
sten Priifungstermin fortgesetzt, wird weiterhin die Ausbildungsvergiitung gezahit.

Findet die Abschlusspriifung erst nach der Beendigung der vereinbarten Ausbildungszeit statt,
50 wird das Entgelt in der Zwischenzeit nach der ausgeiibten Tatigkeit berechnet. Bis zum Ter-
min der Abschlusspriifung wird dem/der Auszubildenden zunichst jedoch nur der Betrag der
Ausbildungsvergiitung ausgezahlt; die Differenz zum Tarifgehalt oder -lohn fir die ausgeiibte
Tatigkeit erhilt erfsie nach bestandener Priifung nachgezahlt.

Diese Regelung gilt nicht fiir die Wiederholungspriifung.

Am Tag der miindlichen Abschlusspriifung sowie an einem Tag der schriftlichen Abschlussprii-
fung mit anschlieBender Arbeitspflicht wird der/die Auszubildende von der Arbeit freigestellt.
Zur Vorbereitung auf die Abschiussprifungen sind die Freizeittage so zu legen, dass der Tag vor
der jeweiligen Abschlusspriifung arbeitsfrei ist.

§5
Aushilfen

Arbeitsvertrge fiber eine Aushilfstétigkeit diirfen nur zur Behebung eines voriibergehenden
Bedarfs an Arbeitskriften vereinbart werden.

Die Einstellung von Arbeitnehmer/innen zur Aushilfe kann héchstens auf drei Monate erfolgen.
Danach geht das Aushilfsverhiltnis in ein stindiges Arbeitsverhltnis Gber. Fiir Aushilfen gilt eine
Kiindigungsfrist von einem Tag, sofern im Einzelarbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.
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§6
RegelmiBige Arbeitszeit

Die regeimaBige tarifliche wéchentliche Arbeitszeit, ausschlieBlich der Pausen, betrdgt 38
Stunden. Das gilt auch fiir Jugendiiche.

Abweichend hiervon kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung und Einzelarbeitsvertrége, in
Betrieben mit Betricbsriten mit deren Zustimmung, eine regelmaBige wichentliche Arbeitszeit
bis zu 40 Stunden vereinbart werden. Eine Gber die regelméBige tarifliche Arbeitszeit hinausge-
hende Arbeitszeit bis zu 40 Stunden in der Woche ist zuschlagsfrei zusatzlich zu vergiiten.

Eine von Ziff. 1 abweichende Regelung kann durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne
Betriebsrat durch Einzelarbeitsvertrage, getroffen werden, sefern

a) eine im voraus festgelegte Freizeit {z.B. rollierendes Freizeitsystem oder feste Wochenfrei-
zeittage) vereinbart wird und dabei der Durchschnitt von bis zu 52 Wochen eines Kalender-
jahres die regelmiBige wéchentliche Arbeitszeit nach Ziff. 1 ergibt und

bei der Verteilung der Wochenarbeitszeit auf Wochenarbeitstage, (auBer bei Vorliegen be-
sonderer betrieblicher Griinde z. B. Reinigungspersonal), ein arbeitsfreier Werktag in jeder
Woche gebildet wird.

F3iit in die Woche ein gesetzlicher Feiertag, so ist der freie Tag nach den gleichen Grund-
satzen festzulegen, wie in Wochen ohne Feiertag.

b

Cj

&,

Sind bei Ladenschluss noch Kundenfinnen anwesend, so muss zum Zuendebedienen dieser
Kunden/innen und fiir das damit verbundene Wegriumen der Ware Arbeit geleistet werden.
§ 7 Ziff. 1 ist zu beachten.

Fiir das Zuendebedienen und andere Tagesabschlussarbeiten an allen Werktagen aus Anlass
der Spatdffnung

(Fassung gliltig bis 30.06.2008: Spitdffnungsarbeit ist die Arbeit, die montags bis frei-
tags von 18.30 Uhr bis 20.00 Uhr und samstags ab 14.30 Uhr zu leisten ist;

neue Fassung ab 01.07.2008: SpatSffnungsarbeit ist die Arbeit, die montags bis samstags
von 18.30 Uhr bis 20.00 Uhr zu [eisten ist)

beginnt die Nachtarbeit montags bis samstags erst ab 20.15 Uhr. Diese Zeit ist mit einem
Zuschiag von 20 % zu vergiiten. Fiir die Zeit zwischen 20.00 Uhr und 20.15 Uhr witd kein
Mehrarbeitszuschlag gewahrt.

b

Beginn und Ende der regelm4Bigen Arbeitszeit sowie der Pausen sind unter Berlicksichtigung
der gesetziichen Bestimmungen betrieblich zu regeln und jedem/er Arbeitnehmerfin in geeig~
neter Weise bekanntzumachen.

Fiir Beschiftigte ist auf deren Verlangen die abgeforderte und geleistete Arbeitszeit, inklusive
der Zuschldge, nachvoliziehbar zu erfassen.

In Betrieben, die an der Spatdffnung teilnehmen, sind die sozialen Belange der Beschiftigten
2u beriicksichtigen sowie die besonderen Belastungen, die sich aus der Abenddffnung ergeben.
Bei Vorliegen dringender persinlicher Griinde sollen Beschaftigte im Verkauf auf ihren Wunsch
{der in der Regel schriftlich geduBert werden soll) an den Tagen Montag bis Freitag von einem
Einsatz nach 18:30 Uhr und Samstags von einem Einsatz nach 14:30 Uhr ganz oder teilweise
ausgenommen werden, wenn dieser Einsatz fiir sie unzumutbar wiire.
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Dies ist regelmaBig der Fall

e wenn die durch drztliches Attest nachgewiesene notwendige Betreuung und Pflege naher
Angehbriger [ Lebenspartner anders nicht gewahrleistet wire

e wenn glaubhaft gemacht wird, dass die Betreuung und Beaufsichtigung ihrer Kinder vor
Voliendung des 12. Lebensjahres nicht gewdhrleistet wére

* aneinem Berufsschultag in der Woche sowie am Tag der Zwischen- und Abschlusspriifung
(siehe hierzu Protokollnotiz)!

Bei erheblichen Erschwernissen der Erreichbarkeit des Arbeitsortes mit &ffentlichen Verkehrs-

mitteln kiinnen betriebliche Regelungen ven den Betriebsparteien vereinbart werden.

Beschiftigte, die auf der Grundlage des Gesetzes Uber den Ladenschiuss in der Fassung vom 30.
Juli1996 nach 18.30 Uhr arbeiten, sollen an diesem Tag nicht ldnger als neun Stunden beschéf-
tigt werden, es sei denn betriebsiibliche Arbeitszeiten sind im Regelfall 1&nger. Dariber hinaus
sollen die Beschiftigten auf Wunsch an nicht mehr als drei Tagen in der Woche nach 18.30 Uhr
und an nicht mehr als zwei Samstagen in vier Wochen beschiftigt werden. {Dieser Wunsch soll
in der Regel schriftlich gesuBert werden.)

Hiervon kann abgewichen werden, wenn im Rahmen einer systematischen Arbeitszeiteinteilung

¢ mehrere Schichten auch im wéchentlichen Wechsel festgelegt werden

o cine 4-Tage-Arbeitswoche vereinbart wird

o alle vier Wochen ein langes Wochenende (Samstag bis Dienstag oder Freitag bis Montag)
erreicht wird.

Andere, davon abweichende Arbeitszeitregelungen konnen zwischen den Betricbsparteien ver-

einbart werden, sofern sie eine systematische und im voraus planbare Arbeitszeit- und Freizeit-

regelung enthalten (z. B. rollierendes Freizeitsystem, feste Wochenfreizeittage, Jahresarbeits-

zeitkonten).

In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine entsprechende Regelung durch Einzelarbeitsvertrag mit

dem/der Betroffenen zu treffen.

Aus Anlass der Spatsffnung diirfen fiir Beschiftigte Pausen nicht neu geschaffen oder verlin-
gert werden. Abweichende Betriebsvereinbarungen sind zutdssig.

Im Ubrigen richtet sich die Arbeitszeit nach den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere den
Vaorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes, der Gewerbeordnung sowie des Mutterschutz-
gesetzes.

1} Protokellnotiz

Im Fall von Blockunterricht werden die Auszubildenden fiir die gesamte Zeit des Blockunterrichts von der Arbeit
im Betrieb freigestellt.
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‘ §7
Mehrarbeit

Mehrarbeit ist die Zeit, die iiber die nach § 6 Ziff. 1 und 2 festgelegte regelmaBige tarifliche
Arbeitszeit oder einem Arbeitszeitsystem entsprechende Arbeitszeit hinausgeht.

Die Betriebsparteien haben zu priffen, ob Mehrarbeit, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ver-
mieden werden kinnen. Mehrarbeit ist auf Veranlassung der Betriebsleitung nur voriibergehend
in Falten einer dringenden geschaftiichen Notwendigkeit nach Anhérung des Betriebsrates {so-
weit ein soleher vorhanden ist) zuldssig.

Bei der Festsetzung des Entgelts fiir eine Stunde ist bei Angestellten 1/165 des Monatsgehaltes,
bei gewerblichen Arbeitnehmernfinnen der Stundenlohn zu berechnen.

Mehrarbeit ist mit 25 % Zuschlag zum Stundenentgelt zu vergliten.

Die Giber 18 Mehrarbeitsstunden im Monat hinaus geleistete Mehrarbeit ist mit einem Zuschlag
von weiteren 15 % zu vergiiten (insgesamt 40 %).

Bei Reisenden und Vertretern, bei denen eine bestimmte Arbeitszeit nicht eingehalten werden
kann, ist eine etwaige Mehrarbeitsvergiitung im Einzelarbeitsvertrag zu regeln.

Jugendliche diirfen zu Mehr-, Nacht-, Sonn- und Fefertagsarbeit nur nach MaBgabe der beson-
deren gesetzlichen Bestimmungen herangezogen werden.

§8
Nacht-, Sonn=-, Feiertags- und Spatoffnungsarbeit

Nachtarbeit ist die in der Nachtzeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr geleistete Arbeit. Fiir das
Zueendebedienen und andere Tagesabschlussarbeiten aus Anlass der Spatdffaung beginnt die
Nachtarbeit montags bis samstags erst ab 20:15 Uhr.

Sonntagsarbeit ist die in der Zeit von Sonntag 0:00 bis 24:00 Uhr geleistete Arbeit.

Feiertagsarbeit ist die an gesetzlichen Feiertagen in der Zeit zwischen 0:00 und 24:00 Unr
geleistete Arbeit.

. Spitbffnungsarbeit (siche § 6 Ziff. 3 b und &) ist die Arbeit, die von Montag bis Freitag in der

Zeit von 18:30 Uhr bis 20:00 Uhr und an Samstagen ab 14.30 Uhr geleistet wird (Fassung giil=
tig bis 30.06.2008).

Fassung giiltig ab 01.07.2008: Spitéffnungsarbeit (siehe & 6 Ziff. 3 b und 5) ist die Arbeit, die
von Montag bis Samstag in der Zeit von 18:30 Uhr bis 20:00 Uhr geleistet wird.
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Fiir Arbeit nach Ziff. 1 ~ 4 sind zum Entgelt folgende Zuschlége zu zahlen:

a) Nachtarbeit 50 %
jedach im Rahmen von Schichtarbeit 20 %
b) Sonntagsarbeit 120 %
c) Feiertagsarbeit 150 %
d) Spatdffnung 20% Zeitgutschrift (Ziffer 6 ist zu beachten)

Beschiftigte, die wihrend der Spatdffnung eingesetzt werden, erhalten fiir diese Zeit eine
Zeitgutschrift in Héhe von 20 %, die grundsétzlich in Form von Freizeit zu gewéhren ist. Be-
stehende Zeitguthaben kénnen einvernehmlich in Geld abgegolten werden. Ausgenommen von
Zeitgutschriften gema8 Ziffer 5 d} sind ein Samstag pro Monat und die vier langen Samstage
vor Weihnachten.

Fiir berufsiibliche Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit (z. B. Nachtwichterfinnen, Pfortner/in-
nen, Monteure/innen in Notdienstbetrieben) ist kein Zuschtag zu zahlen. Diese Arbeitnehmer/
innen erhaften in jeder Woche (7 Tage) in der Regel zwei freie Tage. Die Verteilung der freien
Tage hat so zu erfolgen, dass mindestens zwei freie Tage im Monat auf einen Sonntag oder
gesetzlichen Fejertag fallen.

Auf Wunsch oder mit Zustimmung des/der Arbeitnehmers/-in soll eine Abgeltung der gelei-
steten Méhe-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit einschlieBlich der Zuschldge durch Freizeit
innerhalb der auf die Mehrarbeitsleistung folgenden 2 Wochen gewahrt werden, Im Monat
Dezember erfolgte Mehrarbeitsieistungen kdnnen bis Ende Januar abgegolten werden.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschidge wird nur der jeweils héhere Zuschlag gewdahrt.

§9
Gehalts- und Lohnregelungen

Die in einer besonderen Tarifvereinbarung festzusetzenden Gehilter und Lohne sind Minde-
stentgelte fiir die regelméBige Arbeitszeit.

Fiir die Eingruppierung werden Gehalts- und Lohrgruppen gebildet. Bei der Eingruppierung
kommt es auf die tatsichlich ausgelibte Titigkeit an. Ubt einfe Arbeitnehmer/in mehrere T4-
tigkeiten gleichzeitig aus, die in verschiedene Gehalts- und Lohrgruppen fallen, so erfolgt die
Eingruppierung entsprechend der zeitlich Liberwiegenden Tétigkeit.

Bei einer voriibergehenden, in einer hiheren Gruppe ausgeiibten Tatigkeit besteht kein An-
spruch auf das hhere Tarifentgelt, wenn die Tétigkeit nicht langer als 6 Wochen hintercinander
andauert.

Dauert die Tatigkeit linger als 6 Wochen hintereinander an, ist mindestens der Differenzbetrag
zwischen den beiden Tarifgruppen fiir die Dauer der Tatigkeit als Funktionszutage zu zahlen. Bel
mehrfacher Vertretung im Verlaufe eines Kalenderjahres werden Vertretungen von jeweils mehr
als 12 Werktagen addiert. (bersteigt diese Summe 6 Wochen, so ist die 6 Wochen iibersteigen-
de Zeit wie im vorstehenden Absatz geregelt zu bezahlen.
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Gewerbliche Arbeitnehmerfinnen erhalten Stundenlohn. Bei Vereinbarung ven monatlicher
Lohnzahlung fiir gewerbliche Arbeitnehmerfinnen ist der Lohn pro Stunde nach der Lohntabelle
mit 165 zu multiplizieren. Abweichende Regelungen durch Betriebsvereinbarungen sind zulds-
sig. Der vorgenannte Multiplikator darf jedoch nicht unterschritten werden.

Bei Monatsentgelt ist zur Festlegung des Stundenverdienstes durch den vorgenannten Multipli-
kator zu teilen.

Bei Ereignissen, die eine Erhdhung des Entgelts bedingen, tritt die Veranderung am 1. Tage des
Abrechnungszeitraumes fiir das hithere Entgelt in Kraft, in den das Ereignis fallt, sofern nicht
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

Sachbeziige kénnen auf die zu zahlenden Entgelte hdchstens mit den fiir die Sozialversicherung
festgelegten Satzen angerechnet werden.

Bei der Gehalts- und Lohnzahlung ist eine schriftliche Abrechnung Uber das Entgelt und die
gesetzlichen und sonstigen Abziige zu erteilen. Betrdge fiir Mehrarbeit, Zulagen usw. sind be-
sonders auszuweisen.

Die Gehalts- und Lohnzahlung hat innerhalb der betrieblichen Arbeitszeit zu erfotgen. Die Gehalts-
zahlung und monatliche Lohnzahlung nach Ziff. 4 Satz 2 hat spitestens'am Ultimo zu erfoigen.
Fillt dieser Tag auf einen Feiertag oder Sonnabend, so ist am Tage vorher zu zahlen. Lohnzahitag
solt spitestens der Freitag jeder Woche sein, sofern nicht eine monatliche Zzhlung erfolgt. Ist der
Lohnzahltag ein Feiertag, so ist der Lohn am vorhergehenden Werktag zu zahlen.

Abweichende Regelungen durch Betriebsvereinbarung oder Einzelarbeitsvertrag sind zuldssig.
Dies gilt auch bei bargeldloser Zahlung.

810
Familie und Beruf

in Betrieben mit mindestens 100 Vollbeschaftigten (Teilzeitbeschiftigte werden auf Vollbeschaftig-
te umgerechnet) haben Beschaftigte, die sich nach der Geburt eines Kindes perstnlich und ohne ei-
ner Erwerbstétigkeit in einem anderen Betrieb nachzugehen, der Erzichung und Betreuung widmen
und deswegen nach Beendigung der Elternzeit gemaB § 19 BErzGG aus dem Betrieb ausscheiden,
fiir einen Zeitraum von 2 Jahren nach Ende der Elternzeit folgende Anspriiche:

1.

Bevorzugte Beriicksichtigung bei Urlaubsvertretungen und sonstigen befristeten Einsétzen.
Die Gestaltung der Arbeitszeit soll den Maglichkeiten der Beschiftigten Rechnung tragen. Die
Beschdftigten miissen ihren Anspruch unter Angabe von mdglichen Einsatzzeiten rechtzeitig
schriftlich geltend machen.

Die Maglichkeit zur Teilnahme an betrieblichen Weiterbildungsprogrammen, die der Aufrechter-
haltung oder Wiedereriangung der fachlichen Qualifikation dienen. Ein Anspruch auf Vergiitung
oder Aufwandsersatz besteht nicht. Die Beschaftigten, die inren Weiterbildungsanspruch geltend
machen wollen, miissen dies schriftlich tun und das Weiterbildungsangebot im Betrieb abfragen.
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Die Wiedereinsteliung auf einen der frilheren Tétigkeit vergleichbaren Arbeitsplatz spétestens
6 Monate nach Zugang einer entsprechenden schriftlichen Geltendmachung dieses Anspruchs.
Der Wiedereinsteflungsanspruch erlischt, wenn ein Arbeitsplatzangebot nicht unverziiglich,
spétestens jedoch innerhalt von 10 Tagen angenommen wird.

Der Zeitraum vom Ende der Elternzeit bis zur Wiedereinste!lung nach langstens 2 Jahren wird
auf die Berufs- bzw. Titigkeitsjahre angerechnet. Bei der Wiedereinstellung werden die er-
worbenen Anwartschaften aus der friiheren Betriebszugehdrigkeit angerechnet.
Anspruchsberechtigt sind Beschiftigte, die bei Eintritt in die Eliternzeit liber eine mindestens
4jzhrige Betriebszugehdrigkeit verfiigen.

811
Urlaub

Nach Ablauf einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von drei Monaten haben Arbeitnehmer/
innen Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub nach MaBgabe der nachfoigenden Bestimmungen:

1.

Die Dauer des Urlaubs im Urlaubsjahr betriigt in Werktagen:

bis zum vollendeten 21. Lebensjahr 30
bis zum vollendeten 25. Lebensjahr 31
bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 35
danach 36

MabBgebend fiir die Urlaubsdauer ist die Zahi der vollen Lebensjahre bei Beginn des Urlaubsjah-
res. Das Urlaubsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Im Eintrittsjahr erhalten Arbeitnehmerfinnen fiir jeden vollen Monat der Beschaftigung (30
Kalendertage)} 1/12 des Jahresurlaubs.

Der Urlaubsanspruch entsteht insoweit nicht, als fiir das Urlaubsjahr von einem/-r anderen Ar-
beitgeber/in bereits voller oder anteiliger Urlaub oder Urlaubsabgettung gewahrt wurde. Wenn
derfdie Arbeitnehmer/in die Urlaubsbescheinigung eines/-r Vorarbeitgebers/-in schuldhaft
nicht vorlegt, gilt der Erholungsurlaub im Eintrittsjahr als bereits genommen.

Im Austrittsjabr erhalten Arbeitnehmerfinnen fiir jeden vollen Monat der Beschaftigung (30
Kalendertage) 1/12 des Jahresurlaubs.

Scheidet einfe Arbeitnehmer/in innerhalb eines Urlaubsjahres aus, nachdem erfsie bereits sei-
nenfihren voilen Jahresurlaub erhalten hat, so hat es hiermit sein Bewenden. Kann der Urlaub
wegen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ganz oder teilweise nicht mehr gewahrt werden, so
ist er abzugelten.

Wird einje Arbeitnehmer/in aus einem wichtigen Grund fristlos entlassen, so ist der im Urlaubs-
jahr entstandene Urlaubsanspruch in bar abzugelten. Bei fristioser Lésung des Arbeitsverhilt-
nisses wegen unerlaubter Handlungen eines{-r Arbeitnehmers/-in - wenn dem/der Arbeitgeber/
in offensichtiich ein nicht unwesentlicher Schaden entstanden ist - oder wegen Vertragsbruchs,
erlischt dieser Anspruch, soweit er den gesetzlichen Urlaubsanspruch libersteigt.
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Beim Ausscheiden aus dem Arbeitsverhiltnis muss derfdie Arbeitgeberfin eine Bescheinigung
iiber den fiir das Urlaubsjahr gewshrten oder abgegoltenen Urlaub und das gezahite Urlaubs-
geld ausstellen.

Der Urlaub dient der Erhaltung und Wiederherstellung der Arbeitskraft des/der Arbeitnehmers/~
in und soll nicht in Geld abgegolten werden. Wihrend des Urlaubs darf Erwerbstatigkeit nicht
geleistet werden. Durch Verrichtung einer dem Urlaubszweck widersprechenden Erwerbsarbeit
bei Dritten verliert der/die Arbeitnehmer/in seinenfihren Anspruch auf Urlaub.

Der Jahresurlaub kann geteilt werden, jedach soflen dabei einmal mindestens drei Wochen
zusammenhingend gewdhrt und genommen werden.

Fiir Urlaubstage ist das Entgelt zu zahlen, das der/die Arbeitnehmerfin erhalten wiirde, wenn
etfsie wihrend dieser Zeit in der regelmiBigen oder der mit ihm/ihr vereinbarten Arbeitszeit
gearbeitet hatte.

Bei Angesteflten, die neben einem festen Gehalt bzw. Fixum Provisionen beziehen, besteht das
Urlaubsentgelf aus dem Tarifgehalt oder dem - falls dieses hher ist - festen Gehalt zuziigl. der
Provisionen, die fiir den/die Angestelite/n in der Urlaubszeit entsprechend den Bestimmungen
des Einzelarbeitsvertrages fallig werden.

Krankheit wihrend der Urlaubszeit wird nicht als Urlaubszeit angerechnet, wenn sie durch
einen Nachweis der Arbeitsunfihigkeit belegt wird. Muss bereits angetretener Urlaub aus zwin-
genden betrieblichen Griinden auf Veranlassung des/der Arbeitgebers/-in unterbrochen bzw.
abgebrochen werden, so erhilt der/die Arbeitnehmer/in einen zusatzlichen Urlaub von zwei
Urlaubstagen.

Bei Arbeitsausfall ohne Entgelt oder Krankheit, beides wihrend des gesamten Urlaubsjahres, ist
eine Ubertragung von Urlaub auf das nichste Kalenderjahr ausgeschlossen.

. Anerkannte Schwerbehinderte erhalten einen Zusatzurlaub nach MaBgabe der gesetzlichen Be-

stimmungen.

§12

Sonderzahlungen

. Urlaubsgeld

Nach Ablauf einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von 6 Monaten haben Arbeitneh-
merfinnen, Auszubildende und denen Gleichzustellende Anspruch auf Urlaubsgeld im Kalender-
jahr nach MaB3gabe der nachfolgenden Bestimmungen.

Das Urlaubsgeld betrigt 45 % des jeweiligen tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte ta-
riflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2, bezogen auf das derzeitige Tarifschema, am
Stichtag 1. fanuar des jeweiligen Kalenderjahres.

Teilzeitbeschiftigte erhalten ein Urlaubsgeld im Verhiltnis ihrer tatsdchlichen Arbeitszeit zur
tariflichen Wochenarbeitszeit.
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Jugendliche Arbeitnehmerfinnen sowie Auszubildende und diesen Gleichzustellende unter 18
Jahren haben Anspruch auf jeweils die Hélfte des Urlaubsgeldes nach Ziff. 2.

Auszubildende und diesen Gleichzustellende diber 18 Jahren erhalten 2/3 des Urlaubsgeldes
nach Ziffer2.

MaBgebend flir die Bemessung des Urlaubsgeldes ist das Beschaftigungsverhdltnis und die Zahl
der vollen Lebensjahre am 1. Januar (Stichtag) des jeweiligen Kalenderjahres.

Nach Erfiillung der Wartezeit erhalten neu eingetretene Anspruchsberechtigte im Eintrittsjahr
und ausscheidende Anspruchsberechtigte im Austrittsjabr fiir jeden vollen Monat der Beschaf-
tigung (30 Kalendertage) 1/12 des ihnen nach Ziff. 2 bis 6 jeweils zustehenden Urlaubsgeldes
(siehe Ziff. 9).

Der Anspruch entsteht jedoch nicht fiir Zeiten, fiir die Urlaubsgeld bereits gezahlt und nicht
zuriickgezahlt wurde oder fiir die kein Urlaubsanspruch besteht.

Das Urlaubsgeld wird fallig, wenn mindestens die Haifte des tariflich zustehenden Jahresurlaubs
gewshrt und genommen wird. Fiir das Eintrittsjahr werden Anspriiche von weniger als der Half-
te des Urlaubsgeldes nach Ziff. 2 bis 6 zusammen mit dem nichsten Uriaubsgeld f3llig.

Durch Betriebsvereinbarungen kann ein anderer Filligkeitstermin bestimmt werden,

Scheidet einfe Anspruchsberechtigte/r im Verlaufe des Uriaubsjahres aus dem Betrieb aus,
nachdem erfsie Urlaubsgeld bereits erhalten hat, so hat erfsie das zuviel erhaltene Urlaubsgeld
zuriickzuzahlen. Diese Riickzahlungspflicht entflit nach einer zweijahrigen ununterbrochienen
Betriebszugehdrigkeit nach dem vollendeten 18. Lebensjahr. Sie entfallt ferner bei Auflésung
des Arbeitsverhiltnisses infolge Mutterschaft, langanhaltender Krankheit, Arbeitsunfall, Be-
réntung oder Tod.

. Scheidet einfe Anspruchsberechtigte/r wegen verschuideter fristioser Kindigung oder wegen

einer vertragswidrigen Ldsung des Arbeits- oder Ausbildungsverhltnisses aus dem Betrieb aus,
so entfallt der Anspruch auf Urlaubsgeld fiir das laufende Uriaubsjahr. Ein bereits gezahites
Uriaubsgeld ist in voller Hahe zurlickzuzahlen.

. Zuriickzuzahlendes Urlaubsgeld gift als Entgeltvorschuss.

B. Sonderzuwendungen

Anspruch auf die Sonderzuwendung fiir ein Kalenderjahr haben Arbeitnehmer/innen sowie Aus-
zubildende und denen Gleichzustellende, die jeweils am 1. Dezember des Jahres dem Betrieb/
Unternehmen mindestens 12 Monate ununterbrochen angeh&ren.

2. Die Sonderzuwendung betriigt 50 % des individuell dem/der Anspruchsberechtigten fiir den
Monat November bzw. den Monat des Austritts zustehenden Tarifentgeltes.

Die Sonderzuwendung ist spitestens zum 30. November des laufenden Jahres zu zahlen,

3. Vom 13. Monat einer ununterbrochenen Betriebs-/ Unternehmenszugehdrigkeit an erhalten
Ausscheidende im Austrittsjahr fiir jeden vollen Monat der Beschiftigung (30 Kalendertage)
1/12 der ihnen nach Ziff. 2 zustehenden Sonderzuwendung.
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Scheidet einfe Anspruchsberechtigte/r wegen verschuldeter fristioser Kiindigung oder wegen
einer vertragswidrigen LBsung des Arbeits- oder Ausbildungsverhlinisses aus dem Betrieb aus,
so entfalit der Anspruch auf die Sonderzuwendung fir das laufende Kalenderjahr. Eine bereits
gezahlte Sonderzuwendung ist in voller Hohe zuriickzuzahlen.

Eine zuriickzuzahlende Sonderzuwendung gilt als Entgeltvorschuss.

Die im laufenden Jahr erbrachten Sonderleistungen des/der Arbeitgebers/-in, gleich ob auf-
grund von Betriebsvereinbarungen, betrieblicher (Jbung oder eines Einzelarbeitsvertrages, wie
z. B. Jahresabschlussvergiitung, Weihnachtsgeld, 13. Monatsgehalt, Gratifikation, Jahresergeb-
nisbeteiligungen, Jahrespramien geiten als Sonderzuwendung im Sinne dieses Tarifvertrages
und erfiillen den tariflichen Anspruch, soweit sie die Hohe der tariflich zu erbringenden Leistun-
gen erreichen. .

Dies gilt auch, wenn die betrieblichen Sonderleistungen fiir einen vor dem laufenden Kalender-
jahr liegenden Zeitraum gezahlt werden. Als Sonderzuwendung im Sinne dieses Tarifvertrages
gelten nicht solche Leistungen, deren Héhe durch die individuelle Leistung bestimmt ist sowie
das tarifliche Urlaubsgeld und etwaige Leistungen zu einer betrieblichen Altersversorgung.

§13
Leistungen zur Vermogensbildung

Arbeitnehmer/innen, Auszubildende und diesen Gleichzustellende erhalten vermdgenswirksame
Leistungen nach MaBgabe der Vorschriften des »Flinften Gesetzes zur Frderung der Vermo-
genshildung der Arbeitnehmere in der Fassung vom 4. Mérz 1994, zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 24. Mérz 1998.

Anspruchsberechtigt sind

a) vollbeschiftigte Arbeitnehmerfinnen. Sie erhalten monatlich DM 26,- {13,29 Euro);

b) teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmerfinnen. Sie erhalten eine anteilige vermdgenswirksame
Leistung, die sich nach dem Verhdltnis ihrer tatschlichen Arbeitszeit zur tarifiichen Ar-
beitszeit bemisst;

¢) Auszubildende und diesen Gleichzusteilende, Sie erhaiten DM 13,-. (6,65 Euro).

Der Anspruch auf die vermigenswirksame Leistung entsteht nach 12 Monaten ununterbroche-
ner Betriebs-/ Unternehmenszugehdrigkeit mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats.

Die vermdgenswirksame Leistung wird filr jeden Kalendermonat gezahlt, fiir den mindestens fiir
2 Wachen Anspruch auf Entgelt besteht.

Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen ist in der H8he ausgeschiossen, in der der/
die Anspruchsberechtigte fiir den gleichen Zeitraum schon von einem/-r anderen Arbeitgeber/
in vermigenswirksame Leistungen erhalten hat oder noch erhilt.

Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen endet mit Ablauf des Monats, in dem das
Arbeits-/ Ausbildungsverh3ltnis beendet wird. Scheidet der/die Anspruchsberechtigte wegen
verschuldeter fristloser Kiindigung oder wegen einer vertragswidrigen Losung des Arbeits-/
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2)

Ausbildungsverhaltnisses aus dem Betrieb aus, so entfallt der Anspruch bereits fir den Monat
der Vertragsbeendigung.

Der/ die Anspruchsberechtigte ist verpflichtet, seinem/-er ihrem/-er Arbeitgeber/in unverziig-
lich jede Aufissung seinesfihres Vertrages {ber vermBgenswirksame Anlagen anzuzeigen.

L6st einfe Anspruchsberechtigte/r seinen/ihren Vertrag lber vermagenswirksame Anlagen vor
Ablauf der Festlegungsfristen nach dem Fiinften Vermgensbildungsgesetz primienschidlich
auf, so ist erfsie verpflichtet, dem/der Arbeitgeberfin gleichzeitig die von diesem/-r gezahlten
vermdgenswirksamen Leistungen in voller Hohe zuriickzuzahlen.

Der/die Anspruchsberechtigte kann sich zwischen den im § 2 des Fiinften Vermdgensbildungs-
gesetzes vorgesehenen Arten der vermdgenswirksamen Anlagen frei entscheiden. Er/sie kann
jedoch filr jedes Kalenderjahr nur eine Anlageart und ein Anlageinstitut wahlen. Die vom/von
der Anspruchsberechtigten fiir ein Kalenderjahr getroffene Entscheidung kann nur mit Zustim-
mung des/der Arbeitgebers/-in gesndert werden. Dies gilt nicht bei Ablauf des Vertrages nach
dem Fiinften Vermdgensbildungsgesetz.

. Anspruchsberechtigte haben dem/der Arbeitgeber/in nach Aufforderung bis spitestens einen

Monat var Anspruchsbeginn die Anlageart und das Anlageinstitut schriftlich, unter Beifligung
der erforderlichen Unterlagen mitzuteilen.

Unterlasst der/ die Arbeitgeberfin diese Aufforderung, so dirfen dem/der Anspruchsberech-
tigten hieraus keine Nachteile entstehen. Unterrichtet der/die Anspruchsberechtigte den/die
Arbeitgeber/in nicht fristgerecht, so entfillt fir jeden angebrochenen Kafendermonat seit Fri-
stablauf der Anspruch auf vermigenswirksame Leistungen.

Auch die Anlage zur Altersvorsorge ist, sofern die vertraglichen Voraussetzungen gegeben smd
maglich.?

. Fiir die Aniage der tariflich vereinbarten vermégenswirksamen Leistungen und fiir die im Rah-

men des zulagebegiinstigten Héchstbetrages liegende vermdgenswirksame Anlage von Teilen
des Entgelts (§ 4 des Flinften Vermégensbildungsgesetzes) soll der/ die Anspruchsberechtigte
dieselbe Aniageart und dasseibe Anlageinstitut wihlen.

. Eine unmittelbare Auszahlung der vermogenswwksamen Leistungen ah den/die Anspruchsbe-

rechtigte/n ist ausgeschlossen.

. Die vermdgenswirksame Leistung ist in der Entgeltabrechnung gesondert auszuweisen.

Die monatliche vermiigenswirksame Leistung wird gleichzeitig mit der Zahlung des Entgelts fiir
den jeweiligen Monat fallig. Abweichende Betriebsvereinbarungen zur Filligkeit sind zul3ssig.

. Der/die Arbeitgeber/in kann auf die nach diesem Tarifvertrag vereinbarten vermdgenswirksa-

men Leistungen diejenigen vermégenswirksamen Leistungen im Sinne des Fiinften Vermégens-
bildungsgesetzes anrechnen, die erfsie in dem Kalenderjahr bereits aufgrund eines Einzelar-
beitsvertrages oder einer Betriebsvereinbarung erbracht hat oder erbringt.

Wird der/die Arbeitgeber/in durch Gesetz zur Gewdhrung vermbgenswirksamer Leistungen ver-
pilichtet, so endet die Verpflichtung aus diesem Tarifvertrag mit Inkrafttreten der gesetzlichen
Bestimmungen.

siehe Tarifvertrag liber Aftersvorsorge
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§ 14
Arbeitsausfall

Bei Erkrankung ist dem{der Arbeitgeber/in unverziiglich unter Angabe der Griinde Mitteilung zu
machen. Dauert die mit Arbeitsunfahigkeit verbundene Krankheit |inger als 2 Tage, so ist von
dem/der Arbeitnehmer/in spatestens am 3. Tag eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzule-
gen, aus der auch die voraussichtliche Dauer der Erkrankung ersichtlich ist.

Der/die Arbeitgeberfin kann unter Ubernahme der Kosten dariiber hinaus den Nachweis ver-
langen, dass die Arbeitsunfihigkeit auf ¢in unverschuldetes Ungliick zuriickzufiihren ist. Ferner
kann der/die Arbeitgeberfin auf seinefihre Kosten eine vertrauensirztliche Untersichung ver-
langen.

In Eallen unverschuldeter, mit Arbeitsunfihigkeit verbundener Krankheit ist dem/der Beschaf-
tigten das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wachen, jedoch nicht Gber die Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses hinaus, in Héhe von 100 Prozent (gem. § 4 Abs. 1 Entgeltfortzahlungsgesetz)
zu zahlen.

Als Arbeitsentgelt i. S. dieser Vereinbarung gilt das regelmiBige monatliche Entgelt bzw. das
regelmaBige arbeitsvertragliche geschuldete Entgelt, sofern das letztere fir den/die Arbeit-
nehmerfin giinstiger ist. Zum Arbeitsentgelt zdhlen nicht unregeimiBige Bestandteile, z. B.
Sonderzahlungen, einmalige sonstige Zahlungen, Mehrarbeitszuschlige.

Im (brigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Die Ziffer 1 Satz 1 und 2 gelten auch entsprechend bei Arbeitsverhinderung infolge einer MaB-
nahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation (8 9 Entgeftfortzahlungsgesetz).
Beschaftigte haben die Genehmigung von MaBnahmen der medizinischen Varsorge oder Reha-
bilitation (§ 9 Entgeltfortzahlungsgesetz) sowie deren Beginn, Ende und eventuelle Verlange-
rung dem/der Arbeitgeber/in unverziiglich anzuzeigen.

In unmittelbarem Zusammenhang mit den nachfolgenden Ereignissen hat der/dic Arbeitneh-
merfin Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Entgelts ohne Anrech-
nung auf den Jahresurlaub:

Eigene Hochzeit . 3Tage
Eigene Silberhochzeit .........covccciiciceiceicr e cscircecnemmien e . 2 Tage
Hochzeit der Kinder, der Eltern 1 Tag

Silberne und Goldene Hochzeit der Eltern und Schwiegereltern . 1Tag

. 2 Tage

Umzug und Ersteinzug, jeweils mit Mietvertrag fiir eigene Wohnung ........
Niederkunft der Ehefrau . 2 Tage
Tod des Ehegatten e 3 Tage
Tod der Eltern, der Kinder ..... . 2 Tage
Tod der GroBeitern, der Schwiegereltern, der Geschwister ...vvimiccrn ... 1Tag

Beschiftigte erhalten zur Pflege erkrankter Kinder bei Vorliegen der Voraussetzung nach & 45
SGB V entsprechend unbezahlte Freistellung von der Arbeit.
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6. Bei kurzfristigen Beurlaubungen (z. B. Vorladung durch Behdrden . 4.) ist das Entgelt fiir die
ausfallende Arbeitszeit zu gewihren. Dies gilt nicht bei selbstverschuldeten Vorladungen oder -
als Partei im Zivilprozess, ferner nicht, wenn Verdienstausfall erstattet wird.

7. Den Tarifkommissionsmitgliedern sowie den Mandatstrigern der vertragsschlieBenden Ge-
werkschaft auf Bezirks-, Landes- und Bundesebene ist zur Teilnahme an den Sitzungen ihrer
Gremien in erforderlichem Umfang Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Entgelts
zu gewdhren.?

§15
Kiindigung

1. Eine mindliche Kiindigung muss auf Verlangen des/der Vertragspartnersf-in unverziiglich
schriftlich wiederholt werden und soll eine Begriindung enthalten. Die Parteien kénnen eine
schriftliche Bestatigung des Empfangs der Kiindigung verlangen.

2. Das Arbeitsverhaltnis ist beiderseits mit einer Frist von 6 Wochen zum Ende eines Kalendermo-
nats kindbar. Davon kann einzelvertraglich abgewichen werden, jedoch darf die Kiindigungs-
frist nicht weniger als einen Monat zum Ende des Kalendermonats betragen.*

Nach einer ununterbrochenen Beschiftigung im Betrieb/Unternehmen von mehr als 5 Jahren
verlangert sich die Kindigungsfrist fiir den/die Arbeitgeberfin wie folgt:

lber 5 Jahre .................. 3 Monate

liber 8 Jahre . ... 4 Monate

Gber 10 Jahre. ... 5 Monate

liber 12 Jahre. ... 6 Monate

tiber 15 Jahre. ... 7 Monate

jeweils zum Ende eines Kalendermonats.

Bei der Berechnung der Beschiftigungsdauer werden die fahre der Betriebs-{ Unternehmens-
zugehdrigkeit, die vor Vollendung des 25, Lebensjahres liegen, nicht berlicksichtigt,

3. tm Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Die Bestimmungen des § 2 (Probezeit) und
§ 5 (Aushilfen) bleiben unberifrt,

4. Unbefristete Arbeitsverhiltnisse enden, sofern nicht etwas anderes vereinbart und soweit dies
gesetzlich zuldssig ist, mit dem Ende des Kalendermanats, in dem der/die Arbeitnehmetfin das
65. Lebensjahr vollendet hat, oder einen Anspruch auf Altersrente ohne Abschlge hat, oder in
welchem dem/der Arbeitnehmer/in der Rentenbescheid iiber die Gewshrung einer unbefristeten
Rente wegen voller Erwerbsminderung zugegangen ist (§ 43 Abs. 2 SGB V1).

3} Protokollnotiz
Die vertragsschlieBenden Parteien stimmen darin Gberein, dass die Gremien ihren derzeitigen Umfang nicht er-
weitern.

4)  Protokolinatiz
Fiir Beschéftigte, die var dem 01.05.1994 in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis standen und die eine lingere
Kiindigungsfrist haben, bieibt es bei fhrem Besitzstand hinsichttich der Kiindigungsfristen.
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Wihrend der Kiindigungsfrist sowie vor Ablauf eines auf bestimmte Zeit eingegangenen Ar-
beitsverhiltnisses ist dem/der Arbeitnehmer/in auf seinfihr Verlangen angemessene Zeit ohne
Entgeltabzug zur Bewerbung um einen anderen Arbeitsplatz zu gewihren.

Der/die Arbeitnehmerfin hat bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses Anspruch auf Erteilung
eines Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft iber Art und Dauer der ausgeiibten Tétigkeit zu
geben und ist auf Wunsch auch auf Fithrung und Leistung auszudehnen.

Der/die Arbeitnehmerfin kann aus begriindetem Anlass ein Zwischenzeugnis verlangen, das
denselben Anforderungen zu entsprechen hat. Das Zwischenzeugnis ist bei der Aushzndigung
des endgiiltigen Zeugnisses auf Verlangen zurlickzugeben.

§ 16
Kiindigungsschutz

Vor Aussprechen einer betriebsbedingten Kiindigung gemiB Kindigungsschutzgesetz ist von der
Mgglichkeit einer Umschulungs- oder WeiterbildungsmaBnahme oder Kurzarbeit auf der Grundlage
des SGB !l vorrangig Gebrauch zu machen.

§17
Allgemeines

Offene oder geheime miindliche, schriftliche oder sonstige Vereinbarungen, die den/die Arbeit-
nehmerfin in seinerfihrer Freiziigigkeit beschrinken oder behindern, sind unzulissig, soweit sie
liber die gesetzlichen Bestimmungen hinausgehen.

Eine Tdtigkeit fiir andere Betriebe oder eine seloststindige Titigkeit ist dem/der Arbeitgeber/
in anzuzeigen. Sie kann nur bei Beeintriichtigung des Arbeitsverhiltnisses, insbesondere bei
Gefahr der Wettbewerbsbeeintrichtigung, untersagt werden. [n Zweifelsfillen muss derfdie
Arbeitnehmerfin beweisen, dass keine Beeintrichtigung des Arbeitsverhaltnisses vorliegt.
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Scheidet der/die Arbeitnehmer/in aus, sind alie Anspriiche auf Zahlung oder Riickzahlung von
Entgelt, tarifliche Eingruppierung und héhere tarifliche Eingruppierung spétestens einen Monat
nach dem Ausscheiden ader, falls dieser Termin spiter liegt, einen Monat nach erfolgter Enda-
brechnung schriftlich geltend zu machen.

Urlaubs- und Urlaubsgeldanspriiche verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 3 Monaten nach
Beendigung des Urlaubsjahres, in dem sie entstanden sind, spitestens jedoch einen Monat nach
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses dem/der Arbeitgeber/in gegeniiber schriftlich geltend ge-
macht werden.

Vorstehende Fristen gelten als Ausschlussfristen fiir beide Seiten.

§19
Schiedsstelle

Bei Meinungsverschiedenheiten Gber die Auslegung der abgeschiossenen Tarifvertrage (Ent-
gelttarifvertrag, Manteltarifvertrag, Altersvorsorgetarifvertrag und Altersteilzeittarifvertrag)
kann jede Vertragspartei eine von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerfinnenseite parititisch mit bis
zu drei ehrenamtlichen Vertreter/innen zu besetzende Schiedsstelle anrufen, die innerhalb von
2wei Wochen zusammentritt,

Die Vertreterfinnen werden von Fall zu Fall von jeder Vertragspartei bestellt. Die persanlichen
und sachlichen Kosten eines Schiedsverfahrens werden von den Mitgliedern der Schiedsstelle
selbst getragen.

Die von den Vertragsparteien besteliten Vertreterfinnen werden von der Geschiftsstelle des
Einzelhandelsverbandes unter Angabe des Beratungsgegenstandes mit einer Frist von einer Wo-
che schriftlich eingeladen,
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zum Monatsende, erstmals zum 31.12.2010, gekiindigt werden. Fiir den Fall der Verénderung
gesetzlicher ladenschlussrechtiicher Bestimmungen gilt fiir beide Seiten ein einmaliges Sonder-
kiindigungsrecht mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende fiir die §§6-8 des Mantel-

tarifvertrages. Eine Kiindigung muss schriftlich erfolgen,

4. Bestehende, fiir die Arbeitnehmerfinnen giinstigere Bedingungen des Einzelarbeitsvertrages
diirfen aus Anlass des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages nicht zu deren Ungunsten geindert

werden.

5. In jedem Betrieb hat eine Ausfertigung dieses Tarifvertrages in einem jedem/-r Betriebsange-

hérigen zugénglichen Raum auszuhdngen bzw. auszuliegen,

6. Die Rechtsnormen dieses Vertrages bleiben auch nach erfolgter Kiindigung bis zum Abschiuss

eines neuen Vertrages in Kraft,

Berlin, 04. September 2008

Handelsverband Berlin-Brandenburg e.V.
Haus des Handels

Mehringdamm 48

10961 Berlin

gez. Koch gez. Busch-Petersen

Vereinte Dienstleistungsgewetkschaft (ver.di)

vertreten durch die Landesbezirksleitung Berlin-Brandenburg
Kdpenicker Strasse 30

101789 Berlin

gez. Stumpenhusen gez. Ritter gez. Zimmer
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