Manteltarifvertrag

Zwischen

dem Verband der Deutschen Schlacht- und Fleischindustrie e.V. Berlin,
Rasenthaler StraBe 13, 10119 Berlin
- einerseits -

und

der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten - Hauptverwaltung -,
Haubachstrafie 76, 22711 Hamburg
- andererseits -

wird folgender Manleltarifvertrag abgeschlogsen:

§1
Geltungsbereich

Rdumlich: FUr die Bundesldnder Meckienburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt,
Thiringen, Sachsen und das Gebiet Berlin (Ost).

Fachlich: Fir alle dem Verband angehérenden Unternehmen der Fleisch- und Gefligelwirt-
schaft, auBer Annuss GmbH & Co. KG, Zweigniederlassungen Gistrow und
Teterow, Fleisch- und Wurstverarteitung MeiBen, Miuhlh&user Fleisch- und
Wurstwaren, Schildauer Wurst- und Fleischspezialititen, Wolf GmbH Fleisch- und
Wurstwaren Jena, Thifleiwa Apolda, Stdfleisch GmbH, Altenburg, pikant Schlacht-
und Verarbeitungs-GmbH Débeln, Din-Fleisch GmbH Hilpstedt und Schlachthof
Jena GmbH.

Persdnlich: Fir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden, soweit sie Mitgiied der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten im DGB sind.

§2
Beginn und Beendigung des Arbeitsverhiditnisses

i Die Einstellung, Kindigung, Umgruppierung und Versetzung von Arbeitnehmern erfolgt
unter Mitbestimmung bzw. Mitwirkung des Belriebsrates nach den Bestimmungen des
Betlriebsverfassungsgesetzes.

Dem Arbeitnehmer sind bei der Einstellung die Art seiner Tatigkeit, seine Lohn- bzw.
Gehaltsgruppe und die Zusammensetzung seines Arbeitsentgeltes einschlieflich
etwaiger Zulagen bekanntzugeben. Anderungen des Arbeitsvertrages sind schriftlich zu
bestdligen.

2 Ein Probe-, Aushilfs- oder befristetes Arbeitsverhaltnis ist bei der Einstellung schriftlich zu
vereinbaren, anderenfalls gilt es als Arteitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit.

3. Bei der Einstellung haben die Arbeitnehmer ihre Arbeitspapiere dem Arbeitgeber
unverziglich auszuhandigen.



10.

Bei der Einstellung von Arbeitnehmern kann eine Probezeit von bis zu drei Monaten
vereinbart werden. In begriindeten Ausnahmefllen kann die Probezeit bis zu insgesamt
sechs Monaten im Einvernehmen mit dem Betriebsrat verldngert werden.

Arbeitsverhaltnisse auf unbestimmte Zeit kénnen mit einer Kindigungsfrist von 14 Tagen
gekundigt werden. Die Kundigungsirist verlangert sich nach einer Betriebszugehdrigkeit

von 2 Jahren auf 1 Monat zum Monatsschiuf3,
von 5 Jahren auf 2 Monate zum Monatsschiuf3,
von 10 Jahren auf 3 Monate zum Monaltsschiuf.

Fur die Berechnung der Belriebszugehdrigkeit im Zusammenhang mit den Kiindigungs-
fristen werden Zeiten, die vor der Vollendung des 25. Lebensjahres liegen, nicht
berlcksichtigt.

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne daB es einer Kiindigung bedarf mit Ablauf des Monats,
in dem der Arbeitnehmer Altersrunegeld oder Erwerbsunfahigkeitsrente auf Dauer
bezieht, spétestens aber mit Ablauf des Monats, in dem er das 55. Lebensjahr vollendet
hat.

Im Ubrigen bleibt das Recht zur Kiindigung entsprechend der gesetzlichen und tariflichen
Bestimmungen bei einer Rente auf Zeit unberihrt.

Bei Einstellungen auf Probe gilt in den ersten vier Wochen eine Klindigungsfrist von
einem Tag zum SchiuB des fclgenden Kalendertages, danach giit die Kindigungsfrist
nach Ziff. 5. ‘

Die Befristung eines Arbeitsverhadlitnisses muf sachlich begriindet und schrifilich vereinbart
sein. Die Befristung darf die Dauer von sechs Monaten nicht Gberschreiten.

In Fallen der Vertretung fir Arbeitnehmennnen bzw. Arbeitnehmer, die Mutterschutzfristen
und/oder gesetzlichen Erziehungsuriaub in Anspruch nehmen, sind befristete Arbeits-
verhéltnisse in Abweichung zum 1. Absatz bis zu einer Gesamtdauer ven 36 Monaten
zuléssig.

Befristet Beschéftigte sind vorrangig auf freiwerdende unbefristete Arbeitsplatze
einzustellen.

Bei Fortsetzung der Beschéftigung Uber die Befristung hinaus wird ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis begrindet.

Die Befristung bedarf der Schriftfarm. Der sachliche Grund fir die Befristung ist
anzugeben.

Kindigungen kdnnen ven beiden Seiten unter Einhaltung der Fristen ausgesprochen
werden.

Die fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund ist zuldssig. - Es gelten die gesetzlichen
Bestimmungen.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaitnisses sind dem Arbeitnehmer seine Arbeitspapiere
unverzuglich nach Erstellung der letzten Entgeltabrechnung zuzustellen; gegebenenfalls
kann er vorab eine Zwischenbescheinigung und ein Zwischenzeugnis beanspruchen.

Der Arbeitnenmer hat Anspruch auf die Ausstellung eines Zeugnisses, das auf sein
Verlangen hin auch dber Fiihrung und Leistung Auskunft gibt.



" T T, mImm e e e W IUGUIGH LU YSTYULETL. Dl
Gehalts- und Monatsionnempfangern ist die Grundvergiitung fir Arbeit an einem Wochen-

feiertag bis zur Dauer der regelmagigen Arbeitszeit dieses Tages im Monatsgehalt bzw.
Montaslohn enthaiten.
























