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Manteltarifvertrag

fiir die Angestellten

der Metall- und Elektroindustrie
in Berlin und Brandenburg
Tarifgebiet Ii
vom 10. Marz 1991

in der Fassung vom 14. April 2005

1.2

1.3

Geltungsbereich

Dieser Vertrag gilt

raumiich:

‘fachtich:

persénlich:

in den politischen Grenzen des Bundeslandes Branden-
burg und im Land Berlin (ausgenommen die Stadtbezir-
ke Charlottenburg, Spandau, Reinickendorf, Wedding,
Tiergarten, Kreuzberg, 'Neukélin, Tempelhof, Schéne-

berg, Steglitz, Wilmersdorf und Zehiendorf in den Gren-

zen vom 01.01.1990, ehemals Betlin (West)),

fiir Betriebe der Metall- und Elektroindustrie sowie flir Be-
triebe, die nicht der Metall- und Elekiroindustrie angehd-
ren, jedoch Mitglied des VME sind, einschlief3lich deren
Betriebs- und Vettriebsabteilungen, Hilfs- und Nebenbe-
triebe sowie Montagestellen,

far Angestelite im Sinne der §§ 2 und 3 des Angestell-
tenversicherungsgesetzes, d.h. fiir alle kaufménnischen
und technischen Angestellten sowie Werkmeister/Werk-
meisterinnen und Meistet/Meisterinnen (im folgenden
LBeschéaftigte” genannt) mit folgenden Aushahmen:

a) Beschaftigte, die im Sinne des Betriebsverfassungs-
gesetzes (§ 5) nicht als Arbeitnehmer gelten,

21.2

2.1.2.1

April 2004

b} Beschiftigte, die durch schriftlichen -Einzelarbeits-
vertrag als auBertarifliche Angestelite anerkannt sind
und deren Jahreseinkommen geteilt durch zwoIf um
mindestens 20% hoher als das hdchste Endgehalt
der hichsten Tarifgruppe ist,

Protokolinotizz Soweit  Beschéftigte  Leistungen
erhalten, die den Tarifangestellten
aufgrund tarifvertraglicher und be-

- irieblicher Regelungen zustehen,
sind diese in das Jahreseinkommen
nicht einzubezishen. MaBgeblich ist
dabei die Leistung, die Tarifange-
stellte in der hdchsten Tarifgruppe
erhalten.

¢) der im Geltungsbereich des Abkommens fir Aus-
zubildende erfaBte Personenkreis.

Arbeitszeit
Dauer der Arbeitszeit

Die tarifliche wéchentliche Arbeitszeit betréigt ausschiieBlich der
Pausen 38 Stunden.

Soll fiir efnzelne Beschéftigte die individuelle regelmaBige wochentli-
che Arbeitszeit auf bis zu 40 Stunden verlangert werden, bedarf dies
ihrer Zustimmung.

Lehnen Beschaftigte die Verldngerung ihrer individuellen regelmaBi-
gen wochentlichen Arbeitszeit ab, so darf ihnen daraus kein Nachteil
entstehen.

Bei der Vereinbarung einer solchen Arbeitszeit bis zu 40 Stunden er-
halten. die einzelnen Beschaftigten eine dieser Arbeitszeit
entsprechende Bezahlung.
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2.1.2.2

2123

2.1.3

21.4

Die vereinbarte veriingerte Arbeitszeit kann auf Wunsch des Arbeit-
nehmers oder Arbeitgebers mit einer Ankiindigungsfrist von drei Mo-
naten gedndert werden, es sei denn, sie wird einvernehmiich frither
geandert. Das Arbeitsentgelt wird entsprechend angepaBt.

Der Arbeitgeber teilt dem Betriebsrat jeweils zum Ende eines Kalen-
derhalbjahres die Beschéftigten mit verlangerter individueller regel-
méfiger wochentlicher Arbeitszeit mit, deren Anzahl 13% aller Be-
schaftigten (Arbeiter/Arbeiterinnen und Angestelite) des Betriebes
zuziiglich der Beschiéftigten gemas Ziffer 1.3 a) und b) MTV-Ange-
steflte nicht Gbersteigen darf.

Teilzeitarbeitsverhiltnisse werden durch die vorstehenden Be-
stimmungen nicht bertihrt; die tagliche regelmaBige Arbeitszeit von 8
Stunden soll nicht iberschyritten werden. -

Teilzeitarbeltsverhéltnisse  sind Arbeitsverhaitnisse, fur die im
Einzelarbeitsvertrag eine geringere als.die in- Ziffer 2.1.1 geregelte
tarifliche wischentliche Arbeitszeit vereinbart ist.

Beschiftigte mit Teilzeitarbeit haben im Rahmen ihres Arbeitsvertra-
ges die gteichen tariflichen Rechte und Pflichten wie Vollzeltbeschéf-
tigte, soweit sich nicht aus den Tarifvertriigen etwas anderes ergibt.

Wiinschen Beschiftigte Teilzeitarbeit, so soll dem im Rahmen der
betrieblichen Mdglichkeiten Rechnung getragen werden.

Winschen Beschiftigte mit Teilzeitarbsit den Ubergang in Vollizeitar-
beit oder eine andere Arbeitszeit unterhalb der Vollzeitarbeit, so soll
dem Rechniting getragen werden, wenn eine soiche Beschéftigung
an einem verfiigbaren anderen Arbeitsplatz, fir den die persénliche
Eignung gegeben ist, oder mit einer anderen Arbeitszeit am gleichen
Arbeitsplatz betrieblich méglich ist.

Bei neu begrindeten Teilzeitarbeitsverhaltnissen ist Teilzeitarbeit so
zu gestalten, daB die Grenzen der Sozialversicherungspflicht (Kran-
ken- und Arbeitslosenversicherung) Uberschritten werden. Dies gilt
nicht fur Beschaftigte, die aus sachlichen, arbeitsorganisatorischen
Grinden oder personlichen Grilnden nicht anders ‘beschaftigt wer-
den kénnen oder aber die Grenze zum Rentenalter bereits Uber-
schritten haben.

Die individuelie regelmaige wochentliche Arbeitszeit muB aus dem
Arbeitsvertrag ersichtlich sein, bei Teilzeitbeschéftigten auch dere
Umsetzung. .

2.2

2.3

2.4
2.4.1

242
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Arbeitshereitschaft

Fr Beschéftigte, bei denen regelmaBig und in erheblichem Umfang
Arbeitshereitschaft vorliegt, darf die individuelle regelmaBige wo-
chentliche Arbeitszeit einschlieBlich der Arbeitsbersitschaft veridngert
werden, wenn der Anteil der Arbeitsbereitschaft durchschnittiich 25%
der tariflichen wéchentiichen Arbeitszeit ausmacht, jedoch hochstens

bis zu 46 Stunden in der Woche.

Arbeitshereitschaft kann z.B. bei Beschéftigten im Wach- und Pfortner-
dienst, Maschinisten/Maschinistinnen, Heizern/Heizerinnen und
Beschaftigten an automatischen und halbautomatischen Kesselan-
lagen, bei Beschaftigten im Fahrdienst (Fahren und Begleiten), bei
Angehérigen der Wetrksfeuerwehr, Heilgehilfen/Heilgehilfinnen usw.
vorliegen. Keine Arbeitsbereitschaft ist 2 B. das standige Beobachten
bzw. Uberwachen von technischen Anlagen.

An welchen Arbeitsplatzen regelméBig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft im Sinne des Absatz 1 anféllt, wird durch die
Betriebsparteien festgestellt und schriftlich niedergelegt.

Bisherige betriebliche Regelungen bleiben bis zu einer Neuregelung
bestehen.

Arbeitszeit am Jahresende

Am 24. und 31. Dezember darf nicht mehr als je 6 Stunden gearbei-
tet werden. Von der an diesen Tagen ausfallenden Arbeitszeit sind
jeweils 2 Stunden, die nicht vor- oder nachzuarbeiten sind, zu vergi-
ten.

In Einschichtbetrieben soll die Arbeitszeit unter den vorstehen-
den Voraussetzungen nicht iiber 13.00 Uhr ausgedehnt werden. In
Mehrschichtbetrieben ist hinsichtlich des Schichtendes eine entspre-
chende betriebliche Vereinbarung zu treffen.

Verteilung der Arbeitszeit

Die regelmafige wéchentliche Arbeitszeit verteilt sich auf die Werkta-
ge von Montag bis Freitag.

Die fir einzelne Beschéftigte festgelegte individuelle regelméBige wo-
chentliche Arbeitszeit kann gleichméBig oder ungleichmasig auf die
Werktage von Montag bis Freitag verteilt werden; sie kann auch un-
gleichmaBig auf mehrere Wochen verteilt werden.
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2.4.5

Die individuelle regelméBige wdchentliche Arbeitszeit muB im Durch-
schnitt von ldngstens 12 Monaten erreicht werden. Mit Zustimmung
der Tarifveriragsparteien kann auch ein tangerer Ausgleichszeitraum
festgelegt werden.

Die Bestimmung der Ziffer 2.4.2 Absatz 2 kann mit Monatsfrist, erst-
mals zum 31. Marz 1998, gekindigt werden und wirkt imi Fall der
Kindigung nicht nach. In diesem Fall betragt der Ausglelchszeltraum
sechs Monate.

In den Betriebsvereinbarungen (iber die Arbeitszeitverteilung sind

auch Beginn und Ende der Ausgleichszeitriume festzulegen.

Aus betrieblichen Griinden kann fiir einzelne Beschéaftigte oder
Beschaftigtengruppen; die mit der Uberwachung der Werksanlagen
(nicht fur die Preduktion) oder der Instandsetzung oder der Wartung
von Betriebsmitteln beschéttigt sind, die Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit auf bis zu 5 Werktage unter EinschiuB3 des Samstags mit
dem Betriebsrat vereinbart werden.

Wenn in Ausnahmefllen aus betrieblichen Griinden der Samstag féir
einzelne Beschéftigte oder fir bestimmte Beschéftigtengruppen in die
Verteilung der regelmaBigen Arbeitszeit einbezogen werden soll, so
bedarf dies der Zustimmung des Betriebsrates, die nicht durch den
Spruch der Einigungsstelle ersetzt werden kann.,

Die abgeschlossene Bettiebsvereinbarung ist den Tarlfpartelen zur
Kenntnis zu geben.

Protokolinotiz: Die Tarifvertragsparteien erkléren tbereinstimmend,

daB die Einbeziehung des Samstags in ein betriebli-
ches Arbeitszeitmodeli maigeblich von den betriebli-
chen Belangen-abhangt und unter Beriicksichtigung
der berechtigten Interessen der Beschéftigten im
Rahmen der tariflich zulassigen Realisierungsmdg-
lichkeiten zu erfoigen hat. Sie verpflichten sich daher,
Uberbetriebliche Interessen beziiglich tariflich zutés-
siger Arbeitszeitgestaltungsmaoglichkeiten nicht zum
Gegenstand einer EinfluBnahme auf die Betriebspar-
teien zu machen.

Arbeitsleistungen im Sinne von Ziffer 2.4.3 und Ziffer 2.4.4 diirfen nur
aus zwingenden Grinden abgelehnt werden.

246
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in Betrieben, die aufgrund technischer Bedingungen einen kontinuierli-
chen Arbeitsablauf fordern, kann fiir den Betrieb oder Gruppen von
Beschaftigten im Einvernehmen mit dem Betriebsrat die wéchentti-
che. Arbeitszeit nach bestimmtem Plan ungleichmé&Big auf mehrere
Wochen, héchstens jedoch auf 4 Wochen, verteilt werden. Die Tarif-
vertragsparteien 'sind von dieser Arbeitszeitregelung zu unterrichten
und versténdigen sich gegenseitig {iber den Eingang derartiger Mittei-
lungen.

Protokollnotiz: Die Tarifvertragsparteien sind sich darliber einig, daB
in diesen Fallen fir die Verteilung alle Wochentage
zur Verfligung stehen.

Wiinschen Beschéftigte, deren Kinder in Kindertagestatten oder bei
Tagesmiittern untergebracht sind, Beginn und Ende ihrer Arbeitszeit
flexibel zu gestalten, so soll dem im Rahmen der betrieblichen Mog-
lichkeiten Rechnung getragen werden.

Wennkeine andere Regelung getroffen wird, betrégtfir Vollzeitbeschaf-
tigte die regelmaBige t&gliche Arbeitszeit 1/5 der individuellen
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit.

Die Verteilung der individuellen regeimaBigen wéchentiichen Arbeits-
zeit fiir den Betrieb oder einzeine Betriebsabteilungen auf die nach
Ziffern 2.4.2, 2.4.3 und 2.4.4 festgelegten Tage wird durch Betriebs-
vereinbarung nach MaBgabe der betrieblichen Erfordernisse und
unter angemessener Berlicksichtigung der Belange der betroffenen
Beschéftigten festgelegt.

Wird dariiber keine Einigung erzielt, so kann eine Einigungsstelle ge-
mé0 § 76 Betriebsverfassungsgesetz angerufen werden.

Zeitausgleich durch freie Tage

Aus Anla3 der Neufestlegung der Arbeitszeit wird die Auslastung der
betrieblichen Anlagen und Einrichtunigen nicht vermindert. Bei siner
Differenz zwischen Betriebsnutzungszeit und der Arbeitszeit fir die
einzelnen Beschaftigten kann dér Zeitausgleich auch in Form von frei-
en Tagen erfolgen. Dabei muf3 zur Vermeidung von Stérungen im Be-
triebsablauf eine mdglichst gleichmaBige Anwesenheit der Beschéftig-
ten gewdahrleistet sein. Bei der Festlegung der freien Tage sind die
Winsche der Beschéitigten zu berlcksichtigen. Es diirfen nicht mehr
als funf freie Tage zusammengefaBt werden.



Juni 2005 7

26

27

10

Hinweis zu Ziffer 2.4. und 2.5.:

Einzelregelungen fir die ungleichmaBige Verteilung der Arbeitszeiten
sind in der Anlage 1 vereinbart,

+ Berechnung der Verglitung bei Abwesenheit

« Berechnung der Ausgleichstage

« Verbrauch von Ausgleichstagen

« Beispiele 1 bis 4

Beginn und Ende der Arbeitszeit und Pausen

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen werden
entsprechend den betrieblichen Erfordernissen unter Beachtung der
arbeitszeitrechtlichen Vorschriften im Einvernehmen zwischen Arbeit-
geber und Bettiebsrat festgeseizt.

Fir Angestellte,'deren Tatigkeit sich in unmittelbarer Verbindung mit
derjenigen der Arbeiter/Arbeiterinnen des Betriebes vollzieht, kann
die Arbeitszeit der fur Arbeiter geltenden Arbeitszeit angeglichen wer-
den.

Wenn Beschaftigte in drei oder mehr Schichten ohne feste Betriebspau-
sen arbeiten, ist ihnen zur Einnahme des Essens eine Pausenzeit von
30 Minuten ohne Gehaltsminderung zu gewdtiren; dies gilt auch fir
Beschaftigte, die standig in der Nachtschicht arbeiten.

Nachweis der Arbeitszeit

Der Arbeitgeberkann verlangen, daB die Beschéftigten die ordnungsge-
maBe Einhaltung der Arbeitszeit nachweisen. Stempeluhren oder
ghniiche Einrichtungen diirfen mit Zustimmung des Betriebsrates nur
zum Schutz von Leben und Gesundheit der Beschaftigten oder im
Zusammenhang mit der gleitenden Arbeitszeit angewandt werden.

3.1

32

4.1

4.2

1)
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Der Betrieb oder eine Betriebsabteilung kann wéhrend der Dauer der
Inventur nach Beratung mit dem Betriebsrat geschiossen werden.

ussetzen. Vor- oder Nacharbeit

Al N

Eine SchlieBung ist jedoch - soweit es die betrieblichen Verhaltnisse
gestatten - zu vermeiden.

Durch die infolge der Inventur ausfallende Arbeitszeit tritt keine Gehalts-
minderung ein, jedoch kann die ausfalende Arbeitszeit durch Vor- oder
Nacharbeit bis zur Dauer iner Schicht, die im Einvemnehmen mit dem Be-
trichsrat auf einen mit den arbeitszeitrechtlichen Vorschriften Ubereinstim-
menden Zeitraum zu verteilen ist, ausgeglichen werden.

SchlieBung aus anderen Anldssen erfolgt unter Beachtung det arbeits-
zeitrechtlichen Vorschriften im Einvernehmen mit dem Betriebsrat.

Eine Gehaltsminderung tritt hierdurch nicht ein, jedoch kann die ausfallende
Arbeitszeit durch Vor- oder Nacharbeit, die im Einvernehmen mit dem
Betricbsrat auf einen mit den arbeitszeitrechtlichen Vorschriften
bereinstimmenden Zeitraum zu verteilen ist, ausgeglichen werden.

Kurzarbeijt

Wenn es die betrieblichen Verhaitnisse erfordern, kann im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat Kurzarbeit (AFG 1), ohne Riicksicht auf- die
Kundigungsfrist der Anstellungsverhdltnisse, mit einer Ankindigungsfrist
von 4 Wochen zum 15. eines Monats oder zum Monatsende, angeordnet
werden.

Arbeitszeit im Sinne des § 69 AFG ist die individuelie regeiméBige wé-
chentliche Arbeitszeit gemaB Ziffer 2 der von der Kurzarbeit betroffenen
Beschaftigten.

z. Zt. unbesetzt

Eine Regelung tritt frihestens am 1. Januar 1994 in  Kraft
(Verhandlungsverpflichtung),

AFG = Arbeitsférderungsgesetz

11
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4.3

4.4

51

5.1.1

12

Wird die Kurzarbeit voribergehend bis zu hochstens 4 Wochen durch
Vollarbeit unterbrochen, so ist die Wiedereinfihrung der Kurzarbeit nicht
von einer vorherigen Ankiindigung abhangig.

Wird einem/einer Beschéaftigten vor Einflhrung, bei Beginn oder wéhrend
der Kurzarbeit geklndigt, so hat er/sie fiir die Dauer der Kiindigungsfrist
Anspruch auf das Enigelt, das der individuellen regelmaBigen
wochenflichen Arbeitszeit entspricht. Wird in diesem Fall der/die
Beschiftigte wahrend der Kiindigungsfrist in die Kurzarbeit einbezogen, so
hat er/sie bei Vorliegen der betrieblichen Voraussetzungen fiir die
Gewahrung von Kurzarbeitergeld (§ 64 AFG) und tatséchlichern Bezug von
Kurzarbeitergeld, fir die Dauer der Kindigungsfrist keinen Anspruch auf
Zahlung des vollen Arbeitsentgelts fiir die Ausfallstunden. Er/sie hat statt
dessen gegen den Arbeitgeber Anspruch auf einen ZuschuB zum
Kurzarbeitergeld, der so bemessen ist, daB derdie Beschéfiigte
einschiieBlich des Kurzarbeitergeldes ein Nettoentgelt erhélt, das dem der
individuellen regelmé&Bigen wdchentlichen Arbeitszeit entspricht.

Mehrarbeit, Wechselschichtarbeit. Nachtarbeit. Sonntags-
und Feiertagsarbeit

Mehrarbeit soll nicht dauerhaft und nicht als Ersatz flr mégliche Neu-
einstellungen genutzt werden.

Mehrarbeit ist nach Mdglichkeit zu vermeiden. Sofern es die Eigenart und
die wirtschaftlichen Erfordernisse des Betriebes bedingen, kann
vorlibergehend Mehrarbeit angeordnet werden.

Protokolinotiz: Die Tarifvertragsparteien empfehlen vielmehr, daB
(berall, wo es moglich ist, Neusinstellungen vorge-
nommen werden und das Yolumen von Mehrarbeit so
geting wie mdglich gehalten wird.

Mehrarbeit ist bis zu 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche und bis zu 20
Stunden im Monat zuléssig. Durch Betriebsvereinbarung kann fir einzelne
Beschéftigte oder Gruppen ein Mehrarbeitsvolumen von mehr als 20
Stunden im Monat zugelassen werden.

512

5.1.3

5.1.4

5156

5.1.6

517

Januar 1997 7

Mehrarbeit bis zu 16 Stunden im Monat kann im sinzelnen Fall auch durch
bezahlte Freistellung von der Arbeit ausgeglichen werden. Bei mehr als 16
Mehrarbeitsstunden im Monat kann der/die Beschéftigle die Abgeltung
durch bezahlte Freistellung von der Arbeit verlangen, soweit dem nicht
dringende betriebliche Belange entgegenstehen. Der Freizeitausgleich hat
in den folgenden 3 Monaten zu eifolgen. Mehrarbeitszuschlage sind
grundsatziich in Geld zu vergliten.

Aufgrund freiwilliger Betriebsversinbarung kann Mehrarbeit durch Freizeit
ausgeglichen werden. Der Freizeitausgleich hat in den folgenden sechs
Monaten zu erfolgen. Mehrarbeitszuschidge sind grundsatzlich in Geld zu
verguten, sofern nicht betrieblich Abgeltung durch Freizeit vereinbart wird,

Zuschlagspflichtige Mehrarbeit liegt vor, wenn die Arbeitszeit bei Voll-
zeitbeschéftigten die individuelle tigliche oder die individuelle regelmasige
wochentliche Arbeitszeit geman Ziffer 2.1 bzw. die in Ziffer 2.2 Absatz 1
Uberschreitet.

Bei Teilzeitbeschaftigung liegt Mehrarbeit vor, wenn die tarifliche wd-
chentliche Arbeitszeit von 38 Stunden Uberschritten wird.

Werden Teilzeitbeschaftigie auBerhalb der mit ihnen vereinbarten re-
gelméBigen Arbeitszeit an Tagen, die regelmaBig keine betrieblichen
Arbeitstage sind, zur Arbeitsleistung herangezogen, so liegt Mehrarbeit vor,

Von ginzeinen Beschaftigten verschuldete Ausfallstunden werden bei der
Feststeltung der individuelten Arbeitszeit nicht mitgezahit.

Mehrarbeit liegt nicht vor, wenn die individuelie regelméBige wéchentliche
Arbeitszeit aufgrund betrieblicher Regelungen gemaf3 Ziifer 2.4 oder 2.5
Uberschritten wird.

Mehrarbeit liegt ferner nicht vor, soweit es sich um Vor- und/oder
Nacharbeit gemas Ziffer 4 handelt.

Mehrarbeit liegt auch dann nicht vor, wenn zum Ausgleich der individuellen
Arbeitszeit im Interesse des/der Beschéftigten entstehénde unbezahlte
Ausfallzeiten in der Woche des Ausfalls oder in der darauffolgenden
Woche vor- oder nachgearbeitet werden.

13
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5.2

63

5.4

5.5

2)

14

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit, die von einzelnen Beschéftigten im
Rahmen regelmaBig wechselnder Schichten geleistet wird.

Im Rahmen regelm#Big wechselnder Schichten geleistete Arbeit fiegt dann
vor, wenn einzelne Beschafiigte, dem Schichtplan entsprechend selbst
regelmaBigem Schichtwechsel unterliegen oder aber sténdig auBerhalb der
Normalschicht bzw. der ersten Schicht in den weiteren Schichten des
Schichtplanes eingesetzt werden.

Protokollnotiz: Die Schichizuschlage, die fir tatsichlich in den
Nachistunden zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr ge-
leistete Arbeit gezahlt werden, haben den Rechtscha-
rakter von Nachtarbeitszuschlagen.

Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 20.00 Unr und 6.00 Uhr geleistete
Arbeit.

Standige Nachtarbeit ist Nachtarbeit, die flir einen zusammenhangenden
Zeitraum von mehr als zwei Wochen angeordnet wird.

Unregelmafige Nachtarbeit ist Nachtarbeit, die aus Anla3 betrieblicher
Erfordernisse auBerhalb der regelméRigen Schicht geleistet wird.

Sonntags- und Feiertagsarbeit ist die an Sonntagen und gesetzlichen
Feiertagen in der Zeit zwischen 6.00 Uhr und 6.00 Uhr des darauffoigenden
Werktages geleistete Arbeit.

Natwendige Mehrarbeit, Wechselschichtarbeit, Nachtarbett, Sonntags- und
Feiertagsarbeit kann nur im Einvernehmen mit dem Betriebsrat angeordnet
werden. Wenn in nicht voraussehbaren Fillen Beschéftigte zu solchen
Arbeiten herangezogen werden milssen, ist der Betriebsrat, sofern das
vorherige Einvemehmen aus Zeitmangel nicht herbeigefiihrt werden
konnte, unverziiglich nachtraglich zu versténdigen.

Einzeine Beschéftigte kdnnen nur dann zur Arbeitsieistung in einer
auBerordentlichen Arbeitszeit im Sinne der Ziffern 5.1 bis 5.4 verpflichtet
werden, wenn ihnen dieses mindestens 24 Stunden vorher angekiindigt
wird. Arbeitsleistungen im vorstehenden Sinne diifen nur aus zwingenden
Griinden abgelehnt werden.

AuBergewshnliche Falle im Sinne des § 14 ArbZG 2 werden hiervon nicht
berdhrt.

ArbZG = Arbeitszeitgesetz

6.1
6.1.1

6.1.2

6.1.3

Juni 2002

Stundenverdienst, Zuschidge
Stundendurchschnittsverdienst, Monatsdurchschnittsverdienst

Soweit in diesem Manteltarifvertrag oder in anderen Tarifvertrégen auf
den Stundendurchschnittsverdienst fiir Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall, Urlaubsverglitung, zusétzliche Urlaubsvergiltung,
betriebliche Sonderzahiing verwiesen wird, gilt folgende Berech-
nungsmethode:

Gesamtverdienst aus 3 Monaten

= (Euro/Stunde)
(3x 4,35 xiwaz) - E

E = entschuldigte unbezahlte Fehlzeiten

Der Gesamtverdienst errechnet sich aus den monatlichen Beziigen
der letzten drei abgerechneten Monate, wobei in die Berechnung des
Gesamtverdienstes die Mehrarbeitsvergiitungen und die auf die Mehr-
arbeit entfallenden Zuschlage nicht einbezogen werden. Ausgenom-
men sind auBerdem Leistungen fir Aufwendungen der Beschaftigten,
die wahrend der bezahlten Ausfalizeit nicht entstehen, z.B. bezahite
Reisezeiten, Fahrtkostenerstattungen bzw. Reisespesen, Auslosun-
gen, Essensgeldzuschisse sowie Einmalzahlungen (z.B. betriebliche
Sonderzahlung, Urlaubsvergiitung, Erfoigsbeteiligung) und vermo-
genswirksame Leistungen.

Der Monatsdurchschnittsverdienst errechnet sich aus dem Stun-
dendurchschnitisverdienst gemaB Ziffer 6.1.1 multipliziert mit (4,35 x
irwaz).

Der Berechnung der Grundvergltung und der Zuschiége ist folgender
Stundendurchschnittsverdienst zugrunde zu legen.

monatfiche Bezlige

= (Euro/Stunde)
4,35 x irwaz
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6.2

6.2.1

622

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.3

6.4

16

Zuschlige

Zur Grundvergitung gemdn Ziffer 6.1.3 werden je geleisteter Arbeits-
stunde fir angeordnete Arbeitsleistungen folgende Zuschlage gezahlt:

Mehrarbeit (Ziffer 5.1)
fur die 1. und 2. t&gliche Mehrarbeitsstunde 25 %
von der 3. an demselben Tage geleisteten Mehrarbeitssiunde an 50 %

Protokollnotizz.  Geringfiigige Uberschreitung der normalen Arbeits-
zeit bis zur Dauer von einer Viertelstunde, die sich
aus dem normalen Dienstbetrieb, inshesondere bei
Meistern/Meisterinnen und Betriebsangesteliten, bei
Aufnahme des Betriebes und bei Schichtwechsel
ergeben, gelten nicht als Mehrarbeit.

Wechselschichtarbeit (Ziffer 5.2)

in der 2. Schicht 12%
in der 3. und 4. Schicht 15 %
Nachtarbeit (Ziffer 5.3)

standige Nachtarbeit 15 %
unregeiméBige Nachtarbeit 50 %
unregeimaBige Nachtarbeit, die zugleich

Mehrarbeit ist 60 %
Sonntagsarbeit (Ziffer 5.4) 70 %
Arbeit an gesetzlichen Feiertagen (Ziffer 5.4) 160 %

Far die Arbeitsstunden, die in Wechselschicht, in stindiger oder unre-
gelmé&nBiger Nachtarbeit oder an gesetzlichen Wochenfeiertagen geleis-
tet werden, ist nur der jeweilige Zuschlag, nicht aber die GrundvergU-
tung zu zahlen.

Angefangene Mehrarbeitsstunden, Sonntags- und Feiertagsstunden
und zuschlagspflichtige unregslméBige Nachtarbeitsstunden werden
taglich auf halbe Arbeitsstunden aufgerundet.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur ein Zuschlag, und
zwar der hdhere, zu zahlen. Das gilt jedoch nicht fiir den Fall des Zu-
sammentreffens von Zuschlédgen fir Mehrarbeit (Ziffer .6.2.1) und
Wechselschichtarbeit (Ziffer 6.2.2).

65

74

744

714

715
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Zuschlagspflichtige Sonntags- und Feiertagsarbeit liegt nicht vor, wenn an
Sonntagen Arbeitsstunden in regelméaniger Dienstzeit gelsistet werden und
dafiir ein entsprechender Freizeitausgleich erfolgt.

Wird die Atbeitsieistung in regelmaBiger Dienstzeit an einem auf einen
Werktag fallenden Feiertag erbracht, so liegt ebenfalls keine zuschiags-
pflichtige Feiertagsarbeit vor, jedoch ist ein entsprechender Freizeitaus-
gleich ohne Minderung des Verdienstes zu gewéhren.

Findet in derartigen Féllen ein bezahlter Freizeitausgleich nicht statt, so ist
fiir die geleistete Arbeit der halbe Zuschlag der unter Ziffer 6.2.4 bzw. 6.2.5
genannten Zuschlage zu zahlen,

Arbeitsausfall, Arbeitszeitversdumnis
Arbeitsausfall

MuB3 die Arbeit wegen Energiestdrungen (Strom - Gas - Wasser) oder
infolge anderer unabwendbarer Ereignisse unterbrochen werden, so sind
die Beschaftigten verpflichtet, auch andere als die sonst von ihnen
verrichteten Arbeiten ohne Verdienstminderung auszufihren.

Ist ein solcher anderweitiger Arbeitseinsatz nicht mdglich, so ist der ent-
standene Verdienstausfall durch Nachholen der ausgefallenen Arbeitszeit
abzuwenden.

Die ausgefallene Arbeitszeit kann im Einvemehmen mit dem Betriebsrat
auf die Werkiage von 5 zusammenhangenden, an die Ausfallzeit
anschlieBenden Wochen verteilt werden.

Diese Nacharbeit ist keine Mehrarbeit im Sinne der Ziffer 5.1.

Ist diese Nacharbeit aus betrieblichen Griinden nicht méglich, so tritt
hierdurch keine Gehaltsminderung ein.
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7.2
7.21

7211

7212

7213

7214

72141

18

Arbeitszeitversdumnis

Entaeltfortzahlung im Krankheitsfall

Werden die Beschaftigten durch Arbsitsunfahigkeit infolge Krankheit an
ihrer Arbaitsleistung verhindert, ohne daB sie ein Verschulden trifft, so
haben sie unabhangig von der jeweils geltenden gesetzlichen Regelung
vom ersten Tag an Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch
den Arbeitgeber fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs
Wochen. Wird der Arbeitnehmer infolge derselben Krankheit erneut
arbeitsunfahig, so verliert er wegen der erneuten Arpeitsunfahigkeit den
Anspruch nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeitraum von héchstens sechs
Wochen nicht, wenn
a)  ervor der emeuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht
infolge derseiben Krankheit arbeitsunfihig war oder
b)  seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit
eine Frist von zwolf Monaten abgelaufen ist.

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung gilt auch wihrend einer unter den
Voraussetzungen des § 9 Entgeltforizahlungsgesetz unter voller Ko-
stentibernahme von einem &ffentlich rechtlichen Versicherungstréger oder
dem Versorgungsamt durchgefihrien stationdren Heilbehandlung.

Bei der Berechnung der Entgeltforizahiung im Krankheitsfall geman Ziffem
72.1.1 bzw. 7.2.1.2 ist fiir Beschiftigte der Stundendurchschnittsverdienst
gemaf Ziffer 6.1.1 zugrunde zu legen und mit der Anzahl der
Arbeitsstunden gemaB Ziffer 7.2.1.4 zu multiplizieren; der sich daraus
ergebende Betrag ist flir die Dauer von bis zu 6 Wochen fortzuzahlen.

Hinsichtlich der Anzahl der Arbeitsstunden sind fir jeden Krankheitstag, fur
den einzelne Beschiitigte Anspruch auf Entgeltfortzahiung haben, so viele
Stunden zugrunde zu legen, wie sie an dem entsprechenden Tage in
individueller regelmaBiger Arbeitszeit, d.h. ohne Mehrarbeits-, Fahr- und
Wegezeitstunden, zu arbeiten hatten.

Wird in dem Betrieb voribergehend verkirzt gearbeitet und hatten in
diesem Falle einzelne Beschaftigte bei Arbeitsfahigkeit Verdienstkiirzungen
hinzunehmen, so ist die verkiirzte Arbeitszeit fir ihre Dauer als die fiir sie
mafgebende individuelle Arbeitszeit anzusehen.
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7.2.1.4.2 Wird in dem Betrieb zum Ausgleich ausfallender Arbeitszeit im Sinne der

72158

72186

722

72241

tariflichen Bestimmungen vor- oder nachgearbeitet, so haben einzelne
Beschéftigte im Falle ihrer Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit an den Vor-
und Nacharbeitstagen Anspruch auf Fortzahiung des Entgeltes fiir die
entsprechenden Vor- und Nacharbeitsstunden.

Der/die Beschitigte ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit
und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen.  Dauert die
Arbeitsunfahigkeit [inger als 3 Kalendertage, hat der Beschiftigte eine
arziliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie
deren voraussichtiche Dauer spatestens an dem darauffolgenden
Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Nachweis durch
Vorlage einer &rzilichen Bescheinigung auf seine Kosten friher zu
verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung
angegeben, ist derdie Beschéftigte verpflichtet, eine neue arztliche
Bescheinigung vorzulegen,

Im tibrigen gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen.

Sonstige Arbeitszeitversdumnis

Eine Gehalts- oder Uraubsmindsrung tritt nicht ein bei tatséchiicher
notwendiger Arbeitszeitversumnis infolge:

Vorladung von Behérden und Gerichten, soweit kein anderweitiger An-
spruch besteht.

Hiervon ausgenommen sind die Wahmehmung von Terminen als
Antragsteller/in, als Zeuge/Zeugin, als Partei im ParteienprozeB sowie im
eigenen Strafverfahren.

Ein Anspruch auf Gehaltsforizahlung besteht jedoch in folgenden Fafien:

Notwendige Wahrnehmung von Terminen als Antragsteller/in im Zusam-
menhang mit einer Berufskrankheit, mit einem Betriebsunfall oder mit einer
Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschatt; bei gerichtlicher Anord-
nung des persénlichen Erscheinens des/der Beschaftigten vor Gericht in ei-
nem seinfinr Arbeitsverhaltnis berihrenden ParteienprozeB, obwohl
ProzeRvertretung  gegeben  ist; notwendige Wahmehmung = von
Gerichtsterminen im Zusammenhang mit Ordnungswidrigkeiten, die bei
Dienstfahrten mit dem Kraftfahrzeug aufgetreten sind.
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Vortiihrung des haufig fir Dienstfahrten benutzten Kraftfahrzeuges des/der
Beschattigten zur Hauptuntersuchung nach der
StraBenverkehrszulassungsordnung bis zur Dauer von 3 Arpeitsstunden.

Erkrankung eines in dem Haushalt des/der Beschattigten lebenden Kindes,
wenn seinefihre Anwesenheit mangels anderweitiger Versorgung pldtzlich
notwendig ist oder wird, bis zur Dauer von 16 Arbeitsstunden. Die
medizinisch und durch hausliche Umstinde bedingte Notwendigkelt ist
nachzuweisen.

Teilnahme an Prifungen, die nach beendeter Berufsausbildung im Sinne

des § 1 Abs, 2 BBIiG 3 erfolgen sowie an Berufspriifungen im Sinne des §
40 Abs. 2 BBIiG.

Berufsbildungsgesetz

7.2.3.5

7236

7.2.3.7

Todes des Ehegatten/der Ehegattin 1Tag
sofern hausliche Gemeinschaft bestanden hat 3Tage
Todes von Familienangehdrigen 1Tag

(Eltern, einschl, Stief- und Pfiegeeliern, Kindern, einschi. Stief-
und Pflegekindern, Geschwistern, einschi. Halbgeschwistern)

eines Umzuges, wenn der/die Beschéftigte einen eigenen
Hausstand (Mobiiiar fir mindestens ein Zimmer) hat,
einmal im Kalenderjahr 1Tag

Pflegeeltern und Pfiegekinder sind Personen, die sich zu
dem/der Beschiftigten in einem Verhéltnis im Sinne der
Pflegeveriragsvarschriften  befinden  baw. befunden
haben (Nachweis durch Vorlage des amtlichen
Pflegevertrages oder eine Bestatigung des Ju-
gendamtes).

Protokolinotiz:
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