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Manteltarifvertrag
fuir die Arbeiter
der Metall- und Elektroindustrie
in Berlin und Brandenburg
Tarifgebiet Il
vom 10. Méarz 1991

in der Fassung vom 14. April 2005

Geltungsbereich

Dieser Vertrag gilt

. rdumlich:

fachlich:

persénlich:

in den politischen Grenzen des Bundeslandes Branden-
burg und im Land Berlin (ausgenommen die Siadtbezir-
ke Charlottenburg, Spandau, Reinickendori, Wedding,
Tiergarten, Kreuzberg, Neukdlin, Tempelhof, Schéne-
berg, Steglitz, Wilmersdorf und Zehlendorf in den Giren-
zen vom 01.01.1990, ehemals Berlin (West)).

fir Betriebe der Metall- und Elektroindustrie sowie fiir Be-
triebe, die nicht der Metall- und Elekiroindustrie angehd-
ren, jedoch Mitglied des VME sind, einschlieBlich deren
Betriebs- und Vertriebsabteilungen, Hilfs- und Nebenbe-
triebe sowie Montagestellen, .

fur alle Arbeiter und Arbeiterinnen einschlieflich der
Nichtmetallarbeiter und Nichtmetallarbeiterinnen (im fol-
genden ,Beschaftigte“ genannt).
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2.1.2

2.1.2.1

2.1.2.2

2.1.2.3

Arbeitszeit

Dauer der Arbeitszeit

Die tarifliche wochentliche Arbeitszeit betrégt ausschlieBlich der Pau-
sen 38 Stunden.

Sall far einzelne Beschéiﬁig{e die individuelle regelméfiige wichentii-
che Arbeitszeit auf bis zu 40 Stunden verléingert werden, bedarf dies
ihrer Zustimmung.

Lehnen Beschatftigte die Vertangerung ihrer individuellen regelméi-
gen wdchentlichen Arbeitszeit ab, so darf ihnen daraus kein Nachteil
entstehen.

Bei der Vereinbarung einer solchen Arbeitszeit bis zu 40 Stunden
erhalten die einzelnen Beschéftigten eine dieser Arbeitszeit entspre-
chende Bezahlung.

Die vereinbarte verlangerte Arbeitszeit kann auf Wunsch des Arbeitneh-
mers oder Arbeitgebers mit einer Ank{indigungsfrist von drei Monaten
geédndert werden, es sei denn, sie wird einvernehmlich friher geén-
dert. Das Arbeitsentgelt wird entsprechend angepaBt.

Der Arbeitgeber teilt dem Betriebsrat jeweils zum Ende eines Kalender-
halbjahres die Beschéftigten mit veriéngerter individueller regelmai-
ger wdchentlicher Arbeitszeit mit, deren Anzahi 13% aller Beschaéftig-
ten (Arbeiter/Arbeiterinnen und Angestellte) des Betriebes zuziiglich
der Beschéftigten geman Ziffer 1.3 a) und b} MTV-Angestellte nicht
Ubersteigen darf.

Teilzeitarbeitsverhéltnisse werden durch die vorstehenden
Bestimmungen nicht beriitrt; die tégliche regeimiBige Arbeitszeit
von 8 Stunden soll nicht berschritten werden.

Teilzeitarbeitsverhaltnisse sind Arbeitsverhdltnisse, fr die im Einzelar-
beitsvertrag eine geringere als die in Ziffer 2.1.1 geregette tarifliche
wdchentliche Arbeitszeit vereinbart ist.

. Beschéftigte mit Teiizeitarbeit haben im Rahmen ihres Arbeitsvertra-

ges die gleichen tariflichen Rechte und Pflichten wie Volizeitbeschaf-
tigte, sowelit sich nicht aus den Tarifvertragen etwas anderes ergibt.

Wiinschen Beschaftigte Teilzeitarbeit, so soll dem im Rahmen der
betrieblichen Mdgiichkeiten Rechnung getragen werden.
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Wiinschen Beschéftigte mit Teilzeitarbeit den Ubergang in Volizeitarbeit
oder eine andere Arbeitszeit” unterhalb der Volizettarbeit, so soll dem
Rechnung getragen werden, wenn eine solche Beschéftigung an einem
verfagbaren anderen Arbeitspiatz, flr den die persénliche Eignung
gegeben ist, oder mit einer anderen Arbeitszeit am gleichen Arbeitsplatz
betrieblich maglich ist.

Bei neu begrindsten Teilzeitarbeitsverhéltnissen ist Teilzeftarbeit sc zu
gestalten, daB die Grenzen der Sozialversicherungsptlicht (Kranken- und
Arbeitslosenversicherung) Gberschitten werden. Dies gitt nicht fir
Beschaftigte, die aus sachlichen, arbeitsorganisatorischen Grdnden oder
persdnlichen Grinden nicht anders beschaftigt werden kénnen oder aber
die Grenze zum Rentenalter bereits (berschritten haben.

Die individuelle regelméBige wochentliche Arbeitszeit muB aus dem
Arheitsvertrag  ersichfiich sein, bei Teilzeitbeschéaftigten auch deren
Umsetzung.

Arbeitsbereitschaft

Fiir Beschéftigte, bei denen regelmiBig und in erheblichem Umfang
Atheitsbereitschaft vorliegt, dart die individuelle regelméBige wdchentiiche
Arbeitszeit einschlieBlich der Arbeitsbereitschaft verdéngert werden, wenn
der Anteil der Arbeitsbereitschaft durchschnittich 26 % der tariflichen
wochentlichen Arbeitszeit ausmacht, jedoch héchstens bis zu 46 Stunden in
der Waoche.

Arbeitsbereitschaft kann z.B. bei Beschiftigten im Wach- und Pféri-
nerdienst, Maschinisten/Maschinistinnen, Heizern/ Heizerinnen und
Beschaftigten an automatischen und halbautomatischen Kesselanlagen,
bei Beschiftigten im Fahrdienst (Fahren und Begleiten), bei Angehdrigen
der Werksfeuerwehr, Heilgehilfen/Heilgehilfinnen usw. vorlisgen. Keine
Arbeitsbereitschatt ist z.B. das sténdige Beobachten bzw. Uberwachen von
technischen Anlagen.

An welchen Arbeitsplitzen regelmafiig und in erheblichem Umfang Ar-
beitsbersitschaft im Sinne des Absatzes 1 anfalit, wird durch die Be-
triebsparteien festgesteilt und schriftlich niedergelegt.

Bisherige betriebliche Regelungen bleiben bis zu einer Neuregelung be-
stehen.
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2.3

2.4
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2.4.3

Arbeitszeit am Jahresende

Am 24. und 31. Dezember darf nicht mehr als je 6 Stunden gearbeitet
werden. Von der an diesen Tagen ausfallenden Arbeitszeit sind jewsils 2
Stunden, die nicht vor- oder nachzuarbeiten sind, zu vergiten.

in Einschichtbetrieben soll die Arbeitszeit unter den vorstehenden Vor-
aussetzungen nicht dber 13.00 Uhr ausgedehnt werden. In Mehr-
schichtbetrieben ist hinsichtlich des Schichtendes eine entsprechende
betriebliche Vereinbarung zu freffen.

Verteilung der Arbeitszeit

Die regelmafige wichentliche Arbsitszeit verteilt sich auf die Werktage von
Montag bis Freitag.

Die fir einzelne Beschiftigte festgelegte individuelle regelmaBige wo-
chentliche Arbeitszeit kann gleichmaBig oder ungleichméBig auf die
Werkiage von Montag bis Freitag vereilt werden: sie kann auch un-
gleichmaBig auf mehrere Wochen verteilt werden,

Die individuelle regelmafiige wichentliche Arbeitszeit mu3 im Durchschnitt
von langstens 12 Monaten erreicht werden. Mit Zustimmung der
Tarifvertragsparteien kann auch ein angerer Ausgleichszeitraum festgelegt
werden.

Die Bestimmung der Ziffer 2.4.2 Absatz 2 kann mit Monatsfrist, erstmals
zum 31. Méarz 1998, gekindigt werden und wirkt im Fall der Kiindigung
nicht nach. In diesem Fall betragt der Ausgleichszeitraum sechs Monate.

In den Betriebsvereinbarungen tber die Arbeitszeitverteilung sind auch
Beginn und Ende der Ausgleichszeitrdume festzulegen.

Aus betrisblichen Grinden kann f(r einzelne Beschiftigte oder Be-
schiftigtengruppen, die mit der Uberwachung der Werksanlagen (nicht fiir
die Produktion) oder der Instandsetzung oder der Wartung von Be-
triebsmitteln beschaftigt sind, die Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit
auf bis zu 5 Werktage unter EinschluB des Samstags mit dem Betriebsrat
vereinbart werden.
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Wenn in Ausnahmefllen aus betrieblichen Griinden der Samstag fiir
einzelne Beschattigte oder flir bestimmte Beschéaftigtengruppen in die
Verteilung der regelmasigen Arbeitszeit einbezogen werden solt, so
bedarf dies der Zustimmung des Betriebsrates, die nicht durch den
Spruch der Einigungsstelle ersetzt werden kann.

Die abgeschlossene Betriebsvereinbarung ist den Tarifparteien zur
Kenntnis zu geben.

Protokollnotiz: - Die Tarifvertragsparteien erkidren tibereinstimmend,
daB die Einbeziehung des Samstags in ein betriebli-
ches Arbeitszeitmodell maBgeblich von den betriebli-
chen Belangen abhéngt und unter Berlcksichtigung
der berechtigten Interessen der Beschéftigten im
Rahmen der tariflich zuldssigen Realisierungsmdg-
lichkeiten zu erfolgen hat. Sie verpflichten sich daher,
{iberbetriebliche Interessen beziiglich tariflich zulis-
siger Arbeitszeitgestaltungsméglichkeiten nicht zum
Gegenstand einer EinfluBnahme auf die Betriebspar-
teien zu machen.

Arbeitsleistungen im Sinne von Ziffer 2:4.3 und Ziffer 2.4.4 dirfen nur
aus zwingenden Grinden abgelehnt werdeh.

In Betrieben, die aufgrund technischer Bedingungen einen kontinuierli-
chen Arbeitsablauf fordern, kann fiir den Betrieb oder Gruppen von
Beschéftigten im Einvernehmen mit dem Betriebsrat die wichentliche
Arbeitszeit nach bestimmtem Plan ungleichmaBig auf mehrere Wo-
chen, hdchstens jedoch auf 4 Wochen, verteilt werden. Die Tarifver-
tragsparteien sind von dieser Arbeitszeitregelung zu untetrichten und
verstindigen sich gegenseitig (iber den Eingang derartiger Mitteilun-
gen.

" Protokollnotiz: Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, daB

in diesen Fallen fiir die Verteilung alle Wochentage
zur Verfiigung stehen.

Wiinschen Beschéftigte, deren Kinder in Kindertagesstétten oder bej
Tagesmlittern untergebracht sind, Beginn und Ende ihrer Arbeitszeit
flexibel zu gestalten, so soll dem im Rahmen der betrieblichen Mag-
lichkeiten Rechnung getragen werden.
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Wennkeineandere Regelung getroffenwird, betragt fiirVolizeitbeschéf-
tigte die regelmaBige tagiiche Arbeitszeit 1/5 der individuellen
regelméfigen wéchentlichen Arbeitszeit.

Die Verteilung der individuellen regeimaBigen wéchentlichen Arbeits-
zeit fiir den Betrieb oder einzelne Betriebsabteilungen auf die nach
Ziffern 2.4.2, 2.4.3 und 2.4.4 festgelegien Tage wird durch Betriebs-
vereinbarung nach MaBgabe der betrieblichen Erfordernisse und
unter angemessener Berlcksichtigung der Belange der betroffenen
Beschéftigten festgelegt.

Wird dariiber keine Einigung erzielt, so kann eine Einigungsstelle ge-
maf3 §76 Betriebsverfassungsgesetz angerufen werden.

Zeitausgleich durch freie Tage

Aus Anlaf3 der Neufestlegung der Arbeitszeit wird die Auslastung der
betrieblichen Anlagen und Einrichtungen nicht vermindert. Bei einer

- Differenz zwischen Betriebsnutzungszeit und der Arbeitszeit fir die

einzelnen Beschéftigten kann der Zeitausgieich auch in Form von frei-
en Tagen erfolgen. Dabei muB zur Vermeidung von Stérungen im Be-
triebsablauf eine méglichst gleichméanRige Anwesenheit der Beschéf-
tigten gewdhrleistet sein. Bei der Festlegung der freien Tage sind die
Wiinsche der Beschéftigten zu ber{icksichtigen. Es diirfen nicht mehr
als finf freie Tage zusammengefaBt werden.

Hinweis zu Ziffern 2.4, und 2.5,:

Einzelregelungen fur die ungleichméBige Verteilung der Atbeitszeiten
sind in der Anlage 1 vereinbart ’

o Berechnung der Verglitung bei Abwesenheit

e Berechnung der Ausgleichstage

s Verbrauch von Ausgleichstagen

s Beispiele 1 bis 4

Beginn und Ende der Arbeitszeit

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen werden
entsprechend den betrieblichen Erforderissen unter Beachtung der
arbeitszeitrechtlichen Vorschriften im Einvernehmen zwischen Arbait-
geber und Betriebsrat festgesetzt.

3.1

3.2

3.3
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Pausen

Zeiten zum Umkleiden und Waschen sowie Frihsticks-, Mittags- und
Vesperpausen sind keine Arbeitszeiten. Bei gesundheitsschédlichen und
besonders schmutzigen Arbeiten haben die Beschéftigten Anspruch auf
eine bezahlte Zeit zum Reinigen vor den Pausen und vor Arbeitsschiuf3,
deren Dauer zwischen den Betriebsparteien zu regeln ist.

Das gleiche gilt in besonders gelagerten Fallen hinsichtiich des Umklei-
dens.

Protokolinotiz: Das bezieht sich auf Arbeiten, die aufgrund der Ar-
beitssichetheitsvorschriften  besondere  Reinigungs-
maBnahmen bzw. ein mit zusitzlichem Zeitaufwand
verbundenes Wechseln von  Arbeitsschutzkleidung
erfordem oder bei denen die Verschmutzung einen Grad
errgicht, wie er sich aus den in der Anlage 2 enthaltenen
Arbeitsbeispielen ergibt.

Die Pausen missen so bemessen sein, daB sie zum Einnehmen der
Makizeiten ausreichen. Bei festen Beiriebspausen ist das Einnehmen der
Mahlzeiten wahrend der Arbeitszeit unzuldssig.

Wenn Beschiitigte in drei oder mehr Schichten ohne feste Betriebspausen
arbeiten, ist ihnen zur Einnahme des Essens eine Pausenzeit von 30
Minuten ohne Lohnabzug zu gewahren; dies gilt auch fiir Beschéttigte, die
standig in der Nachtschicht arbeiten.

11
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4.1

4.2

4.3
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Aussetzen, Vor- oder Nacharbeit

Der Betriebr oder eine Betriebsabteilung kann wahrend der Dauer der
Inventur nach Beratung mit dem Betriebsrat geschlossen werden.

Eine SchlieBung ist jedoch - soweit es die betrieblichen Verhéltnisse
gestatten - zu vermeiden.

Fir die gegebenenfalls ausfaliende Arbeitszeit, deren Dauer die
Schichtarbeitszeit der einzeinen Beschaftigten nicht (berschreiten darf,
besteht ein Anspruch auf Vor- und Nacharbeit, die im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat auf einen mit den arbeitszeitrechtlichen Vorschriften
Ubereinstimmenden Zeitraum zu verteilen ist. Die (ber die Dauer der
Schicht hinausgehende Ausfalizeit ist zu bezahlen.

Ist Vor- cder Nacharbeit nicht méglich, so ist die infolge der Inventur
ausfallende Arbeitszeit zu vergiiten.

SchlieBung aus anderen Anlédssen erfolgt unter Beachtung der arbeits-
zeitrechtlichen Vorschriften im Einvernehmen mit dem Betriebsrat.

Die ausfallende Arbeitszeit kann im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
durch Vor- oder Nacharbeit, die auf einen mit den arbeitszeitrechtlichen
Vorschriften Ubereinstimmenden Zeitraum zu verteilen ist, ausgeglichen
werden.

Sofern eine Vor- oder Nacharbeit nicht erfolgt, ist ein Anspruch auf
Bezahlung der ausfallenden Arbeitszeit nicht gegeben.

Wird der Betrieb an Werktagen vor und nach gesetzlichen Feiertagen
geschlossen, so bleibt dessen ungeachtet der Anspruch auf Bezahlung der
gesetzlichen Feiertage bestehen.

5.1

52

5.3

5.4
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Kurzarbeit

Wenn es die betrieblichen Verhaltnisse erfordern, kann im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat Kurzarbeit (AFG ") ohne Rucksicht auf die
Kandigungsfrist der Arbeitsverhaitnisse mit einer Ankiindigungsfrist von 14
Kalendertagen angeordnet werden.

Arbeitszeit im Sinne des § 69 AFG ist die individuelle regelmaBige wo-
chentliche Arbeitszeit geman Ziffer 2 der von der Kurzarbeit betroffenen
Beschaftigten.

In den Fallen, in denen bei Einhaltung der Ankindigungsfrist der Manget an
Beschaftigungsméglichkeiten in der Produktion zu einem fiir den Betrieb
erheblichen Schaden flhren wirde, kann eine hiervon abweichende
betriebliche Regelung zwischen den Betriebsparteien vereinbart werden.

Wird die Kurzarbsit voriibergehend bis zu héchstens 4 Wochen durch
Vollarbeit unterbrochen, so ist die Wiedereinfiihrung der Kurzarbeit nicht
von einer vorherigen Ankiindigung abhangig.

Wird einem/einer Beschaftigten vor Einfithrung, bei Beginn oder wahrend
der Kurzarbeit gekiindigt, so hat er/sie fiir die Dauer der Kiindigungsfrist
Anspruch auf das Entgelt, das der individuellen regefméaBigen
wdchentlichen Arbeitszeit entspricht. Wird in diesem Fall der/die
Beschéftigte wahrend der Kindigungsfrist in die Kurzarbeit einbezogen, so
hat er/sie bei Vorliegen der betrieblichen Voraussetzungen fir die
Gewdhrung von Kurzarbeitergeld (§ 64 AFG) und tatsachlichem Bezug von
Kurzarbeitergeld, fir die Dauer der Kiindigungsfrist keinen Anspruch auf
Zahlung des vollen Arbeitsentgelts flr die Ausfallstunden. Er/sie hat statt
dessen gegen den Arbeitgeber Anspruch auf einen ZuschuB zum
Kurzarbeitergeld, der so bemessen ist, daf der/die Beschiftigte
einschlielich des Kurzarbeitergeldes ein Netioentgelt erhélt, das dem der
individuellen regelmafigen wéchentlichen Arbeitszeit entspricht.

Liegt die wochentliche Arbeitszeit bei angeordneter Kurzarbeit nicht mehr
als 10 % unter der Grenze der individuellen regetméaBigen wéchentlichen
Arbeitszeit, so ist hinsichtlich der Erstattung des Lohnausfalls zwischen den
Betriebsparteien eine Vereinbarung zu treffen.

AFG = Arbeitsférderungsgesetz

13
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6.1

6.1.2

6.1.4
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Mehrarbeit, Wechselschichtarbeit, Nachtarbeit, Sonntags-
und Feiertagsarbeit

Mehrarbeit soll nicht dauerhaft und nicht als Ersatz fir mégliche Neu-
einstellungen genutzt werden.

Mehrarbeit ist nach Mdglichkeit zu vermeiden. Scofern es die Eigenart und
die wirtschafiichen Erfordemisse des Betriebes bedingen, kann
vorlbergehend Mehrarbeit angecrdnet werden.

Proigketinotiz: Die Tarifvertragsparteien emplehien vielmehr, daf
Uberall, wo es mdéglich ist, Neueinsteliungen vorge-
nommen werden und das Volumen von Mehrarbeit so
geting wie moglich gehalten wird.

Mehrarbeit ist bis zu 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche und bis zu 20
Stunden im Monat zuldssig. Durch Betriebsvereinbarung kann fir einzelne
Beschiftigte oder Gruppen ein Mehrarbeitsvolumen. von mehr als 20
Stunden im Monat zugelassen werden.

Mehrarbeit bis zu 16 Stunden im Monat kann im einzeinen Fall auch durch
bezahite Freistellung von der Arbeit ausgeglichen werden. Bei mehr als 16
Mehrarbeitsstunden im Monat kann der/die Beschaitigte die Abgeltung
durch bezahlte Freistellung von der Arbelt verlangen, sowsit dem nicht
dringende betriebliche Belange entgegenstehen. Der Freizeitausgleich hat
in den folgenden drei Monaten zu erfolgen. Mehrarbeitszuschldge sind
grundsétzlich in Geld zu vergiten.

Aufgrund freiwilliger Betriebsvereinbarung kann Mehrarbeit durch Freizeit
ausgeglichen werden. Der Freizeitausgleich hat in den folgenden sechs
Monaten zu erfolgen. Mehrarbeitszuschiage sind grundsétzlich in Geld zu
vergten, sofern nicht betrieblich Abgeltung durch Freizeit vereinbart wird.

Zuschlagspflichtige Mehrarbeit liegt vor, wenn die Arbeitszeit bei Voll-
zeitbeschéftigten die individuelle tigliche oder die individuelle regelmaBige
wochentliche Arbeitszeit geméaB Ziffer 2.1 bzw. die in Ziffer 2.2 Abs. 1
(iberschreitet.

6.15

616

617

6.2

6.3

Januar 1997 1

Bei Teilzeitbeschiftigung fiegt Mehrarbeit vor, wenn die tarifliche wo-
chentiiche Arbeitszeit von 38 Stunden iiberschritten wird.

Werden Teilzeitbeschaftigte auBerhalb der mit ihnen vereinbarten re-
gelméBigen Arbeitszeit an Tagen, die regelmaBig keine . betrieblichen
Arbeitstage sind, zur Arbeitsleistung herangezogen, so liegt Mehrarbeit vor.

Von einzelnen Beschéftigten verschuldete Ausfalistunden werden bei der
Feststellung der individuellen Arbeitszeit nicht mitgezahit.

Mehrarbeit liegt nicht vor, wenn die individuelle regeimafige wachentliche
Arbeitszeit aufgrund betrieblicher Regelungen geméB Ziffer 2.4 oder 2.5
Uberschritten wird.

Mehrarbeit liegt ferner nicht vor, soweit es sich um Vor- und/oder
Nacharbeit gemaB Zitfer 4 handelt,

Mehrarbeit liegt auch dann nicht vor, wenn zum Ausgleich der individuellen
Ameitszeit im Interesse des/der Beschiftiglen entstehende unbezahite
Ausfallzeiten in der Woche des Ausfalls oder in der darauffolgenden
Woche vor- oder nachgearbeitet werden.

Wechselschichtarbeit ist die Arpeit, die von einzelnen Beschattigten im
Rahmen regelmafig wechselnder Schichten geleistet wird.

Im Rahmen regelmaBig wechselnder Schichten geleistete Arbeit liegt dann
vor, wenn einzelne Beschéftigie, dem Schichiplan entsprechend selbst
regelméBigem Schichtwechsel unterliegen oder aber sténdig auBerhalb der
Normalschicht bzw. der ersten Schicht in den weiteren Schichten des
Schichtplanes eingesetzt werden.

Protokollnotiz: Die Schichtzuschidge, die fir tatsachlich in den
Nachistunden zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr ge-
leistete Arbeit gezahlt werden, haben den Rechtscha-
rakter von Nachtarbeitszuschtégen

Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr geleistete
Arbeit,

Sténdige Nachtarbeit ist Nachtarbeit, die fiir einen zusammenhangenden
Zeitraum von mehr als zwei Wochen angeordnet wird.

Unregelmaige Nachtarbeit ist Nachtarbeit, die aus AnlaR betrieblicher
Erfordernisse auBerhalb der regelméBigen Schicht geleistet wird.

15
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6.5

74
711

71.3

714

715

2

16

Sonntags- und Feiertagsarbeit ist die an Sonntagen und gesetzlichen
Feiertagen in der Zeit zwischen 6,00 Uhr und 6,00 Uhr des darauffolgenden
Woerktages gelsistete Arbeit.

Notwendige Mehrarbeit, Wechselschichtarbeit, Nachtarbeit, Sonntags- und
Feiertagsarbeit kann nur im Einvernehmen mit dem Betriebsrat angeordnet
werden. Wenn in nicht voraussehbaren Fallen Beschéftigte zu solchen
Arbeiten herangezogen werden missen, ist der Betriebsrat, sofern das
vorherige Einvemehmen aus Zeitmangel nicht herbeigefihrt werden
konnte, unverziglich nachtréglich zu verstandigen.

Finzelne Beschaftigte konnen nur dann zur Arbeitsleistung in einer
auBerordentlichen Arbeitszeit im Sinne der Ziffern 6.1 bis 6.4 verpflichtet
werden, wenn ihnen dieses mindestens 24 Stunden vorher angekindigt
wird.

Arbeitsleistungen im vorstehenden Sinne dirfen nur aus zwingenden
Griinden abgelehnt werden.

Aufergewdhnliche Fille im Sinne des § 14 ArbZG 2 werden hiervon nicht
beriht.

Zuschlage
Folgende Zuschlige werden fr angeordnete Arbeitsleistungen gezahlt:

Mehrarbelt (Ziffer 6.1)

fir die 1. und 2. tégliche Mehrarbeitsstunde 25 %
von der 3. an demselben Tage geleistete

Mehrarbeitssiunde an 50 %
Wechselschichtarbeit (Ziffer 6.2)

in der 2. Schicht 12 %
in der 3. und 4. Schicht 15 %
Nachtarbeit (Ziffer 6.3)

standige Nachtarbeit 15 %
unregelméBige Nachtarbeit 50 %
unregeimaBige Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist 60 %
Sonntagsarbeit (Ziffer 6.4) 70 %
Arbeit an gesetzlichen Feiertagen (Ziffer 6.4) 150 %

ArbZG = Arbeitszeitgesetz

7.2

7.3

7.4

7.5

Juni 2002

Angefangene Mehrarbeitsstunden, Sonntags- und Feiertagsstunden
und zuschlagspflichtige unregelmaBige Nachtarbeitsstunden werden
taglich auf halbe Arbeitsstunden aufgerundet. :

Bei der Berechnung der Grundvergiitung und der Zuschidge ist zu-
grunde zu legen:

Fiir Beschaftigte mit einem regelmaBigen festen Stundenlohn, die
nicht dem Monatslohn unterliegen, der effektive Stundenverdienst.

Fir alle anderen Beschaftigen der Stundendurchschnittsverdienst aus
dem Verdienst des letzten abgerechneten Monats.

Monatsverdienst

Y Tt = (Euro/Stunde)
,35 x irwaz) -

E = entschuldigte unbezahite Fehlzeiten

Monatsverdienst: Verdienst (beim Monatsentgelt feste und variable
Bestandteile) innerhalb des Berechnungszeitraumes. Vermogenswirk-
same Leistungen, einmalige Zahlungen sowie Grundvergiitung und
Zuschlage fiir Mehr-, Schicht-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit
bleiben unberlcksichtigt.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur ein Zuschlag, und
2war der héhere, zu zahlen. Das gilt jedoch nicht fUr den Fall des Zu-
sammentreffens von Zuschlagen fir Mehrarbeit (Ziffer 7.1.1) und
Wechselschichtarbeit (Ziffer 7.1.2).

Zuschlagspflichtige Sonntags- und Feiertagsarbeit liegt nicht vor,
wenn an Sonntagen Arbeitsstunden in regelmaiger Dienstzeit geleis-
tet werden und dafiir ein entsprechender Freizeitausgleich erfolgt.

Wird die Arbeitsleistung in regelmé&Biger Dienstzeit an einem auf einen
Werktag fallenden Feiertag erbracht, so liegt ebenfalls keine
zuschlagspfiichtige Feiertagsarbeit vor, jedoch ist ein entsprechender
Freizeitausgleich ohne Minderung des Verdienstes zu gewahren.

Findet in derartigen Fallen ein bezahlter Freizeitausgleich nicht staft,

so ist fir die geleistete Arbeit der halbe Zuschlag der unter Ziffer 7.1.4
und 7.1.5 genannten Zuschldge zu zahlen.
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8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.25

8.3

8.3.1

8.3.1.1
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Arbeitsausfall, Arbeitszeitversaumnis

Lohnzahlungsgrundsatz

Bezahlt wird nur die Zeit, in der die einzelnen Beschaftigien irp Rah-
men der vereinbarten Arbeitszeit zur Arbeitsleistung dem Arbeitgeber
im Beirieb zur Verfigung stehen, soweit in diesem Vertrag nicht ande-
re Regelungen getroffen sind.

Gesetzliche Regelungen im Tarifgebiet Il bleiben fiir die Dauer ihrer
Gltigkeit unberihrt.

Arbeitsausfall

Mun3 die Arbeit wegen Energiestrungen (Strom-Gas-Wasser) oder in-
folge anderer unabwendbarer Ereignisse unterbrochen werden, so
sind die Beschaftigten verpflichtet, auch andere als die sonst von
ihnen verrichteten Arbsiten ohne Verdienstminderung auszufiihren.

Ist ein solcher anderweitiger Arbeitseinsatz nicht méglich, so ist der
entstandene Verdienstausfall durch Nachholen der ausgefallenen Ar-
beitszeit abzuwenden.

Die ausgefallene Arbeitszeit kann im Einvernehmen mit dem Betriebs-
rat auf die Werktage von 5 zusammenhangenden an die Ausfallzeit an-
schlieBenden Wochen verteilt werden.

Diese Nacharbeit ist keine Mehrarbeit im Sinne der Ziffer 6.1.

Ist diese Nacharbeit aus betrieblichen Gri]nde_n n?cht mdglich, s0 ist
den Beschéftigten die ausgefallene Arbeitszeit bis zur Dauer einer
Schicht zu vergiiten.

Arbeitszeitversdumnis

Per Verdienstausfall fiir die tatséchlich notwendige Arbeitszeitver-
saumnis wird bezahlt bei:

Vorladung von Behdrden und Gerichten, soweit kein anderweitiger An-

spruch besteht.

Hiervon ausgenommen sind die Wahrnehmung von Terminen als. Ap-
tragstellet/in, als Zeuge/Zeugin, als Partei im ParteienprozeB sowie im
eigenen Strafverfahren.

8.3.1.2

8.3.1.3

8.3.14

8.3.15

83.186

Januar 1997

Ein Anspruch auf Bezahlung des Verdienstausfalles besteht jedoch in

folgenden Fallen:

* notwendige Wahmehmung von Terminen als Antragstellerin  im Zu-

sammenhang mit einer Berufskrankheit, mit einem Betriebsuntall oder

mit der Anerkennung der Schwerbehindeneneigenschaft;

bel gerichtlicher Anordnung des personlichen Erscheinens des/der Be-

schaftigten vor Gericht in einem sein/inr Arbeitsverhaltnis beriihrenden

ParteienprozeB, obwohl ProzeBvertretung gegeben ist;

* notwendige Wahrnehmung von Gerichtsterminen im Zusammenhang mit
Ordnungswidrigkeiten, die bei Dienstfahrten mit dem Kraftfahrzeug
aufgetreten sind.

Effillung gesetzlich auferlegter Pflichten in offentlichen Ehrenamtern,
soweit kein dem Verdienst entsprechender Anspruch auf anderweitige
Entschadigung besteht, wobei die gewahrte Entschadigung anzurechnen
ist.

Aufstichen des Arztes infolge einer wahrend der Arbeitszeit auftretenden
Erkrankung, die aufgrund des vorliegenden Aligemeinzustandes ein soforti-
ges arztliches Eingreifen erfordert, héchstens aber bis zur Dauer von 3 Ar-
beitsstunden.

Aufsuchen des Arztes und vom Arzt verordnete Ruhezeiten nach der
Behandiung infolge eines wahrend der Arbeitszeit auigetretenen Be-
triebsunfalles, der aufgrund der vorliegenden Umstinde ein unverzigliches
arztliches Eingreifen erfordetlich macht, héchstens aber bis zur Dauer der
am Unfalltag ausfallenden Arbeitszeit.

Wahmehmung von arztlich veranlaBten oder bescheinigten Kontrollun-
tersuchungen bei Tuberkulose, Diabetes, bei réntgen- bzw. labordia-
gnostischen MaBnahmen und bei Allergietests, die ein Erscheinen des/der
Beschaftigten  wahrend  der Arbeitszeit  erforderlich - machen,
Vorbeugeuntersuchungen auf Krebs und Arztiiche Untersuchungen der
Rentenversicherungstrager fir ein Heilverfahren sowie gesetzlich fest-
gelegte Kontrolluntersuchungen, die infolge der Tatigkeit des/der Be-
schiftigten erforderich sind.

Vorfihrung des haufig fir Dienstfahrten benutzten Kraftfahrzeuges des/der

Beschéftigten zur Hauptuntersuchung nach der StraBenverkehrszulas-
sungsordnung bis zur Dauer von 3 Stunden.
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8.3.1.7

83.1.8

832

8.3.2.1

8.3.2.2

8323

8324

8325

8.3.2.6

8327

Erkrankung eines in dem Haushalt des/der Beschaftigten lebenden Kindes,
wenn seinefihre Anwesenheit mangels anderweitiger Versorgung pléizlich
naotwendig ist oder wird, bis zur-Dauer von 16 Stunden. Die medizinisch und
durch hausliche Umstande bedingte Notwendigkeit ist nachzuweisen.

Teilnahme an Priifungen, die nach beendster Berufsausbildung im Sinne
des § 1 Abs. 2 BBIG 9 etfolgen sowie an Berufsptifungen im Sinne des
§ 40 Abs. 2 BBIG.

Teilnahme an Priffungen zum Abschiuf3 beruflicher Fortbildungsiehrgénge
fr Tatigkeiten, die in der Metall- und Elektroindustrie in Beriin und
Brandenburg vorhanden sind sowie an Prifungen nach Beendigung
beruflicher Umschulung, wenn zwischen dem Arbeitgeber und dem/der
Beschéftigten vorher Einvernehmen zur Teilnahme an der Umschu-
lungsmafBnahme hergesteilt wurde.

Eine Vergltung erfolgt in diesen Fallen nur, sofern kein anderweitiger
Anspruch auf Ersatz des Arbeitsentgeltes besteht.

Einzelne Beschaftigte haben Anspruch auf Fortzahlung des Verdienstes flr
Arbeitszeitversdumnis infolge:

eigener EheschlieBung 2 Tage
EheschiieBung von Kindern einschlief3. Stief-

und Pflegekindem 1Tag
Niederkunft der Ehefrau oder der Lebensgeféhrtin 1Tag

{soweit mit dieser hdusliche Gemeinschaft besteht
und die Vaterschaft anerkannt ist)

eigener Silberhochzeit ' 1Tag
Todes des Ehegatten/der Ehegattin 1 Tag
sofern hausliche Gemeinschaft bestanden hat 3 Tage

Todes von Faml'[ienangeh()‘r[gén (Eltern einschl. Stief-
und Pflegeeltern, Kindern einschl. Stief- und Pflegekindern,
Geschwistern einschl. Halbgeschwistern) 1Tag

eines Umzuges, wenn der/die Beschéftigte einen eigenen
Hausstand (Mobiliar fiir mindestens ein Zimmer) hat,
einmal im Kalendsrjahr 1Tag

3 BBIG = Berufshildungsgesetz
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8.4

8.4.1

842
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Stellungsgesuche nach erfolgter ordentlicher Kiindigung des Arbeits-
verhaltnisses durch den Arbeitgeber

nach einer Betriebszugehorigkeit von 6 Monaten
nach einer Betriebszugehdrigkeit von 2 Jahren

bis zu 5 Stunden
bis zu 8 Stunden.

Nach einer Betriebszugehdrigkeit von 10 Jahren ist diese Zeit auch bet
Kindigung durch die einzelnen Beschéftigten zu gewdhren.

Protokolinotiz zu Ziffern 8.3.2.2 und 8.3.2.6: Pflegeeitern und Pflegekinder
sind Personen, die sich zu dem/der Beschéftigten in
einem Verhaltnis im Sinne der Pflege-
vertragsvorschriften befinden bzw. befunden haben
{Nachweis durch Vorlage des amtlichen Pflegevertrages
oder einer Bestatigung des Jugendamtes).

Die einzelnen Beschaftigten haben in den Féllen der Ziffer 8.3.1 dem
Arbeitgeber die Arbeitszeitversiumnis vorher zur Kenntnis zu bringen. Bei
pegrindeten Zweifeln am Vorliegen einer tatsichlich notwendigen
Arbeitszeitversdaumnis kann der Arbeitgeber die Vorlage einer die Ar-
beitszeitversdumnis  belegenden Bescheinigung auf seine Kosten
verlangen.

Dem/der Beschaftigten dirfen aus dem Inhalt der Bescheinigung keine
Nachteile im Arbeitsverhdlinis entstehen; der Arbeitgeber hat hierlber
Stillschweigen zu bewahren.

Der/die Beschaitigte hat in den Fallen der Ziffer 8.3.2 beim Arbeitgeber um
Arbeitsbefreiung mit entsprechendem Nachweis nachzusuchen.

Die Inanspruchnahme der hiemach zu gewahrenden Freizeit ist nur im
unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang mit dem Ereignis und seinen
Folgen zulassig.

Protokolinotiz: Fallt ein Ereignis nach Ziffern 8.3.2.3, 8.3.2.5 und 8.3.26
in den Urlaub, so ist anstelle des Verdienstausfalles die
entsprechende Freizeit mit Bezahlung zusétziich zu
gewdhren.

Berechnung der Vergiitungen

Far die Berechnung der Vergiitungen gemas Ziffer 8.2 und 8.3 sind zu-
grunde zu legen:

Der Verdienst, und zwar der Stundendurchschnittsverdienst Il geman Ziffer
10.9.

Die Zahl der ausgefallenen Arbeitsstunden.
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9.1

9.2

9.3.1

9.32

9.3.21

9.3.22
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Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an ihrer
Arbeitsleistung verhindert, ohne daf3 sie ein Verschulden trifft, so haben sie
unabhéngig von der jeweils geltenden gesetzlichen Regelung vom ersten
Tag an Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den
Arbeitgeber fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs
Wochen. Wird der Arbeitnehmer infolge derselben Krankheit erneut
arbeitsunfahig, so verliert er wegen der emeuten Arbeitsunfahigkeit den
Anspruch nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeitraum von héchstens sechs
Wochen nicht, wenn
a) ervor der emeuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht
infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig war oder
b)  seit Beginn der ersten Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit
eine Frist von zwdlf Monaten abgelaufen ist.

Der Anspruch auf Entgeltforizahlung gilt auch wahrend einer unter den
Voraussetzungen des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz unter voller Ko-
stenlibernahme von einem &ftentlich rechtiichen Versicherungstrager oder
dem Versorgungsamt durchgefihrten stationaren Heilbehandlung.

Bei der Berechnung der Entgeltfortzahiung im Krankheitsfall geman Ziffer
9.1 bzw. 9.2 ist fir Beschéftigte der Stundendurchschnitisverdienst 1
gemé&f3 Ziffer 10.9 zugrunde zu legen und mit der Anzahl der
Arbeitsstunden geméan JZiffer 9.3.2 zu multiplizieren; der sich daraus
ergebende Betrag ist flir die Dauer von bis zu 6 Wochen fortzuzahlen.

Hinsichtlich der Anzahl der Arbeitsstunden sind fiir jeden Krankheitstag, fdr
den einzelne Beschéftigte Anspruch auf Entgeltfortzahlung haben, so viele
Stunden zugrunde zu legen, wie sie an dem entsprechenden Tage in
individuefler regelmaBiger Arbeitszeit, d.h. ochne Mehrarbeits-, Fahr- und
Wegezeitstunden, zu arbeiten hatten.

Wird in dem Betrieb vorlbergehend verklrzt gearbeitet und hétten in
diesem Falle einzelne Beschéaftigte bei Arbeitsfahigkeit Verdienstkirzungen
hinzunehmen, so ist die verkirzte Arbeitszeit fur ihre Dauer als die fir sie
maBRgebende individuelle Arbeitszeit anzusehen.

Wird in dem Betrieb zum Ausgleich ausfallender Arbeitszeit im Sinne der
tariflichen Bestimmungen vor- oder nachgearbeitet, sc haben einzelne
Beschaftigte im Falle ihrer Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit an den Vor-
und Nacharbeitstagen Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes fiir die
entsprechenden Vor- und Nacharbeitsstunden.

9.4

9.5

10

10.1

10.2

103

10.3.1
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Der/die Beschiftigte ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsun-
fahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverzlglich mitzuteilen.
Dauert die Arbeitsunféhigkeit [anger als 3 Kalendertage, hat der Be- -
schaftigte eine é&rziliche Bescheinigung Uber das Bestehen der
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spétestens an
dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist
berechtigt, die Vorlage der &rztlichen Bascheinigung friher zu verlan-
gen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit ldnger als in der Bescheinigung
angegeben, ist der/die Beschaftigie verpflichtet, eine neue é&rztliche
Bescheinigung vorzulegen.

Im Gbrigen gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen.

Entlohnung
Léhne und Lohnbestimmungen

Die Bestimmungen lber die Entlchnung im engeren Sinne werden u.a.
im Lohnrahmentarifvertrag und im Lohntarifvertrag geregelt.

Einsteliungsbestimmungen

Dem/der Beschéftigten sind bei der Einstellung und bei einer Verset-
zung die Art der Tatigkeit, die Lohngruppe, der Entlohnungsgrundsatz
und die Zusammensstzung des Lohnes aufgeschliisselt in Tarifiohn
(Monatsgrundlohn oder Stundengrundlohn) und Zulagen schriftiich
mitzuteilen. Anderungen in der Hohe und Zusammensetzung des Loh-
nes sind ihm/ihr ebenfalls schriftlich mitzuteilen.

Monatsentgelt

Die Beschaftigten erhalten ein Monatsentgelt. Die nachfolgenden Be-
stimmungen gelten nicht fiir Unternehmen, die von einer ungleich-
maBigen Verteilung der individuellen regelméBigen wdéchentlichen
Arbeitszeit im Sinne von Ziffer 2.4 und 2.5 Ober einen Abrech-
nungszeitraum hinaus keinen Gebrauch machen.

In den Unternehmen, die von der Ausnahmeregelung betroffen sind,
kann dennoch Monatsentgelt freiwillig vereinbart werden, wobei die
Zustimmung von Arbeitgeber und Betriebsrat nicht durch den Spruch
einer Einigungsstelle ersetzt werden kann.
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10.3.3.2.3 Die variablen Entgeltbestandteile werden spatestens zusammen mit
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den festen Bestandteilen des Monatsentgeltes des Folgemonats aus-
gezahlt,

Auszahlungszeitpunkt ist der 15. Dezember des jeweiligen Jahres.
Anspruchsvoraussetzung ist das Bestehen eines Arbeitsverhéltnis-
ses am Auszahlungstag. Bestehende glinstigere betriebliche Rege-
lungen bleiben hiervon unberiihri.
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