Vergiitungsabkommen

fiir Auszubildende

der Metall- und Elektroindustrie
in Berlin und Brandenburg
Tarifgebiet |

vom 9. Mai 2007

1.2

Geltungsbereich
Dieser Vertrag gilt

rdumlich: innerhalb des Landes Beriin fir die Stadtbezirke Char-
lottenburg, Spandau, Reinickendorf, Wedding, Tier-
garten, Kreuzberg, Neukdlin, Tempelhof, Schdneberg,
Steglitz, Wilmersdorf und Zehlendorf in den Grenzen
vom 01.01.1990, ehemals Berlin (West),

fachlich: flir Betriebe der Metall- und Elektroindustrie sowie fiir Be-
triebe, die nicht der Metall- und Elektroindustrie angehd-
ren, jedoch Mitgiied des VME sind, einschiieBlich deren
Betriebs- und Vertriebsabteilungen, Hilfs- und Nebenbe-
triebe sowie Montagestellen,

persdnlich: fir alle Auszubildenden.
Auszubildender/Auszubildende ist, wer in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf aufgrund eines Berufsausbil-
dungsvertrages ausgebildet wird.

Protokollnotiz: Die Vertragsparteien stimmen darin
iiberein, daB dieses Abkommen in
der Regel auch auf Hoch- und Fach-
schulpraktikanten/Hoch- und Fachschul-
praktikantinnen Anwendung findet.

2.1

2.1.1

2.1.3.1

2.1.3.2

Ausbildungsvergiitungen

Die Vergiitungen fir die Auszubildenden der Metall- und Elektroin-
dustrie in Berlin und Brandenburg im Tarifgebiet | werden mit Wirkung
ab 1. April 2007 wie folgt geregelt:

Fur die Monate April bis Mai 2007 gelten die Ausbildungsvergiitun-
gen, giiltig ab 1. Juni 2006, weiter.

ab 1. Juni 2006 in Euro
im 1. Ausbildungsjahr 693,—-
im 2. Ausbildungsjahr 734,—
im 3. Ausbildungsjahr 783,—
im 4. Ausbildungsjahr 814,—

Die Ausbildungsvergiitungen, giiltig ab 1. Juni 2006, werden mit
Wirkung ab 1. Juni 2007 um 4,1 % erhdht.

ab 1. Juni 2007 in Euro

im 1. Ausbildungsjahr 721,-
im 2. Ausbildungsjahr 764~
im 3. Ausbildungsjahr 715~
im 4. Ausbildungsjahr 847,

Fir die Monate April bis Mai 2007 erhalten die Auszubildende statt
einer Tabellenerhdhung einen Pauschalbetrag von insgesamt 125,-
Euro brutto nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen:

Den Pauschalbetrag erhalten Auszubildende in voller Héhe, wenn sie
im April bis Mai 2007 einen vollen Anspruch auf Entgelt, auf Fortzahi-

ung des regeiméaBigen Arbeitsverdienstes oder auf Urlaubsentgelt
hatten.

Auszubildende erhalten den Pauschalbetrag nach MafBgabe ihrer fiir
die Monate April bis Mai 2007 einzelvertraglich vereinbarten regeimagi-
gen wochentlichen Arbeitszeit im Verhaltnis zur regelmaBigen tariffi-
chen wéchentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden. Diese Regelung gilt
entsprechend flir Auszubildende, deren regelméBige wéchentliche-
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Arbeitszeit nach dem Tarifvertrag zur Beschéﬂigungssic_herung auf
eine Dauer zwischen 30 und unter 35 Stunden festgelegt ist.

Soweit fiir Auszubildende kein voller Anspruch auf Zahlung des Ent-
geltes, auf Fortzahlung des regelméBigen Arbeitsverdienste§ oder
auf Urlaubsentgelt fiir die Monate April bis Mai 2007 bestand, ist der
Pauschalbetrag zeitanteilig zu kiirzen.

Auszubildende, die nach dem 1. April 2007 wahrend der Monate April
bis Mai 2007 eingetreten bzw. ausgeschieden sind, erhalterl de_n Be-
trag anteilig entsprechend der Dauer ihres Ausbildungsverhaltnisses.

Damit sind alle Anspriiche abgegolten, die sich aus der Er‘héhur)g des
Tarifentgeltes gemas Ziffer 2.1.2 fir die Monate April bis Mai 2007
ergeben.

Der Pauschalbetrag fir die Monate April bis Mai 2007 v_vird mit der
Abrechnung fiir den Monat Mai 2007 ausbezahit. Soweit aus tecl.w-
nischen Griinden eine Auszahiung im Mai nicht méglich ist, erfolgt die
Auszahlung mit der Abrechnung fir Juni 2007.

Sofern die Monate April und/oder Mai 2007 Referenz_zeitraum far
Durchschnittsberechnungen aller Art sind, ist statt des Einmalbetrag-
es eine prozentuale Erhéhung von 4,1 % zugrunde zu legen.

Die Ausbilduﬁgsvergﬂtungen, glltig ab 1. Juni 2007, werden mit
Wirkung ab 1. Juni 2008 um 1,7 % erhoht.

ab 1. Juni 2008 in Euro
im 1. Ausbildungsjahr 733,~
im 2. Ausbildungsjahr 777~
im 3. Ausbildungsjahr 829,—
im 4. Ausbildungsjahr 861,—

Fir die Zeit vom 1. Juni 2008 bis 31. Oktober 2008 erhalten Qie
Auszubildende mit der Abrechnung vom August 2008 zusatzlich ein-
en Einmalbetrag in Hohe von (0,7 % x 5,69 =) 3,98 % ihrer Ausbil-
dungsvergitung des Auszahlungsmonats, soweit er Gegenstand der
Erhohung gemaB Ziffer 2.1.4 dieses Vergltungsabkommens war.
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Es gelten die Ziffern 2.1.3.1 sowie 2.1.3.3 bis 2.1.3.5 entsprechend.
Fir Auszubildende, die nach dem Auszahlungsmonat eintreten, ist
der Auszahlungszeitpunkt betrieblich zu regeln.

Wird nach der Auszahiung des Einmalbetrages festgestellt, daf8
der Auszubildende einen von den vorstehenden Bestimmungen ab-
weichenden Einmalbetrag erhalten hat, ist ein Ausgleich im Arbeit-
sentgelt des laufenden Monats vorzunehmen. Eine eventuelle Uber-
zahlung gilt insoweit als Vorschuf3.

Auszubildende, die wegen Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit aus dem
Ausbildungsverhéltnis ausscheiden, erhalten die volle Leistung.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann der Beginn dieser Tarifpe-
riode (Ziffern 2.1.4 und 2.1.5) entsprechend der wirtschaftlichen Lage
des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der Ein-
malbetrag nach Ziffer 2.1.5 verringert sich entsprechend, die erhéhten
Tariftabellen nach Ziffer 2.1.4 treten in diesem Fall zu dem in der Be-
triebsvereinbarung festgelegten Termin in Kraft.

ERA-Strukturkomponenten

Ist der ERA-Tarifvertrag betrieblich noch nicht eingefiihrt worden, sind
bis zur betrieblichen ERA-Einfiihrung weitere Einmalzahlungen aus
den ERA-Strukturkomponenten in Héhe von 2,79 % zu leisten (Ziffer
4 ¢ TV ERA-Anpassungsfonds).

Die Betriebsparteien kénnen durch freiwillige Betriebsvereinbarung
jeweils bis zu zwei Auszahlungszeitpunkte fir die Auszahlung der
Einmalzahlungen aus den ERA-Strukturkomponenten fiir Januar bis
Dezember des jeweiligen Kalenderjahres festlegen.

Erfolgt keine einvernehmliche Festlegung, werden die ERA-
Strukturkomponenten zum' Auszahlungszeitpunkt der betrieblichen
Sonderzahlung nach Ziffer 3.2 Abkommen iiber betriebliche Sonder-
zahlungen ausgezahit.

Die Betriebsparteien kdnnen statt dessen auch vereinbaren, die ERA-
Strukturkomponenten vorlaufig ganz oder teilweise nicht auszuzahlen,
sondern sie dem ERA-Anpassungsfonds zuzufiinren. Das Vorliegen
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einer Kostenprognose bezlglich der Einflhrung von ERA ist hierfar
nicht notwendige Voraussetzung.

Die Berechnung der auszuzahlenden Einmalzahlung bzw. der dem
ERA-Anpassungsfonds zuzufiihrenden Betrége erfolgt auf Basis fol-
gender Formel:

2,79 % x von der Einmalzahlung/Zufihrung erfaBte Monate des
Jahres x Tarifeinkommen des Auszahlungsmonats.

Der Monatsfaktor ist fiir die Monate Januar bis Juni jeweils um 0,115
auf 1,115 (zur Einbeziehung der zusatzlichen Urlaubsvergitung) und
fiir die Monate Juli bis Dezember jeweils um 0,09 auf 1,09 (zur Ein-
beziehung der betrieblichen Sonderzahlung) anzuheben.

Tarifeinkommen ist das individuelle regelmaBige Monatsentgelt des
Auszahiungsmonats (feste sowie leistungs- und zeitabhéngige varia-
ble Bestandteile ohne Mehrarbeitsvergiitung), soweit es Gegenstand
der Erhéhung geman Ziffern 2.1.2 und 2.1.4 dieses Tarifvertrages
war.

Die vorstehende Berechnung kommt entsprechend zur Anwendung
bei individuellen Kilrzungstatbestanden (z.B. Eintritt oder Austritt des
Auszubildenden im Bezugszeitraum, vgl. Ziffer 2.1.3) sowie im Fall
der betrieblichen ERA-Einfihrung.

Die Pflicht zur Auszahlung der ERA-Strukturkomponenten geméan
Ziffer 3.2 (bzw. der Zufihrung zum ERA-Anpassungsfonds gemén
Ziffer 3.3) gilt nur hinsichtlich der Monate, in denen der ERA-TV
betrieblich noch nicht eingefiihrt ist.

Protokollnotiz:

Auf Antrag der Betriebsparteien konnen die Tarifvertragsparteien

1. vereinbaren, daB die Einmalzahlungen aus den ERA-Strukturkom-
ponenten ganz oder teilweise entfallen

oder

2. anstelle von Ziffer 1 dieser Protokolinotiz kann eine andere wertglei-
che Regelung vereinbart werden.

Diejenigen Betriebe, die bereits eine Regelung zur Auszahlung/wei-
teren Zufiihrung zum ERA-Anpassungsfonds vor dem Hintergrund
der Ziffer 4 ¢ Tarifverirag ERA-Anpassungsfonds getroffen haben,

3.8

sind von dieser konkretisierenden Bestimmung nicht betroffen. Sie
kdnnen ihre Regelung beibehalten, sofern diese den zum Zeitpunkt
des Abschlusses bestehenden tariflichen Regelungen entspricht.

Tariflich getroffene Sonderregelungen zum-Wegfall oder einer spa-
teren Auszahlung der ERA-Strukturkomponenten, die vor Abschluf3
dieser Vereinbarung getroffen wurden, bleiben unberiihrt. Sie gehen
als speziellere firmenbezogene Regelungen vor.

Inkrafttreten und Geltungsdauer
Das Vergiitungsabkommen fir Auszubildende tritt am 1. April 2007

in Kraft, es kann mit zweimonatiger Frist zum Monatsende, erstmals
zum 31. Oktober 2008, gekiindigt werden.

Protokollnotiz: Dieser Tarifvertrag wird von der IG Metall auch na-

mens und im Auftrag der Gewerkschaft ver.di fiir die
dort organisierten Mitglieder geschlossen, die am
02.07.2001 Mitglied der DAG waren.

Berlin, den 9. Mai 2007

Verband der
Metall- und Eiektroindustrie

in Berlin und Brandenburg e. V.

(Moschko) (Dr. Kleiner)

1G Metall
Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen

(Hobel) (Schaumburg)



