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Tarifvertrag
ERA-Anpassungsfonds

vom 19. Dezember 2003
in der Fassung vom 15. September 2004

Abgeschlossen zwischen dem

Verband der Metall- und Elektroindustrie
in Berlin und Brandenburg e. V.

Am Schillertheater 2

10625 Berlin

und der

I1G Metall

Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen
Alte JakobstraBie 149

10969 Berlin

Geltungsbereich
raumlich: in den politischen Grenzen der Bundeslénder
Brandenburg und Berlin, Tarifgebiete | und Il

fachlich: fiir Betriebe der Metall- und Elektroindustrie
sowie fiir Betriebe, die nicht der Metall- und Elektro-
industrie angehdren, jedoch Mitglied des VME sind,
einschlieflich deren Betriebs- und Vertriebsabteilun-
gen, Hilfs- und Nebenbetriebe sowie Montagestellen,



1.3 personlich: fiir alle Beschaftigten (d. h. alle gewerbli-
chen und angestellten Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen) der in den fachlichen und rdumlichen Gel-
tungsbereich fallenden Betriebe.

Einbezogen sind die nach dem Berufsbildungsgesetz
Auszubildenden.

Er gilt nicht flr:

a) Beschiftigte, die im Sinne des Betriebsverfassungs-
gesetzes (§ 5) nicht als Arbeitnehmer gelten,

b) Beschaftigte, die durch schriftlichen Einzelarbeits-
vertrag als au3ertarifliche Angestellte anerkannt sind
und deren Jahreseinkommen geteilt durch zw6lf um
mindestens 20% hdher als das Endgehalt der héch-
sten Tarifgruppe ist.

Protokollnotiz: Soweit Beschiftigte Leistungen erhal-
ten, die den Tarifangestellten aufgrund tarifvertragli-
cher und betrieblicher Regelungen zustehen, sind die-
se in das Jahreseinkommen nicht einzubeziehen. MaR-
geblich ist dabei die Leistung, die Tarifangestellte in
der hichsten Tarifgruppe erhalten.

d) Heimarbeiter/-innen, Praktikanten/-innen.

2 Prdambel
Der ERA-Anpassungsfonds dient der Sicherstellung
eines gleitenden Ubergangs vom heutigen Tarifsystem
auf das ERA-Entgeltsystem fiir alle Beteiligten. Insbe-

sondere sollen durch die voriibergehende Einbehaltung

nicht ausgezahlter ERA-Strukturkomponenten und de-
ren spatere Verwendung entweder

@ zum Ausgleich von betrieblichen Kosten, die eine be-
stimmte Schwelle iiberschreiten,
oder

@ zur unmittelbaren Auszahlung an die Beschiftigten
nach der betrieblichen ERA-Einfiihrung

spatere Verwerfungen bei der Umstellung vermieden
werden,

3 Aufbau und Verwendung des ERA-Anpassungsfonds
In den Tarifvertragen

® Lohntarifvertrag fiir die Arbeiter der Metall- und Elek-
troindustrie in Berlin und Brandenburg Tarifgebiet |
vom 18. Mai 2002 und 20. Februar 2004,

® Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten der Metall- und
Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg Tarifgebiet |
vom 18. Mai 2002 und 20. Februar 2004,

® Vergiitungsabkommen fiir Auszubildende der Metall-
und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg Tarif-
gebiet | vom 18. Mai 2002 und 20. Februar 2004,

@ Lohntarifvertrag fiir die Arbeiter der Metall- und Elek-
troindustrie in Berlin und Brandenburg Tarifgebiet Il
vom 18. Mai 2002 und 20. Februar 2004,

® Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten der Metall- und
Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg Tarifgebiet
Il vom 18. Mai 2002 und 20. Februar 2004,

® Vergiitungsabkommen fiir Auszubildende der Metall-
und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg Tarif-
gebiet [l vom 18. Mai 2002 und 20. Februar 2004

(im folgenden: Entgeltabkommen vom 18. Mai 2002
und 2o. Februar 2004) wurden die Erhhungen des



Tarifvolumens auf zwei Komponenten verteilt. Eine
Komponente dient der dauerhaften Erhghung der Ta-
bellenwerte der jeweiligen Entgelte (L6hne, Gehalter
und Ausbildungsverglitungen, ,lineares Volumen*). Die
andere Komponente (,restliches Erh6hungsvolumen®)
fliet in ERA-Strukturkomponenten, diein der ersten
Tarifperiode ausgezahlt, in den folgenden Tarifperioden
jedoch noch nicht fillig werden.

In diesen Entgeltabkommen vom 18. Mai 2002 und 20.
Februar 2004 wurde eine Erhdhung des Tarifvolumens
um insgesamt 4% ab 1. Juni 2002, mit Wirkung ab

1. Juni 2003 um weitere 3,1%, ab 1. Médrz 2004 um 2,2%
und ab 1. Mdrz 2005 um weitere 2,7% vereinbart. Diese
Erhohungen wurden jeweils wie folgt auf die zwei Kom-
ponenten verteilt:

Mit Wirkung ab 1. Juni 2002 wurden die Entgelte (Léh-
ne, Gehélter und Aushildungsvergiitungen) um 3,1%
erhdht, mit Wirkung ab 1. Juni 2003 um weitere 2,6%.
Sodann wurden mit Wirkung ab 1. Médrz 2004 die Ent-
gelte (Lohne, Gehilter und Ausbildungsvergiitungen)
um weitere 1,5% erhdht, mit Wirkung ab 1. Mirz 2005
um weitere 2,0%.

Das jeweilige restliche Erhdhungsvolumen von 0,9%,
0,5%, 0,7% und weiteren 0,7% flieBt in ERA-Struktur-
komponenten und wird in der Tarifperiode, in der sie
erstmals entstanden sind, zundchst ebenfalls ausge-
zahlt (s. Ziffer 4 a)); fiir die Verwendung der Folgebe-
trage gelten die in Ziffer 4 b) getroffenen Vereinbarun-
gen.

4 ERA-Strukturkemponente und ERA-Anpassungsfonds

Die in den Entgeltabkommen vom 18. Mai 2002 und 20.
Februar 2004 vereinbarten ERA-Strukturkomponenten
werden wie folgt ermittelt und verwendet:

a) Erstmalige Auszahlung von ERA-Strukturkomponenten

In der Tarifperiode, in der sie erstmals entstehen, wer-
den die jeweiligen ERA-Strukturkomponenten individu-
ell nach den Grundsétzen der Entgeltabkommen vom
18. Mai 2002 bzw. 20. Februar 2004 (s. Ziffer 3 LTV,
Ziffer 5 GTV und Ziffer 3 Ausbildungsvergiitungen) als
Teil der Vergiitung-ermittelt und zu den dort genannten
Stichtagen zur Auszahlung an die Beschaftigten fillig.

Die Berechnung der zur Auszahlung kommenden ERA-
Strukturkomponente erfolgt individuell entsprechend
der Methode aus den Entgeltabkommen vom 18. Mai
2002 und 20. Februar 2004.

b) In den jeweils folgenden Tarifperioden nach ihrer erst-

maligen Begriindung/Entstehung werden die jeweili-
gen ERA-Strukturkomponenten aus den vorhergehen-
den Tarifperioden zwar ebenfalls als Teil der Vergiitung
ermittelt, aber nicht ausgezahlt, sondern zunachst ein-
behalten und fiir die Monate bis Februar 2006 dem
ERA-Anpassungsfonds zugefiihrt. Die bei der betrieb-
lichen ERA-Einflihrung in dem ERA-Anpassungsfonds
befindlichen Betrdge miissen entweder zur Deckung
betrieblicher Mehrkosten aus der ERA-Einfiihrung oder
zur Auszahlung an die Beschéftigten verwendet werden.

Solche Mehrkosten kénnen insbesondere dadurch ent-
stehen, daB den sog. Uberschreitern zeitlich befristete



Ausgleichsbetrége zugesagt werden. Anspruchsberech-

tigt fiir die Auszahlung nicht zur Kostendeckung bens-
tigter Betrdge sind dabei nur solche Beschiftigte, die
sowohl zum Aufbau des ERA-Anpassungsfonds beige-
tragen haben als auch bei der spiteren, betrieblich zu
vereinbarenden Auszahlung im Betrieb in einem Ar-
beitsverhdltnis stehen (s. Ziffer 4 e)).

Der ERA-Anpassungsfonds wird mit den nicht ausge-
zahlten Anteilen der ERA-Strukturkomponenten gemi
der Berechnungsmethode unter d) fortgeschrieben.

¢) Wird der ERA-TV im Betrieb nach Ablauf der Tarif-

periode, in der die letzte ERA-Strukturkomponente
wirksam wurde (zur Auszahlung kam), nicht eingefiihrt,
wird in den folgenden Tarifperioden eine Einmalzah-
lung von 2,79% bis zur betrieblichen Einfiihrung des
ERA-Tarifvertrages ausgezahlt. Die Berechnung erfolgt

entsprechend der Methode fiir die Auszahlung der ERA-

Strukturkomponente aus den Entgeltabkommen vom
20. Februar 2004. Der Auszahlungszeitpunkt und ggf.
weitere Einzelheiten werden zwischen den Tarifver-
tragsparteien zu gegebener Zeit festgelegt.

Die Betriebsparteien kénnen statt dessen durch freiwil-
lige Betriebsvereinbarung vereinbaren, daf auch diese
weiteren ERA-Strukturkomponenten vorlgufig nicht
ausgezahlt, sondern dem ERA-Anpassungsfonds zuge-
fiihrt werden, um sie ebenso wie die auf jeden Fall zu-
vor anfallenden, jedoch nicht ausgezahlten ERA-Struk-
turkomponenten zu verwenden.

d) Ermittlung und ,Fiihrung®” der einbehaltenen und nicht

ausgezahlten ERA-Strukturkomponenten

In den der Auszahlungstarifperiode folgenden Tarifperi-
oden werden die ERA-Strukturkomponenten pauschal
(d. h. nicht individuell) zunschst wie folgt ermittelt:

Das Volumen der im vorangegangenen Geschéftsjahr
einbehaltenen und nicht ausgezahlten ERA-Struktur-
komponenten wird berechnet, indem der Teil der Brut-
tolohn- und -gehaltssumme, der bei der Berechnung
der letzten ausgezahlten ERA-Strukturkomponente vor
dem Zufiihrungsmonat zugrunde gelegt wurde (Bezugs-
basis), mit den folgenden Faktoren multipliziert wird:

Geschéftsjahresende 2003 zum Monatsende:
Dezember 0,059121 x Tarifeinkommen September 2003

Geschiftsjahresende 2004 zum Monatsende:

Januar Februar Mirz
0,0810531 0,0898251 0,1061761
x Tarifeinkommen September 2003

April Mai Juni
0,1207161 0,136825! 0,1529351

x Tarifeinkommen Mirz 2004

Juli August September  Oktober
0,167933! 0,1829321 0,1979311 0,2129301
x Tarifeinkommen Mérz 2004

November Dezember
0,2279281 0,1846792
x Tarifeinkommen Oktober 2004



1 Bei der Festlegung dieses Faktors wurde vorausge-
setzt, daB fiir 2003 bisher keine Zuflihrung zum ERA-
Anpassungsfonds vorgenommen wurde. Bei Anwen-
dung des ausgewiesenen Faktors ergibt sich deshalb
das bis zum Geschaftsende zuzufiihrende Gesamt-
volumen zum ERA-Anpassungsfonds ab Juni 2003.

Wurde abweichend hiervon bereits im letzten Ge-
schéftsjahr eine Zufiihrung vorgenommen, ist zum
Geschéftsjahresende 2004 nur die Differenz zu dem
sich aus der Anwendung des Faktors ergebenden
Gesamtvolumen zuzufiihren.

Die Faktoren ab Dezember 2004 ergeben die jeweils
neuen Zufiihrungen zum jeweiligen Geschéftsjahres-
ende.

2 Die Anwendung dieses Faktors flir Dezember 2004
setzt voraus, daf® zum Geschéftsjahresende Dezember
2003 die Zufithrung tiber den tariflichen Faktor
0,059121 erfolgt ist.

Wurde hiervon im letzten Geschaftsjahr abgewichen,
ist zum Geschéftsjahresende in 2004 die Differenz zu
dem sich aus der Anwendung des Faktors 0,242927 er-
gebenden Gesamtvolumen zuzufiihren.

Geschdftsjahresende 2005 zum Monatsende:
Januar Februar Mirz
0,176812 0,181909 0,190648
x Tarifeinkommen Oktober 2004

April Mai Juni
0,195478 0,204046 0,212614
x Tarifeinkommen Mérz 2005

Juli August September  Oktober
0,220592 0,228569 0,236547 0,244524
x Tarifeinkommen Mérz 2005

November Dezember
0,252502 0,260479
x Tarifeinkommen Oktober 2005

Geschéftsjahresende 2006 zum Monatsende:
Januar Februar

0,267787 0,275094

x Tarifeinkommen Oktober 2005

Der so ermittelte Betrag wird am Ende eines Geschifts-
jahrs auf das betriebliche ERA-Konto gebucht.

Fallen in den Zeitraum, fiir den das Volumen berechnet
wird, wesentliche Strukturverdnderungen oder der
Stichtag der betrieblichen ERA-Einfiihrung, so kann der
Arbeitgeber fiir diesen Zeitraum die Zufiihrung durch
eine Vergleichsrechnung ermitteln:

1. Brutto-Entgeltsumme, die im Zeitraum zur Auszah-
lung gekommen wére, wenn die Tabellenwerte ab der
Tariferh6hung 2002 um das volle Tarifvolumen erhsht
worden waren,*

* Diese Summe kann in den einzelnen Jahren aus der Summe 2
durch Multiplikation mit folgenden Faktoren monatsweise ermit-
telt werden: Dezember 2003 bis Februar 2004 : 1,0136452;

Midrz 2004 bis Februar 2005: 1,0206359;

Mérz 2005 bis Februar 2006 1,0276402



abziiglich

2. Brutto-Entgeltsumme, die auf Basis der Tariftabellen
in dieser Periode zur Auszahlung kam,

abziiglich

3. des in dieser Periode ausgezahlten Volumens von
ERA-Strukturkomponenten.

Beide Berechnungsmethoden sichern die Verzinsung
der Mittel des ERA-Anpassungsfonds entsprechend
den Tariferhdhungen. Eine weitere Verzinsung erfolgt
daher nicht.

Der Arbeitgeber informiert den Betriebsrat jeweils zum
Stichtag tiber die Zufiihrung und den erreichten Stand
des ERA-Anpassungsfonds.

e) Spatere Verwendung der Mittel aus dem ERA-An-
passungsfonds

Die auf dem ERA-Konto befindlichen Betrége sind eine
Verbindlichkeit des Arbeitgebers aus tariflichen Ent-
gelten, die in friiheren Tarifperioden entstanden sind,
aber nicht ausgezahlt wurden. Die Betrédge diirfen nach
diesen verbindlichen Vereinbarungen nur fiir die in
Ziffer 2 genannten Zwecke verwendet werden. Demge-
maf sind sie entweder

@ zur Deckung betrieblicher Kosten im Rahmen der Rege-
lungen zur betrieblichen Kostenneutralitit, die im Einzel-

nen in einem Einflihrungstarifvertrag zum ERA-TV zu re-

geln sind, zu verwenden; hierbei dienen sie insbeson-
dere der Deckung der Ausgleichsbetrige, die sog. Uber-
schreitern fiir eine Ubergangszeit zugesagt werden;

10

oder

® soweit die Betrdge hierfiir nicht verbraucht werden,
sind sie an diejenigen Beschiftigten auszuzahlen, die
zum Aufbau des ERA-Anpassungsfonds beigetragen
haben.

Im Einzelnen gilt Folgendes:
Die Auszahlung ist in einer Betriebsvereinbarung zu re-
geln.

Eine Auszahlung (auch von Teilbetrdgen) vor der be-
trieblichen ERA-Einfiihrung ist unzuldssig.

Zu Anspruchsberechtigten kénnen nur diejenigen Be-
schéftigten bestimmt werden, die zum Aufbau des ERA-
Anpassungsfonds beigetragen haben und zum Zeit-
punkt der spdteren Auszahlung in einem Arbeitsver-
héltnis im Betrieb stehen.

Individuelle Anspriiche auf Betrége aus dem ERA-An-
passungsfonds bestehen vor In-Kraft-Treten dieser
Betriebsvereinbarung nicht. Individuelle Konten wer-
den nicht gefiihrt.

Es ist die Auszahlung des Volumens an ERA-Struktur-
komponenten zu vereinbaren, das sich zum Stichtag
nach den obigen Berechnungen auf dem ERA-Konto be-
findet. Von diesem Volumen sind die Betrige abzuset-
zen, die nach den Bestimmungen eines Einfiihrungsta-
rifvertrags zum ERA-TV zur Deckung betrieblicher Kos-
ten zu verwenden sind.

11



f) Geltungsbereich Betrieb/Unternehmen

Zwischen den Betriebsparteien kann freiwillig verein-
bart werden, dafl der ERA-Anpassungsfonds auch fiir
mehrere Betriebe eines Unternehmens gebildet wird. in
diesem Fall tritt an Stelle des Betriebsrates der Gesamt-
betriebsrat.

5 In-Kraft-Treten, Beendigung
Dieser Tarifvertrag tritt am 22. Dezember 2003/1. Ja-
nuar 2004 in Kraft. Er endet, ohne daf es einer Kiindi-
gung bedarf, sechs Jahre nach Ende der Einfiihrungs-
phase.

Berlin, den 19. Dezember 2003 / 15. September 2004

Verband der 1G Metall

Metall- und Elektroindustrie Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen

in Berlin und Brandenburg e.V. Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-
Sachsen

(Dr. Fischer)  (Dr. Kleiner) (Hobel) (Schaumburg)
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