Zwischen dem

Arbeitgeberverband Chemie und verwandte industrien Ost
(AVCO) e. V.
Warschauer StraBe 8, 10243 Berlin

und dem

Arbeitgeberverband der Berliner Chemischen Industrie e.V.
Ernst-Reuter-Platz 8, 10587 Berlin

einerseits
und der

Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik

und der

Industriegewerkschaft Chemie, Glas und Keramik
andererseits
wird folgender

Tarifvertrag Uiber Teilzeitarbeit

vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt fiir den raumlichen, persénlichen und fachlichen Gel-
tungsbereich des Mantettarifvertrages fiir die chemische Industrie in den
neuen Bundeslandern, jedoch nicht far Auszubildende.

§2
Definition der Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Arbeitszeit kirzer ist als die
tarifliche regelmiBige Arbeitszeit. Die Unterschreitung der tariflichen regel-
méBigen wéchentiichen Arbeitszeit kann auch im Durchschnitt eines Ver-

teilzeitraumes bis zu sechs Monaten erreicht werden.

1 Die in diesem Tarifvertrag verwendeten Sammelbezeichnungen Arbeitnenmer und Berufsan-
fanger gelten fir Frauen und Manner gleichermaBen und sind deshalib als geschiechtsneutral
anzusehen.

§3

Beteiligung des Betriebsrates

Die Rechte des Betriebsrates bei im Zusammenhang mit Teilzeitarbeit ste-
henden personellen MaBnahmen des Arbeitgebers richten sich nach den
Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes.

§4
Sonderregelung fiir Berufsanfénger

Berufsanfanger kénnen nach Beendigung ihrer Berufsausbildung und nach
Anhérung des Betrigbsrates in Teilzeitarbeit beschiftigt werden, wenn die
Zahl der verfiigbaren Vollizeitarbeitsplaize im erlernten Beruf fur eine Uber-
nahme der Berufsanfanger auf solche Platze nicht ausreicht. Stehen im
Betrieb geeignete Teilzeitarbeitsplatze zur Verfiigung, sollen diese solchen
Berufsanfingern vorrangig angeboten werden, die nach Qualifikation und
Leistung geeignet sind und die andernfalls nach Beendigung ihrer Ausbil-
dung nicht in ein Arbeitsverhaltnis iibernommen werden.

Spitestens nach jeweils einem Jahr soll der Arbeitgeber prifen, ob ein
geeigneter Vollzeitarbeitsplatz fiir den teilzeitbeschéftigten Berufsanfanger
zur Verfiigung steht. Ist der Berufsanfanger nach Qualifikation und Leistung
fiir einen solchen Vollzeitarbeitsplatz geeignet, soll ihm dieser Arbeitsplatz
bevorzugt angeboten werden.

Kann der teilzeitbeschaftigte Berufsanfanger eine Vollzeitarbeit bei einem
anderen Arbeitgeber erhalten, kann er das Arbeitsverhaltnis mit einer ver-
kiirzten Frist von einer Woche kiindigen.

85
Tagliche Mindestarbeitszeit

Die arbeitstagliche Arbeitszeit des Teilzeitarbeitnehmers betragt nicht
weniger als vier Stunden. Dies gilt nicht fur geringfligig Beschaftigte sowie
fur Fille anderer ausdriickiich getroffener Vereinbarungen.

§6
Sonstige allgemeine Arbeitsbedingungen

Die Bestimmungen des Manteltarifvertrages gelten fiir Teilzeitbeschittigte,
soweit sich nicht aus dem Wesen und der Gestaltung der Teilzeitarbeit
etwas anderes ergibt. Soweit bei manteltarifvertraglichen Anspriichen
nicht bereits die jeweilige vertragliche Arbeitszeit maBgebend ist, ist das
Verhaltnis der vertraglichen zur tarifvertraglichen regelmaBigen Arbeitszeit
zu Grunde zu legen.



§7
Unterrichtung tGber freie Stellen

Winscht ein Volizeitarbeitnehmer einen Teilzeitarbeitsplatz oder ein Teil-
zeitarbeitnehmer einen Vollzeitarbeitsplatz, hat der Arbeitgeber, dem die-
ser Wunsch rechtzeitig vorher mitgeteilt worden ist, den betreffenden
Arbeitnehmer bei oder vor der Ausschreibung einer geeigneten freien Stel-
le hiertiber zu unterrichten.

§8
Geringfligige Beschiftigungsverhiltnisse
Unterschreitet die vereinbarte Teilzeitarbeit die gesetzlichen Grenzen des
§ 8 Sozialgesetzbuch IV, ist der Arbeitgeber gehalten, den Arbeitnehmer auf
mogliche sozialversicherungspflichtige Folgen (keine Rentenversiche-
rungs-, Krankenversicherungs- und Arbeitslosenversicherungspflicht) aus-
drlicklich hinzuweisen.

§9
In-Kraft-Treten und Laufzeit

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1991 in Kraft.

2. Der Tarifvertrag Gber Teilzeitarbeit kann mit einer Frist von sechs Mona-
ten, erstmals zum 30. Juni 1993, gekiindigt werden.

Berlin, den 17. Dezember 1990

Fiir den Fir die
Arbeitgeberverband Chemie und Industriegewerkschaft
verwandte Industrien Ost (AVCO) e. V., Chemie-Papier-Keramik

gez. Schwarz ~ gez. Wirth gez. Terbrack

Fur die
Industriegewerkschaft
Chemie, Glas und Keramik

gez. Junge



