Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V)"
vom 5. Oktober 2000
inder ab 1. April 2002 geltenden Fassung

des 1. Anderungstarifvertrages
vom 30. Januar 2002

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

und”

wird Folgendes vereinbart:

einerseits

andererseits

Die Protokollerkldrungen sind - als Tarifver dieil - der einf; L
weils im Anschluss an die einzelnen Vorschriften abgedruck.

it wegen je-

Die zusétzlichen Niederschriftserklarungen der Tarifvertragsparteien sind im Anhang abgedruckt.

Auf sie ist jeweils in einer FuBnote hingewiesen.
Abgeschlossen mit der

- Gewerkschalft Offentiiche Dienste, Transport und Verkehr {(s327)
und der D kschaft (DAG),

ab dem 1. Anderungstarifvertrag:
ver.di Vereinte Dienstisistungsgewerkschaft e.V. sowie

DBB T: on, diese ich hand fiir:
den Deutschen Handels- und Industrieangesteliten-Verband,
die O Dienste und DI

§1
§2
§3
§4
§5
§6
§7
§8
§9
§10
§11
§12
§13
§14
§15
§16
§17

§18
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Arbeitsvertrag, Probezeit
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Betriebszugehérigkeit
Eingruppierung

Entgelt

Teilzeitbeschaftigung

RegelmiBige Arbeitszeit
Sonderformen der Arbeit

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
Arbeitszeitkonto
Erschwerniszuschlige
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Erholungsuriaub

Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung
Sonderzahlung

Besondere Zahlungen
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§23  Eingruppierung der arbeiterrentenversicherungspflichtigen Arbeitnehmer

§24  Inkrafttreten

Anlage 1

Anlage 2a
Anlage 2b
Anlage 3a

Anlage 3b

Eingruppierung von Arbeitnehmern in den Versorgungsbetrieben
Entgelttabelle fir Arbeitnehmer nach § 6 Abs. 1 Satz 1 (West)
Entgelttabelle fir Arbeitnehmer nach § 6 Abs. 1 Satz 2 (Ost)
Stundenentgelttabelle fiir Arbeitnehmer nach § 6 Abs. 1 Satz 1 (West)

Stundenentgelttabelle fir Arbeitnehmer nach § 6 Abs. 1 Satz 2 (Ost)
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Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages nach Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag Energie- und/oder Wasserversorgung einschlieBlich zugehériger
Dienstleistungen betreiben, wenn in den genannten Bereichen mindestens 90 v.H.
des Gesamtpersonalbestandes eingesetzt sind. 3Ausgenommen sind Unterneh-
men, die in einen Konzern eingebunden sind, dem auch Unternehmen mit ande-
ren Unternehmenszwecken angehéren, wenn die hierfiir eingesetzten Beschiftig-
ten mindestens 10 v. H. des Gesamipersonalbestandes des Konzerns ausma-
chen.

Durch bezirkliche Tarifvertrage kénnen Betriebe, ungeachtet ihrer Rechtsform, ganz
oder teilweise in den Geltungsbereich einbezogen oder ausgenommen werden.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a

leitende Angestelite im Sinne von § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes
(BetrVG), wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart
sind, sowie Arbeitnehmer, die ein Uber die hdchste Entgeltgruppe dieses Tarif-
vertrages hinausgehendes Entgelt erhalten,

b)

Auszubildende, Volontare und Praktikanten,

C)

Arbeitnehmer,

aa) die Arbeiten nach § 260 SGB IIl oder nach den §§ 19 und 20 BSHG verrich-
ten oder

bb) fiir die Eingliederungszuschiisse nach § 217 SGB Il fiir Zltere Arbeitnehmer
(§218 Abs. 1 Nr. 3 SGB Ill) gewahrt werden,

d

Arbeitnehmer, die im Sinne des § 8 SGB IV - ohne Beriicksichtigung des § 8
Abs. 2 Satz 1 SGB IV - geringfiigig beschaftigt sind,

€) Arbeitnehmer nach § 6 Abs. 1 Satz 1, fiir die - abweichend von § 18 - eine ei-
genstandige betriebliche Regelung zur Alters- und Hinterbliebenenversorgung
besteht; eine bezirkliche Vereinbarung nach Absatz 2 bleibt unberiihrt.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir den Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung
Hamburg e.V.

Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung ,Arbeitnehmer" umfaBt weibli-
che und mannliche Arbeitnehmer.

" siehe hierzu auch die Niederschriftserklarungen im Anhang





























































