Tarifvertrag zu betrieblichen Sonderregelungen 3
fiir Arbeiter, Angestellte und Auszubildende

der Metall- und Elektroindustrie 3.1
in Berlin und Brandenburg

Tarifgebiete 1 und Il

vom 18. Mai 2002 3.2
in der Fassung vom 9. Mai 2007

1 Geltungsbereich

Fiir den Geltungsbereich dieses Tarifverirages sind die hierfr verein-
barten Bestimmungen der entsprechenden Manteltarifvertrage sowie
des Abkommens fiir Auszubildende maBgebend.

2 Betriebliche Sonderregelungen

Verursachen die Weitergabe der tariflichen Entgelterhdhungen oder
andere Griinde eine Gefahrdung der wirtschaftlichen Bestandsfahig-
keit eines Unternehmens, kénnen Arbeitgeber und Betriebsrat ge-
meinsam bei den Tarifvertragsparteien eine Sonderregelung beantra-

Inkrafttreten und Geltungsdauer

Dieser Tarifvertrag ist zum 1. April 2007 wieder in Kraft gesetzt
worden.

Dieser Tarifvertrag kann mit der fiir die jeweils gliltigen Entgelttarifver-
trége (Lohn- und Gehaltstarifvertrdge, Vergiitungsabkommen fiir Aus-
zubildende und ERA-Entgelttarifvertrag) giiltigen Kiindigungsfrist zu
dem Termin gekiindigt werden, zu dem diese Tarifvertrage kiindbar
sind.

Im Falle der Beendigung dieses Tarifvertrages enden zwischen den
Tarifvertragsparteien bereits geschlossene tarifliche Sonderregelun-
gen flir einzelne Uhternehmen ohne Nachwirkung mit Ablauf der im
Einzelfall vereinbarten Laufzeit.

Protokollnotiz: Dieser Tarifvertrag wird von der IG Metall auch na-
mens und im Auftrag der Gewerkschaft ver.di fir die
dort organisierten Mitglieder geschlossen, die am
02.07.2001 Mitglied der DAG waren.

Berlin, den 9. Mai 2007

gen. Verband der IG Metall

Die Tarifvertragsparteien werden in diesem Fall zeitlich befristete Metall- und Elektroindustrie Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
Sonderregelungen priifen und treffen, soweit damit ein Beitrag zum in Berlin und Brandenburg e. V. Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen
Erhalt des Unternehmens und der Arbeitsplétze zu leisten ist. Voraus-

setzung fir die Vereinbarung einer befristeten Sonderregelung durch

die Tarifvertragsparieien ist die Vorlage eines Sanierungskonzeptes . .

und der AusschluB betriebsbedingter Kiindigungen wahrend der (Moschko) (Dr. Kleiner)  (Hobel) (Schaumburg)

Laufzeit der Sonderregelung.



