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01 Finanz- und Rechnungswesen
01.02.02.05 Priifen von Rechnungen (E4) ............ .. Seite
01.02.02.10 Priifen von Lieferantenrechnungen (E6) ...........cociveevenannas
01.02.02.20 Leitung der Rechnungspriiffung (E11) ..............................
01.04.01.10 Sachbearbeitende Aufgabe in der Betriebsbuchhaltung (E6). . ... T
01.04.03.05 Planen und (berwachen von Budgets (E9) ...............cccouuns..
01.06.01.05 Erledigung von kaufmannischen Aufgaben (E6)

02 Materialwesen
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02.02.03.10 Produktionssteuerung (E10) ...............ooiveiiiinninieninnn.,
02.03.01.05 Ein- und AuslagernvonTeilen (E3}.....ovvvvnnivninninninnnnnnin..

03 Personalwesen
03.01.01,10 Sachbearbeitende Aufgaben in der Personalverwaltung {(E7)..........
03.01.01.20 Planen und Durchfithren von Personalmainahmen (E13) ., .
03.02.01.05 Durchfiihren der Berufsausbiidung (E10)...............
03.04.01.10 Entgeltabrechnung (E7)

04 Informationsverarbeitung (IV) und Organisation
04.01.02.05 Instaltieren und Betreuen von IT-Systemen (Es5)
04.01.02.15 Konzipieren von IT-Systemen (E12) . ........cvvvirerenrinniinan.ss
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04.02.01.15 Softwareentwickiung (E11) ................ .. ... . coiiiiiini.
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und Anwendungsprogrammen (E12) ................ccoiiia L

05 Dienstleistungen
05.01.01.03 Titigkeit im Empfang/Poststelle (F1) ......................o0uuues
05.01.01.05 Erledigung von einfachen Verwaltungsaufgaben (E2)................
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06 Forschung und Entwicklung

06.01.02.05 Durchfiihren und Uberwachen von Entwicklungsarbeiten (Ea1) ........ 70
06.01.02.10 Durchfiihren und (berwachen von Entwicklungsaufgaben (E12) . ...... 71
06.01.02.15 Koordinieren und Durchfithren

kompl Entwickl fgaben (E43) ... cvvvviiiiniieninionnnns 72
06.02.01.03 Anfertigen von einfachen technischen Zeichnungen (Eg) ............. 73
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07 Vertrieb

07.01.01.05 Bearbeiten von Angeboten und Auftrégen (E5) .. .................... 82
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07.06.02.15 Keordinieren und Durchfiihren von Montagen (E8)
07.06.03.10 Durchfithrung von Inbetriebnahmen/Servicearbeiten
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Entgeltgruppe 1
Tatigkeiten mit einer Unterweisungszeit von in der Regel 3 Tagen.
Ablauf und Ausfithrung der Tétigkeiten sind festgelegt.

05.01.01.03 Tatigkeit im Empfang/Poststelle .................. ... ints 47

08.01.01.05 Beschicken von Bearbeitungsmaschinen............... .93

08.01.06.05 Helfer in der Blechbearbeitung (Scheren, Abkanten, ete) ............ 100

08.02.02.05 Bedienen von einzelnen Montagestationen in der Serienfertigung. . . .. 104

08.02.03.01 Bestiicken von Leiterplatten von Hand nach optischer Anzeige .. ...... 107

08.07.01.05 Punktschweifien an stationdren Maschinen ........................ 121
- Entgeltgruppe 2

Tatigkeiten mit einer Unterweisungszeit von bis zu 4 Wochen.
Ablauf und Ausfithrung der Titigkeiten sind weitgehend festgelegt.

05.01.01.05 Erledigen von einfachen Verwaltungsaufgaben .. ......_............ 48
08.01.06.07 Bedienen von Umformungsmaschinen (1) .......................... 101
08.02.01.05 Durchfithren von Montagen in der Serienfertigung .................. 103
08.02.02.06 Bedi von M 8 ionen in der Serienfertigung ............. 105
08.02.03.05 Bestiicken von LeiterplattenvonHand............................. 108

Entgeltgruppe 3

Tatigkeiten, zu deren Ausfiithrung ein fachspezifisches systematisches Anlernen
von in der Regel mehr als 4 Wochen erforderlich ist.

Ablauf und Ausfiihrung der T4tigkeiten sind im wesentlichen festgelegt.

02.03.01.05 Ein- und AuslagernvonTeilen....... ... ... ... .. ....oiiielan 30
05.03.07.08 Durchfiihren des innerbetrieblichen Transportes . .. 61
06.04.01.05 Durchfiihrung von Priifarbeiten ............. .. 78
08.01.01.10 Bedi vor Bearbei hinen ... ... 94
08.01.02.05 Bedi von Anl (Veredet tvanik, Waschen,

N Strahlen, €EC.) ... ... uini i e 98
08.01.06.08 Bedi von Umfor hinen (2). .. .102

08.02.04.05 Bestiicken von Leiterplatten mit Bestiicklinie
08.05.02.05 Bedienen von Gieflanlagen . .
08.07.01.06 Punktschweiflen ....... ... .. ... .. 122



Entgeltgruppe 4

Tatigkeiten, zu deren Ausfiihrung eine ahgeschlossene fachspezifische mindestens
zweijdhrige Berufsausbildung

oder

ein entsprechendes fachspezifisches systematisches Anlernen und zusatzliche
Berufserfahrung

erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten kiinnen auch durch eine abgeschl indestens
dreijihrige artverwandte Berufsausbildung oder auf anderem Wege erworben werden.
Ablauf und Ausfiihrung der Titigkeiten sind in Teilen festgelegt.

01.02.02.05 Priifen von Rechnungen ..........oiiviiiiiieiiiiiiiniicienianns 16
02.01.01.05 Durchfiihren von Bestellungen ............... ... .. ... ..ol 24
05.01.01.15 Erledigung von Bilrovorgangen . ............cooiiiiiiinanaiiannans 49
06.02.01.03 Anfertigen von einfachen technischen Zeichaungen ................. 73
08.03.02.02 Montieren von Einzelgeraten in der Klei 1 110
08.06.01.05 Grundieren und Spritzlackieren von Industrieerzeugnissen........... 119
Entgeltgruppe 5

Aufgaben, zu deren Erledi: eine abgeschl fachspezifische mindestens
dreijahrige Berufsausbildung

oder

eine abgeschlossene fachspezifische mindestens zweijihrige Berufsausbildung und
eine mehrjdhrige fachspezifische Berufserfahrung

erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten kénnen auch durch eine abgeschl indest
dreijihrige artverwandte Berufsausbildung und mehrjihrige fachspezifische
Berufserfahrung oder auf anderem Wege erworben werden.

Ablauf und Ausfiihrung der Aufgaben erfolgen im Rah all iner A i mit
Handlungsspielraum innerhalh der Aufgaben.

02.01.01.10 Sachbearbeitende Arbeiten im Einkauf . . ... .25
04.01.02.05 Installieren und Betreuen von FT-Systemen . .38
04.02.01.05 Anwendungsbetreuung IT-Endgerite. . . 40
05.01.02.05 Durchfiihren von Sekretariatsaufgaben ... .... .. 50
05.03.04.05 Anfertigung und Reparatur von Betriebsmitteln 53
05.03.05.05 InstandhaltenvenAnlagen ................. ... . ..ol 55
05.03.06.05 Instandhalten von elektrischen Anlagen(2) ........................ 53
06.02.01.10 Anfertigen von technischen Zeichnungen ................c.coviunte 74
07.01.01.05 Bearbeiten von Angeboten und Auftrigen .......... ... ... ... ... 82
08.03.03.05 Programmieren, Einrichten und Bedienen

von CNC-Bearbeitungsmaschinen (1) . ............................. 111
08.06.01.11 Beschichten . ... . ... . i i iiineiriiaranieans +.120
08.07.01.13 SchweiBen von Konstrukfioner .................................. 123

Entgeltgruppe 6

Aufgaben, zu deren Erledi; eine abgeschl fachspezifische mindestens
dreijahrige Berufsausbildung und entweder eine mehrjéhrige fachspezifische Berufs-
erfahrung oder eine fachspezifische Weiterbildung

erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten kénnen auch durch eine abgeschi ind
dreijdhrige artverwandte Berufsausbildung und mehrjihrige fachspezifische Berufs-
erfahrung und eine fachspezifische Weiterbild oder auf and Wege erworben
werden,

Ablauf und Ausfiihrung der verschiedenartigen Aufgaben erfolgen im Rah ltgemei-
ner A 1 mit Handl innerhatb der verschiedenartigen Aufgaben.
01.02.02.10 Priifen von Lieferantenrechnungen.............coociiiiien o 17
01.04.01.10 Sachbearbeitende Aufgabe in der Betriebsbuchhaltung.............. 19
01.06.01.05 Erledigung von kaufmiannischen Aufzaben............ .21

05.01.02.10 Durchfiihren von Sekretariats-/Assistenzaufgaben . .
05.03.05.10 Instandhalten von umfangreichen Betriebsmitteln .
05.03.06.10 Instandhaltung von elektrischen Anlagen (2)

05.04.06.10 Durchfithrung von Priifungen im Rahmen der Qualitétssicherung . .. ..
07.06.02.10 Durchfiihren von Montageaufgaben..............c..covvvvunns .. 87
08.01.01.18 Fiihren von Transferstrafien zur mechanischen Bearbeitung . .95
08.01.01.20 Einrichten und Bedi von Bearbei hinen . . .. 96
08.01.02.15 Fiihren von Anlagen (Veredeln, Galvaniketc.)....................... 99
08.03.03.07 Programmieren, Einrichten und Bedienen

van CNC-Bearbeftungsmaschinen (2) .............................. 112
Entgeltgruppe 7

Aufgaben, zu deren Erledigung etne abgeschlossene fachspezifische mindestens
dreijéhrige Berufsausbildung und eine langjihrige fachspezifische Berufserfahrung
oder

eine abgeschlossene fachspezifische mindestens dreijéhrige Berufsaushildung und
eine mehrjahrige fachspezifische Berufserfahrung sowie eine fachspezifische
Weiterbildung

erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten kiinnen auch auf anderem Wege erworben werden.
Ablauf und Ausfiihrung der schwierigen Aufgaben erfolgen im Rahmen allgemeiner
Anweisungen mit erweitertem Handlungsspielraum.

03.01.01.10 Sachbearbeitende Aufgaben in der Personalverwaltung ............. 32
03.04.01.10 Entgeltabrechnung .. ......... ... . .. i i 35
04.02.01.10 Erstellung von A d l6sungen mit Standardsoftware.......... 41
07.05.01.10 Abwicklung von Versandauftrigen...................... ... ... 85
08.02.02.20 Fiihren von Montageanlagen (Vorarbeiter/-in)...................... 106

08.07.01.20 Schweifien von iiberwachungspflichtigen Grofikonstruktionen. . ... ... 124



Entgeltgruppe 8

Fachiibergreifende Aufgaben, zu deren Ertedi eine abgeschl fachspezifische
mindestens dreijdhrige Berufsausbildung und eine langjihrige fachspezifische Berufs-
erfahrung

oder

eine abgeschlossene fachspezifische mindestens dreijdhrige Berufsausbildung und
eine mehrjahrige fachspezifische Berufserfahrung sowie eine fachspezifische

Weiterbildung

erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten ko auch auf and Wege erwoben werden.
Die Ausfithrung der fachiibergreifenden Aufgaben erfolgt im Rahmen allgemeiner

A gen mit erweitertem Handlungsspielraum.

02.02.01.10 Disponi von Engp. ilen/-material.......................... 28
05.01.02.15 Fachiib ifende kaufménnische Aufgaben....................... 52
05.03.05.15 Instandhalten von Betriebsmittelsystemen ..............00vueenss. 57
05.03.06.15 Instandhalten von elektrischen/elektronischen Anlagen . ... 60
06.04.01.10 Planen und Durchfithren von Versuchen ........... . 79
07.06.02.15 Koordinieren und Durchfithren von Montagen . . 88
08.04.01.05 Anleiten ciner Montagegruppe ... .........ooiviiiiineieiaaan..,., 115
Entgeltgruppe 9

Fachiibergreifende Aufgaben, zit deren Erledi eine abgeschl fachb
mindestens zweijdhrige Fachschulausbildung (z.B. Meister/Techniker/Betriebswirt)
oder

eine abgeschlossene fachspezifische mindestens dreijihrige Berufsausbildung und
eine langjahrige fachspezifische Berufserfahrung sowie eine fachspezifische Weiter-
bildung

erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten kisnnen auch auf anderem Wege erworben werden.
Die Ausfithrung der fachiibergreifenden Aufgaben erfolgt im Rahmen allgemeiner
Richtlinien mit entsprechend erweitertem Handlungsspietraum.

01.04.03.05 Planen und Uberwachen von Budgets .............................
05.03.04.15 Anfertigen von Betriebsmittelsystemen ..
05.04.04.05 Fertigungsplanung (1) .................
05.04.05.05 Durchfiihrung von Arbeitsstudien..............

07.06.03.10 Durchfiihrung von Inbetriebnahmen/Servicearbeiten

imIn-undAusland ........... ... i 89
08.03.04.08 Programmieren von CNC-Bearbeitungszentren
(Fertigungsprogrammierer/-in} ...............oouiineennenannnin. 113

Entgeltgruppe 10

Fachiibergreifende Aufgaben, 2u deren Erledigung eine abgeschlossene Hochschul-
ausbildung

oder

eine abgeschlossene fachspezifische mindestens zweijihrige Fachschulausbildung
sowie eine mehrjhrige fachspezifische Berufserfahrung

oder

eine abgeschlossene fachspezifische mindestens dreijéhrige Berufsausbildung und
eine langjdhrige fachspezifische Berufserfahrung sowie Fach- und Spezialkenntnisse
erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigk auch auf Wege er
Die Ausfiihrung der fachiibergreifenden Aufgaben erfolgt im Rahmen allgemeiner
Richdlinien mit weitg dem Handlungsspiel

i d A

02.02.03.10 Produktionssteuerung ..........o.ovuiiriniiierianaeiaeiaaan,
03.02.01.05 Durchfiihren der Berufsausbildung .
05.04.07.05 Umsetzen von Qualitdtsstandards (1) ..........coovivvnvnnnnnnn.
06.02.01.20 Konstruktionstechniker/-in...................... ... ... ...
07.01.01.10 Planen und Steuern von Teilprojekten .............................
08.01.01,25 Einrichten und Bedienen von GroBanlagen.........................
08.03.04.10 P i von § [ Ferti i
08.04.01.10 Leiten eines Fertigungsabschnittes

Entgeltgruppe 11

Aufgabenstellungen, zu deren Bearbeitung eine abgeschl Hochsch
und entweder mehrjihrige fachspezifische Berufserfahrung oder Fach- und Spezial-
kenntnisse

oder

eine abgeschl fac

B

zweijdhrige Fachschulausbildung sowie
eine langjéhrige fachspezifische Berufserfahrung

erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigk auch auf Wege erworben werden.
Die Aufgabenstellungen werden im Rahmen allgemeiner Richttinien mit weitgehendem
Handlungsspielraum bearbeitet.

d

01.02.02.20 Leitung der Rechnungspriifung..............ciiiiiininiiannn,
02.01.01.20 Durchfiihren von schwierigen Einkauf: £
04.02.01.15 Softwareentwicklung .......... ... ... ... ... i
05.04.04,10 Fertigungsplanung (@) ..ot
06.01.02.05 Durchfiihren und Jberwachen von Entwicklungsarbeiten . .
06.02.01.25 Konstruktionsingenieur/-in................ .. ..ot
06.04.01.15 Planen und Durchfiihren von schwierigen

und umfangreichen Versuchen ... ........ ... il 8o




07.06.01.10 Anpassen, Modifizieren und Optimieren ven Systemen
und Komponenten der Hard- und Software . .

07.06.03.15 Organisation von [nbetriebnalht und Servicearbeiten.............. 90
08.04.01.12 Leiten einer Fertigungsmeisterel ........... ... .o 117
Entgeltgruppe 12

Aufgabenstellungen, zu deren Bearbeitung eine abgeschlossene Hochschulausbildung
und langjihrige fachspezifische Berufserfahrung

oder

eine ahgeschiossene fachbezogene mindestens zweijdhrige Fachschulausbildung sowie
eine langjahrige fachspezifische Berufserfahrung und Fach- und Spezialkenntnisse
erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten ko auch aufand Wege erworben werden.
Die Aufgabenstellungen werden nach Zielvorgaben bearbeitet.

02.01.01.25 Durchfithren von kompl Einkaufsvorgd L PP 27

04.01.02.15 Konzipieren von IT-Sy
04.02.01.20 Entwickeln und Einfiihren von Softwaresystemen

und AnWendungspProgrammen .. .......v.inevausteannnrstinnasnrs 43
05.04.07.10 Umsetzen vor Qualitiitsstandards (2) . ..., 67
06.01.02.10 Durchfithren und Oberwachen von Entwicklungsaufgaben............ 71
Entgeltgruppe 13
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Priifen von Rechnungen 01.02.02.05

Priifen von internen Rechnungen

interne Rechnungen fiir Werkstieferungen anhand der Lieferscheine auf Richtigkeit prij-
fen, Preise und Mengen vergleichen, Rechnungen vorkontieren und Kostenarten zuordnen.
Riicklieferungen nach Art und Menge anhand von Lieferscheinen priifen. Zu- und Ab-
ginge erfassen, regelmafig statistisch aufbereiten.

Priifen von einfachen Lieferantenrechnungen

Rechnungen sortieren und vorkontieren, nach Vereinnahmung der Ware endgiiltige Kon-
tierung durchfiihren. Differenzen an Einkauf zur Kiarung weiterleiten. Bei Jahresabschiuss-
arbeiten Konten schiteBen. Frachtrechnungen kontieren, bei Differenzen Frachtbriefe an-
fordern (z. B. von Spediteuren/Kurierdienste/Deutsche Bahn AG/Deutsche Post AG).

Entgeltgruppe: E4
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Priifen von Lieferantenrechnungen 01.02.02.10

Priifen von Warenrechnungen

Aufgrund von Unterlagen (Einkaufsabschliisse, Dispositionslisten, Bestandslisten, Preis-
listen, Katalogen, Bestellungen, Lieferschefnen, Frachtbriefen, etc.) Lieferantenrechnun-
gen zu Warensendungen auf Berechtigung, Menge, Ausfithrung, Verpackungs- und
Frachtanteil und ordnungsgemaBe Abrechnung manuell oder systemunterstiitzt priifen.
Zu- und Abschlége, Rabatte, Giiltigkeitszeitraume, Mehrwertsteuer etc. beachten. Ggf.
Pritfungsunterlagen anfordern.

hreach

Priifen von Fremdlei g g
Fremdleistungsabrechnungen {handwerkliche Leistungen, Wartungs- und Instandset-
zungsarbeiten, Dienstleistungen, etc.) anhand der Bestellunterlagen und der Unterlagen
der Fachbereiche (Leistungsverzeichnisse, Rapporte, Aufmafe, etc.) priifen. Leistungs-
umfang und Verrechnungssatze kontrollieren unter Beriicksichtigung von z.B. vertragli-
cher Konditionen, Mehrwertsteuerverardnung. Berechnete Verrechnungssitze verglei-
chen, Zuschlédge auf Richtigkeit priifen (Riistzeiten, Auslgsung, Trennungsentschadigung,
etc.). Berechtigung von Materialkosten anhand der Bezugsscheine feststellen.
Rechnungsfreigabe und weitere Aufgaben. ‘

Gepriifte Rechnungen zur Zahlung freigeben, Skontoverluste bzw. Verzugszinsen vermei-
den. Differenzen kldren, gutschireiben bzw. befasten; bef besonderen Auffitiigkeiten ggf.

Entscheidung durch Leitung herbeifiihren. Bei Jahresabschliissen riickstellungspflichtig

Summen anhand der Vorgaben des Bilanzbereiches ermittefn.

Entgeltgruppe: E6
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Leitung der Rechnungspriifung 01.02.02.20

Bearbeiten von strittigen Féllen

Anwendung/Austegung von Richtiinien kldren bzw. Kldrung veranlassen. Besonders auf-
fillige Sachverhalte ggf. in Abstimmung mit den Fachabteilungen begutachten, analysie-
ren, Abweichungen quantifizieren. Priifung von Haftungs- und Gewihrleistungsansprii-
chen sicherstellen. Zahlungen freigeben. Riickerstattungen geltend machen.

Verbessern von Methoden und Verfahren

Neue/gednderte Gesetze durchsehen und priifen, Handlungsbedarfe ermitteln, Verfahren
andern und einfithren. Anpassung der DV-Systeme initiieren. Erfolgswirksamkeit sicher-
stellen. Arbeitsablaufe analysieren und reorganisieren, Lésungsansatze entwickeln,
Erfolg iiberwachen.

Fachbereiche/Lieferanten in Bezug auf Abrechnungsfragen schulen und beraten. Ver-
tragskonforme Abwicklung sicherstellen, nicht berechtigte Forderungen zuriickweisen,

Fiihren von Mitarbeitern

Aufgaben im Rahmen der Zielsetzung und Aufgabensteltung festlegen und abstimmen.
Arbeitsergebnisse priifen und besprechen, Informationsfluss sicherstellen. Mitarbeiter
beurteilen, firdern und weiterbilden, Neue Mitarbeiter ggf. unter Mitwirkung anderer
Stellen auswahlen.

Entgeltgruppe: E11

18

Sachbearbeitende Aufgabe in der Betriebsbuchhaltung 01.04.01.10

Datenaufbereitung fiir den Abschluss

Im Rahmen regelméBiger Abschltisse/Berichterstattung maschinelle Buchungen fiir den
Zusténdigkeitsbereich auf Vollstindiglkeit und Richtigkeit pritfen, bestehende Riickstel-
lungs-, Aufwands- und Ausgleichskonten fiihren, Buchungsbeiege zur Ermittiung der
Selbstkosten erfassen. Daten zur Erstellung vor Gut-/Lastschriften erfassen.

Pflegen der Stammdatei

Zur BAB-Abwicklung die Stammdaten pflegen, z.B. nach Vorgaben Kostenstellen ersff-
nen/schlieBen, Kennziffer vergeben, Umlageschliissel pflegen. Anderungen erfassen
(z.B. Leistungsstruktur).

Vorbereiten der maschinellen Buchung

Buchungsvorgénge unter Beachtung der Kontierungsanweisung auf Richtigkeit und Voll-
sténdigkeit der Kontierungsdaten priifen, Fehthuchungen korrigieren sowie Hinweise auf
Schwachstellen und deren Abhilfe geben. Kosten entsprechend Umlageschiiissel und ver-
rechnungssitzen auf Kostenstetlen aufteilen, Buchungsdaten gsf. eingeben. Buchungs-
lauf freigeben, Kontrolllisten fiihren und auftretende Differenzen klren.

Vorbereiten der Ergebni
Fiir Ist-Ergebnisrechnungen erforderliche Daten (z, B. effektive Kosten, Leistungen,
Bestande) zusammenstellen, maschinelle Abwicklung auslésen. Hierzu standardisierte
Vorprogramme zur Kostenetfassung und zur Erstellung von Soll-/ Istvergleichen regel-
méfig ausfilhren und auswerten.

Entgeltgruppe: £6



Planen und Uberwachen von Budgets 01.04.03,05

Durchfiihren der Plankostenrechningen

Budget-, Ergebnis-, Bestandsplanungen fiir einen zugeteilten Bereich durchfithren sowie
laufende Planungsanpassungen vorbereiten. Bei Umstrukturierungen und Verlagerungen
Verdnderungen in der Kostenstrultur neu abbilden und abstimmen.

Ferfigungsstunden, Mitarbeiterzahlen, Ums3tze, Materialbedarf usw. erfassen, auf Plau-
sibilitat priifen und abstimmen. Planungsdaten unter Beachtung von geplanten Umstel-
lungen, Preis-, Tarifinderungen, Rationalisierungsvorhaben, erwarteten Fehlstdnden usw,
erfassen. Kostenentwicklungen, Ergebnis-, Bestandsverinderungen hochrechnen brw.
nach Erfahrungswerten des Unternehmens schitzen. Planzahlen mit Personatkosten,
Stiickpreisen, Verrechnungswerten erfassen und bewerten.

Kostenvergleiche fiir die Erstellung von Plankostendaten durchfiihren. Maschinelle Plan-
erstellung veranlassen. Fehlerprotokolle priifen und ggf. korrigieren, Differenzen kldren,
Ausgangsdaten abstimmen.

Uberwachen der Plankesten

Abrechnungsunterlagen mit Planansitzen periodisch vergleichen. Abweichungen ariifen,
analysieren und abstimmen, KostensenkungsmaBnahmen vorschlagen. Kennzahlen zur
betriebswirtschaftiichen Beurteilung erstellen. iiber die Entwicklung der Kosten der zu-
geteilten Bereiche regelm&Big berichten und Abweichungen kldren.

Entgeltgruppe: E9
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Erledigen von kaufménnischen Aufgaben 01.06.01.05

Fiihren von Kenten

Im Rahmen regelmaBiger Abschlisse/Berichterstattung maschinelte Buchungen fiir den
Zustandigkeitsbereich auf Vollstindigkelt und Richtigkeit priifen, bestehende Riickstel-
lungs-, Aufwands- und Ausgleichskonten fiihren, Buchungshelege zur Ermittlung der
Selbstkosten erfassen. Dater zur Erstellurg von Gut-/Lastschriften erfassen, wie z.8.
Schadensumfang, Arbeitsstunden oder Lokinkasten sowie ermittelte anteilige Gemein-
kosten aufschlagen.

Stammdaten pilegen, z. B, nach Vorgaben Kostenstellen erdffien/schliefen, Kennziffer
vergeben, Umlageschliissel pflegen. Anderungen erfassen (z.B. Leistungsstruktur).

Durchfiihren von Buchungen

Buchungsvorgéinge unter Beachtung der Kontierungsanweisung auf Richtighkeit und Voli-
standigkeit der Kantierungsdaten priifen, Fehlbuchungen korrigieren sowie Hinweise auf
Schwachstellen und deren Abhilfe geben. Kosten entsprechend Umlageschliissel und Ver-
rechnungssatzen auf Kostenstellen aufteilen. Buchungsdaten gaf. eingeben. Buchungs-
lauf freigeben, Kontrolllisten fiitren und aufiretende Abweichungen durchsprechen und
abstimmen.

Entgeltgruppe: E6
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Durchfiihren von Bestellungen 02.01.01.05

Durchfiihren von Bestellungen

Angebote (z.B. nach Katalog eder Anfrage nach Anweisung) bel bekannten Lieferanten
einholen, nach Entscheidung der Fachabteilung Bestellung durchfiihren. Nachfolgebe-
stellungen fiir gdngige Materialien und Teile durchfiihren. Bei Mengeninderungen Preis-
anpassungen vorschlagen. Liefertermine verfolgen, ggf. reklamieren. Mengendifferenzen
aufgrund von Rilckmetdungen interner Bereiche kidren,

Erledigen des Schriftverkehrs
Interne Analysen, Berichte, Mitteilungen, Notizen und Statistiken nach Vorlage ersteflen.
Briefe, Anschreiben, Mitteilungen an Lieferanten schreiben und zur Unterschrift vorlegen,

Entgeltgruppe: E4
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Sachbearbeitende Arbeiten im Einkauf 02.01.01.10

Efnholen von Angeboten
Bedarf an Teilen, Materialien anhand der Meidungen der Fachbereiche zusammenstelien.
Qualitdtsanforderungen und Ausflihrung abkldren.

Angebote einholen und in Bezug auf Preise, Konditianen etc. vergleichen. Angebote zu-
sammenstellen und zur Fachpriifung weiterleiten. Preise, iibliche Konditionen vorklaren,
giinstigstes Angebot auswéhlen und Bestellung vorbergiten. Hierzu sind ggf. fibliche
Kenntnisse in einer g&ngigen Fremdprache, entsprechend dem Niveau wie es durch die
Berufsaushildung vermittelt wird, erforderlich.

Durchfiihren von Bestellungen

Nachfolgebestellungen zu gleichen Konditienen durchfiihren. Bestellungen im vorgege-
benen Rahmen durchfithren. Bei wesentlichen Mengeninderungen Gespréiche mit Lie-
feranten iiber Preisanpassungen fithren, ggf. Preisanpassung vorschlagen, Liefertermine
iiberwachen, ggf. reklamieren, Mengendifferenzen kldren.

Vorbereiten von Unterlagen fiir gréfiere Abschliisse

Gemeldeten Teflebedarf auf Plausibilitét priifen, bisherige Entwickiung erfassen, bei
deutlichen Verdnderungen Ursachen erfragen.

Hinweise zur Preisbeurteilung aufgrund von Angebotsvergleichen geben, gef, auf den
Bezug dhnlicher Teile bei anderen Lieferanten zu giinstigeren Konditionen hinweisen.
Ergebnisse von grifieren Abschliissen zusammenstellen, Preisentwicklungen, Mengen-
verdnderungen darstellen.

Die Teitaufgaben beziehen sich auf marktgéngige Teiie (Katalogteile bzw. vergleichbar
spezifizierte Teile) bei vorgegebenen Lieferanten.

Entgeltgruppe: E5
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Burchfiikiren von schwierigen Einkaufsvorgingen 02.01.01.20

Einleiten von Beschaffungsvorgingen

Informationen liber Preise, Lieferanten, technische Neuerungen fiir ein Teflespektrum be-
schaffen. Bedarf an Neuteilen, neuen Materialien, Maschinen, Anlagen etc. zusammen-
stellen, endgliltige Bedarfe zusammen mit den auftraggebenden Stellen abkliren. Teile-
und Materialbedarf aufgrund van Preisen, Liefermoglichkeiten mit Anforderungen der
Bereiche abstimmen. Technische Ausfithrung, Qualititsanforderungen anhand von tech-
nischen Zeichnungen, technischen Listen etc, fiir Angebotseirnholung abkléren. Die fiir die
Angebotseinholung infrage kommenden Lieferanten auswéhlen. Eingehende Angebote
vergleichen, zur technischen Priifung weiterleiten. Liefertermine iiberwachen, ggf, rekla-
mieren.

Filhren von Verhandlungen

Verhandlungen iiber Mengen, Preise, Liefertermine und -bedingungen, Kostenibernahme
etc. im Rahmen des Zeichnungsrechtes auch In einer Fremdsprache fithren, Lieferkapazi-
tét unter Beriicksichtigung absehbarer Programmveriinderungen etc. einschitzen, Auftrag
erteilen. Uber das Zeichnungsrecht hinausgehende Auftrige zur Entscheidung vorlegest.

Vorbergiten von griferen Abschlissen

Bei grifieren Ahschliissen, die liber das Zeichnungsrecht hinaus gehen, Kenndaten iber
Umsatz, Struktur (z, B, Servicearganisation), Fertigungsmoglichkeiten zusammenstellen
und bei Verhandlungen mitwirken.

Durchfiihren von Preisvergleichen

Preisvergleiche mit dem Ziel der Optimierung der Beschaffungs-Situation durchfiihiren,
gaf. Preis- und Wertanalysen, Yersuche, Substitution von Teilen/Materialien anstofen.
Aufgrund dieser Untersuchungen Verhandlungen mit Lieferanten fiihren bzw. neue Liefe-
ranten verschlagen.

Entgeltgruppe: E11
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Dpurchfiihren von koemplexen Einkaufsvorgdngen 02,01.01.25

Beobachten von Beschaffungsmaériten

Analysieren von Beschaffungsmérkten aufgrund von Messe- und Lieferantenbesuchen,
Ausschreibungsunterlagen sowie technischen Unterlagern. Tendenz der [iefermérkte er-
kennen sowie Charcen und Risiken bewerten. Ableiten van Einkaufsstrategien. Beobach-
ten der Entwicklung neuer Anbieter und neuer Technologien fiir den zugeordneten Be-
schaffungsbereich. Migliche neue Lieferanten aufbauen und betrenen. Beobachten der
Einkaufsstrategien der Wettbewerber,

Bewerten von Lieferanten

Bewerten von Lieferflexibilitit und -zuverldssigkelt. Einschdtzung von technischen und
organisatorischen Praduktionsmbglickkeiten unter Zugrundelegung der geforderten
Qualitit. Bewerten der Integrationsfihigkeit in die logistische Kette und der informati-
onstechnischen Atibindung.

Preis- und Wertanalysen durchfiihren. Einschitzung und Klérung logistischer Probleme,
u.a. in Engpasssituationen. Perspekiiven der Geschéftsbeziehungen einschitzen. Bewer-
ten der Innovationsfahigkeit von Lieferanten. .

Entscheidung iiber die Aufnahme neuer Lieferanten. Entwicklung und Anpassen von Ver-
fahren zur Lieferantenbewertung.

Fiihren von Verhandlungen und Abschliefien von Vertrigen

Technische Fragen hinsichtlich Qualitdt der Ausflhrung sowie von Rohstoffen und mMate-
rialien abklaren.

Finholen und Auswerten von Angeboten, auch fiir Sonderldsungen. Vergleichen von Lie-
ferbedingungen, Mengen und Preisen. Qualitétsfragen durch Fachabteilungen kidren fas-
sen, technische Unterlagen zur Begutachtung weitetleiten.

Verhandeln mit Lieferanten in einer Fremdsprache nach Zielvorgaben (Bedingungen, Men-
gen, Preise, Termine, logistische und informationstechnische Anbindung) und Abschlie-
Ben einzelner Vertriige und Rahmenvertrige. Bei Abweichungen von Zielvorgaben Ver-
trage zur Zustimmung vorlegen, Erteilen van Aufirsgen iiber den Einkaufsabschluss hin-
aus. Verhandeln vor Preisanpassunger.

Entgeltgruppe: E12
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Disponieren von Engpassteilen/-material 02.02.01.10

Disponieren von Tellen/Materialien

Zur Sicherstellung elner stérungsfreien Materialversorgung Teile/Material mengen- und
termingerecht disponieren, in kiitischen Situationen die termin- und mengengerechte
Anlieferung AUCH unter kosten- und kanstruktionstechnischen Gesichtspuriten sicher-
steflen.

EDV-gestiitzt ermittelten Teilebedarf kotrigieren, Lisferabrufe kontrollieren, Korrekturen
aufgrund von Uberbesténden bzw. Fehlteilen durchfiihren, Maschinelt nicht erfassten
Bedarf von Sonderteilen, Anderungen, Kundenwlinschen etc. ermittefn. Bedarfsmengen
aufgrund von Erfahrungswerten schitzen, Wirtschaftiichkeit und Versorgungssicherhait
beriicksichtigen. Lieferpline aufstellen und mit Lieferanten abstimmen. Sondertelle {z.B.
montagekritisch, sperrig) dispanieren. Lieferabrufe aysstellen und zusenden,

Beseitigen von Lieferengpissen
Abrufbestétigungen tiberpriifen, Liefersituationen abklaren, Lieferungen anmahnen.
Materialeingdnge liberwachen, Reklamationen bearbeiten. Bej Engpéssen oder sonstigen
Lieferschwierigkeiten (z. B. Vormaterialengpisse, Qualititseinbriiche, hahere Gewalt)
MaBnahmen zur Produktionssicherung veranlassen (z.B. Ausweichiieferanten unter Be-
riicksichtung z. B. von Qualitit, Wirtschaftlichkelt, technischer Machbarkeit Liefarsicher-
heit auswihlen/kestimmen). Umdispositionen durchfiihren und interne Abklarungen
(2.B. Verschiebungen der Programmfolge) in Gang setzen. Vor der Bestellung bei Muster-
teilen die technische Erprobung veranlassen und tiberwachen.

Bearbeiten von Einzelauftrigen

Material-/Teilebedarf feststellen, Lieferméglichkeiten abklaren. Kritische Teile rechizeitig
bereitstellen, unter Beriicksichtigung verschiedener Kriterien zwischen mehreren Liefe-
ranten auswihlen. Technische Unterlagen auf Vollstandigkeit priifen.

Kldren von Differenzen

Lieferantenrechnungen in Bezug auf besondera Kosten priifen und Stellungrakmen aus-
arbeiten. Inventurergebnisse auswerten, Fehler suchen und Dispasitionsunterlagen be-
reinigen. Vorschldge zur Verschrottung bzw: Verwertung von Uberschussmaterial ausar-
beiten.

Entgeltgruppe: E8
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Produktionssteuerung ) 02,02.03.10

Erstellen von Produldionsplanen

Produktionspian unter Berlicksichtigung von Fertigu ngskapazitéten, Auftragssituation,
Lagerbestinden, Fertigungsriickstinden, Lieferriickstanden, Beschaffungssituationen
etc. unter Eerl‘itksichtfgungvorhandenerTerminvorgaben aufstelien. Nicht terminierte
Kundenauftrige sowie Baumuster, Produktvarianten, Sonderausfithrung usw. terminlich
einplanen. Terminverschiebungen abstimmen.

Auftréige nach Typen, Baumustem, Fertigungsstelien etc. aufelied 1. Abstimmung der
verfiigharen personellen und technischen Kapazitit sowie der Materialverfiigharkeit.
Kapazititsschwankungen durch moglichst gleiche Auslastung glitten. Differenzlisten
priifen und abarbeiten.

Fertigungsauftrige steuern

Den regelmafiigen Fertigungsahiauf verfolgen, Abweichungen feststellen, Ursachen ana-
lysieren und AbhilfemaBnahmen veranlassen. Vorgefertigte Teile, Baugruppen und Zulie-
farungen entsprechend der Reihenfolge einsteuern. Bei dichenden Engpdssen die Rei-
henfolge umdisponieren, Auftrige zuriickstellen und ersetzen, Materialbereitstellung
korrigieren. Zulieferungen anhand der geplanten Vorlauftermine, Lagerbesténde und des
Produktionsprogrammes abrufen. An lieferung tiberwachen, Laufend die Verfiigbarkeit
aufgrund vorhandener Kapazititen und Bestande prafen. Fertigungstermine unter Be-
riicksichtigung der Verftigharkeit von Materialien sowie der vorhandenen Kapazititen ab-
stimmen, Auftréige in die Produktion einsteuern, Die nicht durchzufiibrenden Auftriige
(z.B. aufgrund fehlender Materialien, mangeinder Kapazititen) mit den Fachbereichen
abstimmen, ggf. Alternativen vorschlagen.

Aurfe

von Sonderprog

Versuchis- und Sonderprogramme mit vernderten technischen inhalten unter Berlick-
sichtigung der wirtschaftlichen und terminlichen Auswirkungen einstevern. Auftrige hin-
sichtlich Vollstandigkeit der technischen Unterlagen prifen, entsprechende Ergénzungen
von Konstruktion und Praduktionsplanung anfordern.

Disponieren von Materialien, Hilfs- und Betricbsstoffen

Verfiigharkeit von Materialien, Hilfs- und Betriehsstoffen sicherstellen. Fehiteile ermit-
teln und bestellen, Bestandsfiihrung sicherstellen. tiefertermine abstimmen. Reklama-
tionen durchftihren, Bestellungen an verinderte Produktionssituationen anpassen, Auf-
tragshestitigungen kontroilieren. Ricksendungen veranlassen. Den Eingang montage-
bew, fertigungskritischer Ziilieferungen {iberwachen. Ggf, Ersatzbeschaffungen veranlgs-
sen und Lieferfolgen verindern. Zur Auslastung der Montage bzw. Fertigungsstationen
und zur Terminsicherung die Verwendung alternativer Teile ung Baugruppen unter Be-
ricksichtigung maglicher Umriistkosten abstimmen und veranlassen, Zurlickgestelite
Auftrdge vordringlich einplanen, Dispasitionsgrunddaten pflegen. An-fAuslauf und Ver-
brauch Uberwachen. Bestellrechnungen priifen, Sondermafinahmen und kurzfristige An-
derungen einplanen (z.8. Riickgaben, Inventurdifferenzen), Verschrattungen veranlassen,

Entgeltgruppe: E19
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Ein- und Auslagern von Teilen 02.03.01.05

Einlagern von Teilen/Materialien

Eingehenden Teile/Materialien tberpriifen (Zihien, Wiegen, Vergleich der Identititsaum-
mern, etc). Abweichungen erfassen und weitermelden. Sichtpriifungen auf eindeutig er-
kennbare Beschédigungen durchfiihren, beschidigte Teile/Chargen ins Sperrlager stellen
bzw. aussortieren. Beschidigungen weitermelden. Teile/Materialien ggf. mittels einfach
zu bedienender Transportgerdte in vorgegebene Lagerorte eintagern, gef. durch tibliche

Verpackung vor Beschidigung schiitzen.

Vargegebene Daten (z.B. [dentitdtsnummern, Mengen, Gewichte) erfassen.

Auslagern von Teiler/Materialtien

Entsprechend Ausgangsanforderung Telle/Materfalien durch einfache Feststellungen
{z.B. Zéhlen, Wiegen, Abgleich der Identititsnummern) zusammenstellen bzw, kammis-
sionieren, mittels einfach zu bedienender Transportgerite auslagern und bereitstellen.
Vorgegebene Daten zu den Lagerabgéngen erfassen, Bestandskentrolle durchfilhren, Ab-
weichungen melden. Anfragen zu Bestiinden und Bewegungen beantwarten, bel Inven-
turarbeiten mithelfen {z. B. Zihlen, Wiegen). Leergut zum Abtransport bereitstellen.

Entgeltgruppe: E3 -
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Sathbearbeitende Aufgaben in der Personalverwaltung 03.01.01,10
Vorbereiten und Umsetzen von Persanalmafinahmen v
Fiir einen zugewiesenen Mitarbeiter-/Betrai kreis Einstall Versetzungen, Aus-

itte, Enigeitverfinderungen, Tinstufungen, Umgruppierungen usw. unter Berticksichti-
sung tariflicker, betrieblicher und geselzlicher Bestimmungen vorbersiten, abstimmen
unt umsetzen.

Planen und Durchfithren von Personaimainahmen 03.01,01.20

Planen und Durchfithren von Personalmainahmen
Personelle Mafinahmen unter Beriicksichiigung gesetzticher, betrisblicher, arbeitsver-

 traglicher, tarifvertraglicher ynd personeller Voraussetzungen unter Reachiung von Bud-

getvorgaben in eigener Verantwortung vorhereiten, abstimmen, stauern und wwmsetzen,

Qualitativen und quantitativen Personalbedart unter Bergcksichtigung von Aufgabenver-

v i iiher Bewerber nach L trelfen. anderingen, Rationatisterungen; kiinftiger Aufgab. wicklung, Pf 7
® kigren und abstimmen. Ergebnisse auswerten und kommentieren. Stellenbesetzungen
Einstellvergiitungen vorschiagen. priifen, freigeben und einleiten. 2 b lagen priifen, Ve L tretber, Ent-

Einsiufungen, Umgruppietungen fijr eindeutige Fille vornehmen. Bel Austritten Gespra-
che fiihren. Auskiinfte Gher interne und externe Regelungen erteilen, Mitarbeiter bei Ver-
setzungswiinschen beraten.

Vorbereiten und Auswerten von Aktionen

Zur Vorbereltung von regelmiRigen Persanalaktionen (z. B, Entgeltversnderungen, Leis-
tungsheurteilungen) Unterlagen tiberpriifen und ggf. korrigieren, Aktion iberwachen,
Ergebnisse statistisch auswerten und kommentieren.

Bearbeiten von Arbeitsvertrigen

scheidung in enger Abstimmung mit dem Fachbereich herbeifiihren, Vertragsbedingun-
gen vethandeln und vereinbaren. Belriehisbedingte Einsatzinderungen ermitteln, einver-
nehmiiches Ergebnis herbeifithren,

Betreuen von Mitarbeitern

Zu fordernde Mitarbeiter entsprechend Planungsunterlagen auswhlen, Anforderu ngs-
und Eignungsprofite erarbeiten. Frderungsmagnahmen vorschiagen, Frd berwa-
cher, Ergebnisse auswerten. Fort- und Weiterbildungsmatnahmen vorschfagen.

#Arbeitshewertung unter Beachtung tarifiicher und inmerbetrieblicher Ve iiren durch-

Arbeitsvertiige ausflilen, versenden, Rickiauf (berwachen. Kosten in Zusammenhang
mit Einstellungen ermittetn, Erstattungen festlegen, Bet Zimmer- und Wohnungsbeschaf-
fung unterstittzen. Arbeitspapiere anfordern. Personaldatenerfassung unterstiitzen.
Zeugnisse formulieren und abstimmenn. ’

Entgeltgruppe: E7

fithren, Tarifgruppen festlegen und vertreten. EntgeltmaBnahmen vorbereiten, mit Vorge-
setzten abstimmen und umsetzen, Leistungsheurtellungen auswerten, ggf. sachgemite
Anwwendung sich Integrationsgespréche mit mehreren Fachbereichen filhren,

Bel Leistungs- und Verhaltensproblemen Rinzel préche fiihren, Ergebnisse dakumen-
tieren und AbhilfemaBnahmen vorschlagen, abstimmen, Ergebnisse ilberwachen. Arbeits-
rechiliche Mafinahmen einleiten und umseszen, Ggf. Kingigungen durchflifren,

Bai Austritten Gespriche fiihren, Ursachen ermitteln, Ergehnisse dokumentieren, Zetg-
nisse schretben und abstimmen,

Bei Bedarf Mitarbeiter fiir Altersteilzeit/ Frihpensionierungen armitteld, yorschtagen wnd

heraten, Kenditionen erldutern und Ve dgavorb und Mabnahme durchfihren

Vertreten der Int des P lhetaiches

Fachbereiche ither personalpolitische Grundsatzivagen informleren, Hintergriinde erlsu-
temn. In Gesprichen mit Betriebsrat und Micarbeitern MaRnahmen des Personzlbereiches
vertreten und begriinden.

Fiibren von Mitarbeitern

Aufgaben im Rah Ugemeiner Ziete mit Mitarbeitern festlegen und apstimmen.
Arbeitsergebnisse priifen und besprechen. Informationsflyss sicher stellen. Mitarbeiter
beurteiten, fordern und weiterbilden.

Entgeltgruppe: 13
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Durchfithren der Berufsausbildung 03.02.01.05

Durchfihren der Berufsausbildung

Kenntnisse entsprechend Berufsbild und internen Regelungen yermitteln, iiber die ge-
samte Aushildungszeit eine oder mehiere Ausbildungsgruppen fihren. Fach-, tethoden-,
Sozialkompeteriz vermitteln.

Fachlehrginge und sozialpadagogische Matinahmen im Rahmen vorgegebener Konzepte
varbereiten, durchfiihren und nachbereiten, Den Auszubildenden je nach Ausbildungs-
plan und -stand die auszufihrenden Arbeiten erliutern, Lernfartschritte (herwachen und
Ergebnis iiberprijfen. Geeignete Arbeitsauftrige auswihlen, Kestenkalkuiationen durch-
fiihren, Ausfiihrung fiherwachen. Zwischen- und Abschiusspriifungen vorbereiten. Ein-
haltung der Aushildurrgs-, Bedienungs- und Sicherheitsvarschriften sicharstelien. Aus-
zubildende hinsichtlich persanlicher Entwicklungsziele berater. Aushildungsunterlagen,
Anschauungs- und Demonstrationsmedien aktualisieren und erproben. inner- unid auler-
betriebliche Einsatze planen und hierfiir gecignete Aushildungsplitze auswdhlen. Lern-
siele mit Ausbildungsbeauftragten vereinbaren. Ausbildungsbeauftragte qualifizieren.

Instandt von Auskild ftteln
Lernmittel, Maschinen und sonstige Binrichtungen laufend kortrotfieren, notwendize
Wartungs- und Instandhalfungsarbeiten durchfithren lassen.

Fiihren von Auszubildenden
Auszubildende beurteilen, Forder-, Entwicklungs- und Beurteilungsgespriche im Hinblick
auf die Erreichung der geforderten Kompetenzen fithren. Kosten-und umweltbewusstes

Handeln férdern, arheitsicheres Verhalten schulen, Ordnung und Sauberkeit sicherstellen,

Bei grober Pflichtverletzung des Ausbildungsvertrages {z.B. unentschuldigte Abwesen-
heit in der Berufsschude) disziplinarische MaBnahmen vorschtagen bzv. einleiten, Aus-
sprachen mit Erziehungsherechtigten, Betriebsrat und Berufsschule herbeifithren. Ober-
nahme- und Einsatzempfehlungen aussprechen.

Entgeltgruppe: E10
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Entgeltabrechnung 03.64.01.10

Durchfiihren von Netto- und Bretterechnungen

Zeiterfassungsdaten zusammenstellen, gef. abstimmen. Die Entgeltabrechnung bei un-
terschiedlichen Arbeitszeiten, Arbeitszeitmodellen und Entgettmethoden unter Beach-
tung tariflicher, hetriebliches, arbeltssteuer- und soziaversicherungsrechtiicher Bestim-
mungen durchfifren, Zulagen und Zuschlige berechnen. Ausgleichzahlungen, Zuschiisse,
Sachbeziige in Bezug auf Steuer- und Sozialversicherungspflicht priifen und sachgerecht
abrechnen. Entgeltabzilge fir Misten, Rickzahung von Dartehen, geleistete Urlaubsvor-
schiisse, PRindungen usw. vornehmen. Sezialversicherungsdaten erfassen und weiter-
melden,

Boark ot

= i PRI 1Y

von T
Fehlerprotokolle bearbeiten. Notwendige Abstimmungen vernehmen.

hat d Kl

von

Relseabrechnungen und Sondervorginge, z. B. Jubiljumsgeider, Einmalzahlungen,
Verglitungen fiir Verbesserungsvorschlige, Verdienstsicherung, Pauschalvergiltungen,
Alterstelizeit, betriebliche Altersversorgung, Uberbrickungsgetder bearbeiten,

Jeweils Steuer- und Sozialversicherungspflicht ermitieln.

Pfandbare Betrage nach Vorgaben und Beschluss ermitieln, einbehalten und Gherweisen.
Regressanspriiche von Dritten bearbeiten.

Zusammenarbeit mit externen Stellen
Standard-Schriftverkehr mit GEuhigern, Rechisanyiditen, Gericirien, Behiirden,
Verbdnden und Sozialversicherungstrigern fiikiren.

Informieren von Mitarheitern

Uber betriebliche und tariRiche Regelungen informieren (z. B. vermégenswirksame Leis-
tungen). Entgeltzusammensetzung und Entgeltabziige erldutern, begriinden und vertre-
ten.

Entgeltgruppe: E7
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Installieren und Betreuen van IT-Systemen 04.01.62.05

{nstaltieren end Betreyen

Installieren und Beireuen von standardisierten [T-Systemen, Telekommunikations-
systenen und broriebssystemnaher Software nach Yorgaben des Systemmanagements.
Sichersteliung der Betriebsbereitschalt, lastaltieren und lategrieren von Basis- und
Standardsoftware. Einrithten von Datenschaitistellen nach Spezifikationen.

Beheben von Stérungen und Fehlern

Anabysiaren von Stdtungen in der Betriehs- baw. Systemsoftware. Fehler gaf. unter Ein-
schallung interner/externer (T-Stellen ideiitifizieren und beheben. Beraten und Hitfe-
steliutty bei Problemen mit Netzwerken, Batch- und Rechenzentrumsiiufen.

Anpassen ven Systemen
Anpassen von [T-Syst Telekommunikati und hetrish
Software nach Yorgaben des Systemmanagements.

Softwarednpassung filr new zu instalierende Hardware-Peripherie {z.B. Generlerung von
Rildschirm-Sieuereintieiten, Drucken etc.). Tuning systemnaher Safiware. Testenvon
systempaher Fremdsofiware. Seraten bei Auswahlund Beschaffung an Hand van Herstel-
lerangaben eder hatrieblicher Standards,

Anpassed und PRegen vor Dateiverwaitungssoftware, Umsetzen von Sicherheitsvor-
schriften Inkl. Zugriffsberechtigungen. Betreuung und Unterstiitzung von Systemarbeiten
und -ind durch Herstellery |

Eatgeltaruppe: E3

1%

Kadzipieren von iT-Systemen 04.01.02.15

Erstellen von pren fiir IT-Sy
Ersiellen von T-System-Konzepten (Hard- und Software einscitlfeBlich Netzwerke, Dateis-
ankan, Verwendung von Betriebssy eie) im Ral elner vor Veger-

felimens-iT-Strategie. Dabei Beriicksicitigen der Entwicklungen des IT-Marktes sowie
der Systemanfarderungen der Bereiche. Abschitzen der Integrationsidtigialt von (T-Teil-

in das Ge: - Planen der wittschaftlichen Gestaltung des 1T-System-
ablafes sawle Ermitieln upd Festlegan des Kapazitstsbadarfs, Erarbeien von alternati-
ven ien und Systen-K; acen,

Lisungsmoglichkeiten zur R ung priifen und Leistungsumfinge mit Systemankie-
tern verhandeln, Badarfswelse fnterne fachstellen einschalten. Leistungs- und System-

ymiang feststellen.

Unisetzen von Projekten sowie Konfiguration und Aufbay heusr Systeme

Die za realisierende Lasung auf Funktionsfahigkeit priifen. Ggf. Pilotanwendung durch-
fihran und Testhatrieb auswerier, Sy ierung durchiithren, das System in den
Betriek einfiibten bzw. Einfihrung unterstiiczen. Das Imp!, i rauer und gednder-
ter Systeme koordiniéren. Nega im Voli- und Echizait-Betrich aingeserzte Systarme in e-
zug auf Lel falten und Ausl privfen, fi e Schwachstetien berelni-
gen. Ordhungsgemife Systemverwaltung sicherstellen.

Flanungs-, Steyerungs- und Gperwacy srarbeiten bz entwickal lassen
und einflihiren. Die fir den Betrieb erfordertichen Sicherheitsmafinahmen im Rahmen
eines Sicherheirskonzeptes erarheiten und Umsetzung sichersielien,

Beraten, Unterstiitzen und Schulen von Fachbereichen

Anwenderunterstiitzung bei Einfihrung und Betrieb sicherstellen. Schulungsmagrahmen
durchfithren, Beratung mit Bereichen itber T-Strategien und Anfacderungen an zuklingti-
ge 1¥-Systemgestaltung durchiihren. Ziel- und Mafinat pl g det layfenden Kon-
Zeptentwick{ung daraufhin anpassen.

Entgeltgruppe: E12
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Anwendungshetreuung IT-Endgeriite 04.02,01.05

Installierer, Konfigurieren und Betreuen von Hard- und Software

Planen und Installieren vor IT-Endgeriten und -Systemen wie z. B. PC, Workstation, Tele-
kommunikationsanlagen, vergleichbaren Geriten, Komponenten und Netzwerken und da-
2ugehdriger Software bis hin zur betriebnahme unter Beriicksichtigung betrieblicher
Standards, ggf. am Arbeitsplatz des Anwenders.

Planen und Realisieren anwenderspezifischer Lésungen durch Bereitstefien von vorhan-
denen Anwenderprogrammen sowie Modifikation von Hard- und Software (2. B. Upgra-
des). Hinzufiigen und/oder Programmieren von Zusatzmodulen (2. B. Makros, Datenbank-
abfragen) und Einbinden in die Programm-Umgebung,

Beseitigen von Stérungen

Analysieren und Beheben von Anwenderproblemen sowie System- und Programmfehlern
z.B. durch Beratung der Anwender iiber Hotifne, Austausch von Baugruppen, Gerdten so-
wie durch Softwareanpassungen. Einschalten von internen/externen IT-Stellen bei nicht
selbst behebbaren Problemen.

Beraten und Finweisen von Anwendern
Beraten bei Auswaht und Beschaffung von IT-Endgerdten und Standardprogrammen;
-systemen unter Beriicksichtigung betrieblicher Standards und anwenderspezifischer
Anforderungen. Anwender funktionsbezogen elnweisen.

Entgeltgruppe: E5

%0

Erstellung von Anwendungslésungen mit Standardsoftware 04.02.01,10

Erstellen von abgegrenzten Anwendungsprogrammen

Realisieren kundenspezifischer Anwendungsprogramme (z. B. mathematische oder kauf-
mannische Anwendungern, Multimedia-Anwendungen) zur Bewiltigung/Lisung betriebs-
wirtschaftlicher/technischer/organisatorischer Prablemstellungen unter Verwendung im
Unternehmen verhandener Standardsoftware, gdngiger Softwaretoals und Programm-
bibliotheken. Beriicksichtigen und g&f. Anpassen bekannter Schnittstellen und Gestalten
anwendungsgerechter Oberflichen.

Erfassen und Analysieren der vom Kunden beschriebenen fachlichen Anforderungen und
Abkldren des Leistungsspektrums mit Auftraggebern. Auf dieser Basis IT-seitiges PRich-
tenheft erstellen und mit Aufiraggebern und Anwendern abstimmen. Umsetzen des
Pllichtenheftes in fehlerfreie lauffahige Software, ggf. unter Verwendung ven/Einbindung
in Standardsoftware und Test der erstellten Programme. Dabei Zwischenstinde erfiytern
und abstimmen. (jhergabe der Anwendungsprogramme zur Abnahme durch den Kunden,
Bei Bedarf Anpassungen vornehmen und zum praduldtiven Einsatz instaflieren, Erstellen
der Dokumentation.

1

Pflegen und Anj von An SSProgr:

Pflege und Anpassen von varhandener Anwendungssoftware entsprechend dem Vorge-
hen bei der Ersteflung van Anwendungsprogrammen. Beheben von Fehlern und St&run-
gen bei laufender Anwendung. '

Beraten und Schulen/Einwefsen von Anwendern
Anwender unterstiitzen und schulen/elnweisen. Beraten der Anwender beziiglich Leis-
tungsféhigkelt und optimaler Nutzung der Programme im laufenden Betrieb.

Entgeltgruppe: E7
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Softwareentwicklung 04.02.01.15

Entwickeln anwenderspezifischer Software

Lésungen fiir anwenderspezifische Problemstellungen entwickeln. Einflussgrifien und
Datenstruktur definieren. Hieraus Softwarearchitektur, Steuerung und Logik der Moduie
ableiten. Realisieren anwenderspezifischer Software iiber den gesamten Bereich der IT-
Technolegie zur Bewiltigung/Lasung betriebswirtschafilicher /technischer/organisatori-
scher Problemstell n unter Verwendung von Standardsoftware, Softwaretoais und
Programmbibliotheken im Rahmen des vorgegebenen Leistungsspektrums.

Erfassen und Analysieren des Kundenproblems, Beraten hinsichtlich technologischer
Lésungen und Festlegen des Leistungsspektrums mit Auttraggebern. Erstellen des IT-
Pflichtenheftes, z. B. Art und Zzhl geplanter Moduie, Masker layout, Aufgabenvarianten.
Zwischenergebnisse erldutern und mit Auftraggebern und Anwendem abstimmen. Uri-
setzen der betrieblichen Anforderungen (Tabellen, Layout, Auswertungen, Schrittstellen
zu Fremdsystemen) gef. unter Berlicksichtigung verknitpfter Funktionen und bestehender
Abhingigkeiten zu anderen Programmsystemen oder bei Einbindung in ein Gesamtsys-
tem. Dabef auch wirtschaftliche und ergonomische Gesichtspunkte beriicksichtigen.

Einfiihren und Pflegen lerspezifischer Software

Test der ersteliten Software unter Anwenderbedingungen. (bergabe der Software zur
Abnahme durch den Kunden. Bei Bedarf Anpassungen vornehmen und zum produktiven
Finsatz installieren. Ersteflen und Pflege der Programmdaokumentation.

Kundenspezifisches Weiterentwickeln von Programmelementen und Umseizen in Re-
leasewechsel. Fehler-/Stirungshehebung durchfiihren. Anpassen von Benutzer-/Orgari-
sationshandbiichern.

Beraten und Schulen der Fachbereiche
Beraten der Fachbereiche hinsichtlich Leistungsfshigkeit und optimater Nutzung der
Software im laufenden Betrieb. Information und Schulung von Anwendem.

Entgeltgruppe: E11

Entwickeln und Einfiiren von Softwaresystemen 04.02,01.20
und Anwendungsprogrammen

Entwickeln pezifischer 5

Modelle filr kemplexe Problemstellungen entwickeln, Einflussgrofien und Datenstruktur
definieren. Hieraus Aufbau des Gesamisystems sawie interne Strukiur, Steuerung und
Logik der Module ableiten. Realisieren anwenderspezifischer Softwaresysteme (iiber den
gesamten Bereich der IT-Technologie bis hin zu Multimedia-Anwendungen, Expertensys-
temnen, technischen, mathematischen oder kaufmannischen Anwendungen) zur Bewilti-
gung/lisung betriebswirtschaftlichier/technischer/organisatorischer Problemstellungen
unter Verwendung van Softwaretoals und Programmbiblictheken im Rahmen des vorge-
gebenen Leistungsspekirums.

Erfassen und Analysieren des Kundenprablems. Berater hinsichtlich technologischer
LBsungen und Festlegen des Leist) trums mit Aufiraggebern. Erstellen des
Plichtenheftes, z.B. Art und Zahl geplanter Madule, Maskenlayout, Aufgabenvartanten.
Zwischenergebnisse erldutern und mit Auftraggebern und Anwendern abstimmen. Um-
setzen der betrieblichen Anforderungen (Tabellen, Layout, Auswertungen, Schnittsteilen
zu fremdsystemen), gaf. unter Beriicksichtigung einer Vielzahl verkniipfter Funktionen
und bestehender Abhingigkeiten zu anderen Programmsystemen oder bei Einbindung in
ein Gesamisystem. Dabef auch wirtschaftliche und ergonomische Gesichtpunkte beriick-
sichtigen.

Einfiihret und Pfiegen anwenderspezifischer Softwaresysteme

Test der ersteliten Programme unter Anwenderbedingungen. Abschliefiende freigabe
zutn produktiven Einsatz. Erstellen der Programmdolkumentation bzw. -dnderungen durch
Kurzbeschreibung der Kemmentietung. Kundenspezifisches Weiterentwickeln von Pro-
grammelementen und in Releasewechsel umsetzen. Fehler-/Stdrungshehebung durch-
fiihren, Anpassen von Benutzer-/Grganisations handbiichem,

Beraten und Schulen der Fachbereiche
Beraten der Fachbereiche hinsichtlich Leistungsfahigkeit und optimaler Nutzung der
Systeme im laufenden Betrieh,

Infarmation und Schulung von Anwerdern.

Entgeltgruppe: E12
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05 Dienstleistungen

05.04.07 Qualitdtsplanung
05.04.07.05 Umsetzen von Qualitatsstandards (3) (E10)
05.04.07.10 Umsetzen von Qualititsstandards (2) (E12)

05.05 Steuerung
05.05.01 Terminwesen

05.05.02  Produktionsfreigabe

05.05.03 Fertigungssteuerung
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Tétigkeit im Empfang/Poststelle 05.01.01.03

Annehmen und Weiterleiten von Telefonaten. Besucher registrieren. Einfache Kopier-
arheiten ausfiihren.

Ausgehende Post kuvertieren, etikettieren und freimachen. Eingehende Post sortieren
und zuteilen.

Entgeltgruppe: E1
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Erledigen von einfachen Verwaltungsaufgaben 05.01.01.05

Erledigen von Registratur-/ Ordnungsarbeiten o
Nach Anweisung und Ordnungsmerkmalen gekennzeichnete technische und kaufmanni-

sche Unterlagen sortieren, ablegen, heraussuchen.

Technische und kaufmannische Unterlagen meniigefiihrt einlesen, vervielfiltigen und
nach Anweisung verteilen sowie Verteilerlisten fijhren.

Ausfiihren von Botengingen )
Besorgungen nach Anweisungen durchfiihren (z. B, Verteilen von Werkzeugen, Betriebs-

mitteln, Untertagen).
Entgeltgruppe: £2
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Erledigung von Biirovorgingen 05.01.01.15

Schreiben von Texten

Schretben von Texten nach Vorlagen bzw. Stichworten. Anschreiben, interne Mitteilungen
unter Berlicksichtigung vorliegender Geschiftsvorginge verfassen und u nterschriftsreif
vorlegen.

Kommunikation
Telefongespréche annehmen und weiterleiten sowie Beschaffen und Weiterleiten von
Informationen von anderen Stellen,

Erledigen von allgemeinen Biiroarbeiten

Geschiftsvorginge auf Vollstandigkeit, Richtigkeit der Angaben priifen, mit internen Un-
terlagen abstimmen und sich ergebende Unstimmigkeiten kidren. Meldungen, Berichte
zusammenstellen, Zahlenmaterial statistisch aufbereiten, einfache Rechnungen durch-
fiihren.

Technische und/oder kaufménnische Unterlagen ablegen. Ablage einrichten, Listen und
Karteien/Dateien fithren. Schriftstiicke zur Ablage klassifizieren und unter Beriicksichti-
gung der Aufbewahrungsfristen ablegen und iiberwachen.

Entgeltgruppe: E4
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Durchfithren von Sekretariatsaufgaben 05.01.02.05

Ertedigen von Schreibarbeiten

Schreiben von Berichten, Korrespondenz, tabellarischen Ubersichten, Zahlenaufsteltun-
gen nach Vorlagen (z.B. nach handschriftlichem Konzept oder Diktat). Schreiben von
FlieBtext nach schriftlicher Vorlage, ggf. in einer giingigen Fremdsprache.

Abfassen und unterschriftsreifes Vorlegen von Anschreiben, Riickfragen, internen Mit-
teflungen und dergleichen nach Stichwarten, bei denen i.d.R. auf bereits vorliegende
Unterlagen zurlickgegriffen werden kana.

Aktualisieren, Erstellen und Vervielfiltigen von Schriftstiicken und Formularen.

Uberwachen von Postdurchiauf und Terminen

Sichten und Verteilen der Eingangspost, ggf. zugehdrige Unterlagen erginzen und nach
Zusténdigkelt und eindeutig erkennbarer Prioritit verteiten. Uberpriifen der Ausgangs-
post auf formale Richtigkeit und Vollsténdigkeit, Versandfertigmachen der Post, ggf. Ein-
holen von Unterschriften. Vereinbarung und Verfolgung von Terminen nach vorgegebenen
Regeln.

Herstellen von Kontakten
Annehmen, Herstellen und Weiterleiten von Telefongesprichen sowie Beschaffen und
Weiterleiten von Informationen von internen und externen Stelien.

Ausfiihren von Verwaltungs- und Assistenzaufgaben.

Unterstiitzung von fachgebietsbezogener Sachbearbeitung. Anwendung der aufgaben-
spezifischen Kommunikationsmittel und Verwaltungsinstrumente. Fiihren von Listen und
Karteien, Eingabe von Daten. Zusammenstellen von Statistiken bzw. Unterlagen, Anferti-
gen von Schaubildern und Diagrammen nach Skizzen und Tabellen. Fithren und Organi-
sieren der Biiroablage. Bestellen und Verwalten von Biiromaterial. Organisieren und
Abrechnen von Reisen nach betrieblichen Richtlinien.

Entgeltgruppe: E5
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Durchfiihren von Sekretariats-/Assistenzaufgaben 05.01.02,10

Informati beitung/Ertedigen von Schreibarbeiten

Erfassen und Verarbeiten von Informationen unter Beachtung fachspezifischer Untertagen
(z.B. Erstellen von Unterlagen und Grafiken fiir Préasentationen und Vortrége nach Stich-
worten).

Schreiben von Berichten (z.B. nach Stichworten), teilweise in einer Fremdsprache nach
Vorlage. Fehlende Informationen einholen und ergiinzen. Schriftgut unterschriftsreif vor-
legen.

Planen und Uberwachen von Terminen

Besuchstermine und Besprechungen mit Geschéftspartnern abstimmen und festlegen.
Reisen und Besuchsprogramme im In- und Ausland organisieren und abrechnen. Verein-
baren und Verfolgen von internen Terminen.

Erteilen von Auskiinften
Erfassen von Geschaftsvorgdngen und Erteilen von Auskiinften an interne und externe
Stellen. Bearheitung von Anfragen veranlassen,

Ausfiihren von Assistenz- und Verwal fgaben
An typischen Arbeitsaufgaben des Sachgebietes administrativ mitwirken und mit internen
und externen Stellen zusammenarbeiten. Einfache Fachauskiinfte erteilen.

Anwendung der abteilungsiiblichen Kommunikationsmittel und Verwaltungsinstrumente.
Fiir besondere Arbeitsgebiete (z.B. Projekte) Ablage einrichten, abzulegende Dokumente
klassifizieren und ablegen.

Zusammenstellen von Statistiken bzw. Unterlagen, Anfertigen von Schaubildern und
Diagrammen nach Skizzen und Tabellen.

Stevern des Postdurchlaufs
Eingangspost sichten, inhaitliche und zeitliche Prioritaten zur Bearbeitung festiegen.
Vorabinformationen an die Betroffenen geben.

Uberpriifen der Ausgangspost auf formale Richtigkeit und Vollstandigkeit, Versandfertig-
machen der Post, ggf. Eirntholen von Unterschriften.

Entgeltgruppe: E6
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Fachiibergreifende kaufmannische Aufgaben 05.01.02.15

Ausfiihren von kaufménnischen Aufgaben
Koordinierend an Aufgaben des Bereiches im Auftrag des Vorgesetzten mitwirken und
Zuarbeit der entsprechenden Stellen sowohl extern/intern veranlassen.

Umfangreiche Recherchen (z.B. Umfragen, Benchmarks) selbststandig durchfithren, be-
werten, aufbereiten und Entscheidung vorbereiten.

Kommunikationsaufgaben
Erfassen von Geschiftsvorgéngen.

Beschaffen von Informationen und Erteilen von Auskiinften von/gegentiber Behrden,
Banken, Instituten sowie anderen Standorten.

Durchfiihren der Plankostenrechnung und Uberwachung der Kosten
Budget-/Ergebnisplanungen fiir einen zugeordneten Bereich durchfiihren, dazu Plan-
zahlen kostenmifig bewerten.

Abweichungen priifen, analysieren und abstimmen, Kc ungst 1 var-
schlagen und im Rahmen der Aufgabe realisieren.

Anhand von Kennzahlen betriebswirtschaftliche Beurteilungen erstellen, Entwicklungen
beurteilen und kommentieren.

Uber die Entwickiung der Kosten regelmiBig berichten und Abweichungen kliren.

Laufende Anderungen gegeniiber der Planung beriicksichtigen durch Hochrechnung der
Kosten bzw. durch Schiitzen nach Erfahrungswerten.

Bei Umstrukturierungen und Verlagerungen Verinderungen in der Kostenstruktur neu ab-
bilden und abstimmen.

Ertedigen von Korrespondenz
Erstellen von Untertagen fiir Prasentationen, Vortrdgen usw. Fiihren von Korrespondenz,
Telefonaten und Konversation auch in einer Fremdsprache.

Planen und Uberwachen von Terminen
Termine mit Geschéftspartnern abstimmen und festlegen, Tagungen, Reisen und Besuchs-
programme im In- und Ausland planen, organisieren und abrechnen.

Entgeltgruppe: E8

Anfertigung und Reparatur von Betriebsmitteln 05.03.04.05

Anfertigen und Reparatur (Werkzeuge, Vorrichtungen, Lehren, efc.)

Priifen von Fertigungsunterlagen (Zeichnungen, Prinzipzeichnungen, Funktionsbeschrei-
bungen, Reparaturauftrige) auf Vollstindigkeit. Arbeitsablauf festlegen. Bei neuartigen
Betriebsmitteln Arbeitsablauf mit dem Vorgesetzten abstimmen.

Teile nach Zeichnung anfertigen bzw. anfertigen lassen. Angelieferte Teile nach Zeichnung
vermessen.

Betriebsmittel nach Zeichnung, Prinzipzeichnung, Funktionsbeschreibung montieren und
auf Funktionsfahigkeit priifen.

Wenn notwendig Anpassungs- und/oder Nacharbeiten durchfiihren bzw, durchfiihren
lassen.

Betriebsmittel reparferen bzw, beim Reparieren von komplexen Betriehsmitteln unter
fachlicher Anleitung mitwirken.

Dok ion der Betriebsmittel
In Absprache mit der Betriebsmittelkonstruktion Zeichnungsunterlagen und Dokumenta-
tionen &ndern oder ergénzen (z. B. Prinzipzeichnungen, Zeichnungen fiir Verschieifiteite).

Enigeltgruppe: E5
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Anfertigen von Betriebsmittelsystemen 05.03.04.15

Planen und Vorbereiten von Auftriigen fiir Betriebsmitielsysteme

Auftragsunterlagen auf Vollstdndigkeit und Richtigkeit iiberpritfen. Ergnzungen bzw.
Anfertigung von Zeichnungen (z.B. Skizzen und Vermafiungen fiir Einzetheiten} vorneh-
men. Angebote fiir den Kauf von Bauteilen veranlassen bzw. einholen. Bai Materialeng-
péssen bzw, Maschinenausfallen Umdispositionen durchfiihren.

Anfertigen von Betriebsmittelsystemen
Fiir spezielle oder neuartige, am Markt nicht erhélttiche Systeme der Betriebsmittel-
konstruktion Lésungswege vorschlagen bzw. mitentwickeln.

Vor der endgiiltigen Zeichnungserstellung Lésungen auf Grund von Erfahrungswerten
hinsichtlich spezifischer Produkte und Verfahren bewerten und experimentell durch
Versuche priifen.

Konstruktive Anderungen zur wirtschaftlichen Ausfiihrung unter Beriicksichtigung von
betrieblichen Standards, Kaufteilen, selbst anzufertigenden Teilen usw., auch mit CAD-
Arbeitsplétzen, erarbeiten.

Umfangreiche Betriebsmittelsysteme herstellen, montieren, nacharbeiten und optimieren
ggf. vorhandene Betriebsmittel reparieren.

Inbettiebneh von Betriebsmit
Vor der Ubergabe Test- bzw. Probeléufe durchfiihren. Abweichungen feststellen und
beheben. Endgliltiges System dokumentieren.

Inbetriebnahme betreuen.

Fiihren von Mitarbeitern

Anleiten und Unterweisen von Mitarbeitern — ggf. auch von Mitarbeitern anderer Stellen —
mit geringerer Erfahrung bzw. Qualifikation. Mitarbeiter entsprechend ihrer Qualifikation
einsetzen, Arbeitsausfiihrung iiberwachen. Arbeitsergebnis prifen. Einhaltung der
Sicherheitsvorschriften sicherstellen. Die Mitarbeiter bei der Verbesserung ihrer Arbeits.
prozesse unterstiitzen.

Entgeltgruppe: E9
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Instandhalten von Anlagen 05.03.05.05

Durchfiihren von Reparatur- und Montagearbeiten

Instandhalten, Reparieten und Uberholen von defekten mechanischen Betriebseinrich-
tungen aufgrund von Stérungsmeldungen mit Argaben méglicher Fehler- und Storur-
sachen. Anfertigen von Ersatzteilen, Zusatz- und Hilfseinrichtungen nach Zeichnung,
Skizze, Muster oder Anweisung. Lagerteile besorgen bzw. Teilebeschaffung veranlassen.
Nach entsprechender Unterweisung gegebenenfalls einfache elektrische Demontage und
Mentage durchfiihren.

Durchifiihren von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten
Durchfithren Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten nach vorliegenden Wartungsplanen.

Entgeltgruppe: E5
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Instandhalten von umfangreichen Betriebsmitten 05.03.05.10

purchfiihren von Reparafur- und Montagearbeiten
Analysieren von Fehlern und Stérungen an umfangreichen Betriehsmittein mit mechani-

schen, hydraulischen, pneumatischen Komponenten, gzf. unter Anwendung von Diagnose-

systemer. Art und Umfang der Stérungs- und Schadensbehebung innerhalb bestimmter
Grenzen nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten festiegen bzw. absprechen und durch-
fishren, in wichtigen Fallen den Vorgesetzten informieren und Vorschlige zur Schadens-
behebung machen. Die instandgesetzten Anlagen in Bettieb nehmen. Maschinensteue-
rungen anpassen, Bearbeitungsprogramme korrigieren, Testldufe durchfiihren und ent-
sprechende Dokumentation erstellen.

Bediener einweisen.

Umfangreiche und schwierige Reparaturen, Erweiterungen und Umbauten durchfithren.
Anfertigen von Zusatz- und Hilfseinrichtungen nach Zeichnung, Skizze, Muster oder
Anweisung.

Schwachstellen analysieren und baseitigen bzw. bei der Erarbeitung von Vorschldgen zur
schwachstellenbeseitigung mitwirken.

Bei der Demontage und Montage elektrischer Baugruppen mitarbeiten.

Durchfiihren von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten

Durchfiihren schwieriger und hochwertiger Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an
Betriebsmitteln nach vorliegenden Wartungsplénen. Mafinahmen zur wirtschaftlichen
Wartung und Instandhaltung sowie zur Anpassung von Wartungsstandards anregen,

Erctell N £

von ti;
Neuanlagen und Erweiterungen nach vorgegebenen Pldnen erstellen.

Entgeltgruppe: E6
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Instandhalten von Betriebsmittelsystemen 05.03.05.15

Durchfithren von Reparatur- und Montagearbeiten

Analysieren von Fehlern und Stérungen an Betriebsmittelsystemen mit mechanischen,
hydraulischen, pneumatischen, etektrischen/elektronischen Komponenten (z.B. Anlagen,
Einrichtungen, Transferstraen), ggf. unter Anwendung von Diagnosesystemen. Art und
Umfang der Stérungs- und Schadensbehebung innerhalb bestimmter Grenzen nach wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten festlegen und durchfiihren. In wichtigen Fallen den Vor-
gesetzten informieren und Vorschlige zur Schadenshehebung machen. Die instandge-
setzten Anlagen auf sachgerechte Ausfiihrung nachpriifen und in Betrieb nehmen.
Maschinensteuerungen, 2.B. durch visuelle Programmierung (teach-in) vornehmen bzw.
anpassen. Bearbeitungsprogramme auch umfassend anpassen bzw. korrigieren, Testldufe
durchfiihren und entsprechende Dokumentation erstellen. Bediener einweisen.

Umfangreiche und schwierige Reparaturen, Erweiterungen und Umbauten durchfiten
bzw. unterstiitzen.

Anfertigen von Ersatzteilen, Zuatz- und Hilfseinrichtungen nach Zeichnung, Skizze,
Muster oder Anweisung.

Schwachstellen analysieren und beseitigen bzw. Vorschlége zur Schwachsteltenbeseiti-
gung erarbeiten und z. B. fiir Neubeschaffungen/-konstruktionen einbringen.

Durchfiihren von Wartungs- und Instandhaltungsarheiten

Durchfithren schwieriger und hochwertiger Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an
Bettiebsmittelsystemen nach vorliegenden Wartungsplinen. Ggf. Wartungsstandards
nach Riicksprache anpassen. Optimierung der Betriebsmittelsysteme unter Beriicksichti-
gung der geforderfen Fertigungsqualitit und der Betriebsmittelverfiigharkeit.

Erstellen von Neuanfertigungen
Neuantagen und Erweiterungen werden nach vorgegebenen Planen und der gewonnenen
Erfahrung erstellt.,

Fiihren von Mitarbeitern

Anleiten und Unterweisen von Mitarbeitern — ggf. auch von Mitarbeitern anderer Stellen —
mit geringerer Erfahrung bzw. Qualifikation. Mitarbeiter entsprechend ihrer Qualifikation
einsetzen. Arbeitsausfiihrung itberwachen, Arbeitsergebnis priifen. Einhaltung der
Sicherheitsvorschriften sicherstellen. Die Mitarbeiter bel der Verbesserung ihrer Arbeits-
prozesse unterstiitzen.

Entgeltgruppe: E8
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instandhalten von elektrischen Anlagen (1) 05.03.06.05

Durchfiihren von Reparaturarbeiten

Géngige Reparatur- und Uberholungsarbeiten auf Grund von Stgrungsmeldungen mit
Angabe mdglicher Fehler- und Stirursachen durchfithren. Teilebedarf feststellen, Teile be-
sorgen bzw. Teilebeschaffung veranlassen. Mitarbeit bei der Durchfihrung umfangreicher
Reparaturen, Umbauten und Neuanfertigungen unter fachlicher Anleitung.

Durchfiihren von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten

Durchfiihrung von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten nach vorliegenden Wartungs-
planen oder auf Anordnung des Vorgesetzien; gsf. Austausch von Teilen nach eigener
Einschatzung. Umfang und Zeitpunkt der Auftragsdurchfithrung abstimmen.

Entgeltgruppe: E5
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Instandhaltung von elekirischen Anlagen (2) 05.03.06.10

Analysieren von Fehtern und Stérungen

Fehler und Stérungen an elektrischen/elekironischen Anlagen analysieren und anhand
der Meldungen aus der Fertigung Schadensumfang beurteilen, Reparatur- bzw. Aus-
tauschumfénge festtegen.

Durchfithren von Reparatur- und Montagearbeiten

Reparaturen durchfiihren. Durchfiihren von Montagearbeiten nach Plinen, Zeichnungen
und Anweisungen. Ggf. Montageabtauf festlegen. Teile besorgen bzw. Teilebeschaffung
veranlassen.

Durchfithren von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten
Durchfithren von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten nach Wartungsplanen bzw.
nach Bedarf.

Entgeltgruppe: E6

59




instandhalten von elektrischen/elektronischen Antagen 05.03.06.15

Durchfiihren von Reparaturarbeiten

Analysieren von Fehler- und Stérursachen an elektrischen /elektronischen Anlagen,
Schaden lokalisteren, Art und Umfang der Storungs- und Schadensbehebung innerhalb
bestimmter Grenzen festlegen und durchfiihren. In den féllen, in denen liber den Rakmen
routinem#Biger Einzelfragen hinaus Abstimmungsprozesse erforderlich sind, mit dem
Vorgesetzten Vorschlage zur Schadensbehebung abstimmen.

Die instandgesetzten Anlagen auf sachgerechte Ausfiihrung der Reparaturen priifen und
in Betrieb nehmen.

Durchfiihrung umfangreicher und schwieriger Reparaturen. Ausarbeiten und Zeichnen
(auch mit PC} sowie Korrigieren und Dokumentieren von Schaltplédnen. Anfertigen von
Stromlauf- und Klemmpténen sowie Anpassen und Korrigiaren von Programmen fiir spei-
cherprogrammierbare Steuerungen.

Durchfiihren von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten

Durchiithren schwieriger und hochwertiger Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an
elektronischen Steuerungssystemen nach vorliegenden Wartungsplénen und teils nach
Anweisung durch den Vorgesetzten.

Visuelles Programmieren (teach-in) von Neuanfertigungen

oder Programmverdnderungen

Teach-in ist das Anfahren mit Hilfe der Handsteuerung nacheinander von Eckpunkten, die
per Knopfdruck eingelehtt werden. Neuanlagen und Erweiterungen werden nach vorgege-
benen Plinen und aufgrund und der gewonnenen Erfahrungen erstelit.

Arbeiten an elektrischen/elektronischen Antagen der Haus- und Betriebstechnik.

Fiihren von Mitarbeitern

Anleiten, Unterweisen und Betreuen von Mitarbeitern — ggf. auch von Mitarbeitern ande-

ren Stellen — mit geringerer Erfahrung bzw, Qualifikation. Mitarbeiter entsprechend ihrer

Quatifikation einsetzen. Arbeitsausfiihrung iiberwachen. Arbeitsergebnis priifen. Einhal-

tung der Sicherheitsvorschriften sicherstellen. Die Mitarbeiter bei der Verbesserung ihrer
Arbeitsprozesse unterstiitzen.

Entgeltgruppe: E8
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Durchfiihren des innerbetrieblichen Transportes 05.03.07.08

Ausfiihren des innerbetrieblichen Transportes

Materialien, Einzelteile, Baugruppen und Fertigerzeugnisse innerhalb des Befriebes mit-

tels Flurférderzeug/Stapler bereitstellen, Transportgut nach Vorgabe bzw. Anweisu ngan

gekennzeichneten Plitzen in jeweiligen Fertigungsbereichen oder Lager/Versand bereit-

stellen. Richtigkeit und Vollstindigkeit anhand der Begleitpapiere priifen. Spane, Schrott
Leergut efc. an festgelegte Sammelplétze transportieren.

Wartung und Plege (Olstand, Reifenluftdruck, Batteriepflege) von Transportmitteln und
Behiltnissen. Funktionstiichtigkeit sicherstellen.

Entgeltgruppe: E3
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Fertigungsplanung (1) 05.04.04.05

Planen von Ahnlichkeits- und Wiederhalpl Arbeitsfolgen, Arbe

Arbeitsgange, Arbeitsfolgen, Betriebsmittel unter Beriicksichtigung bekannter Fertigungs-
verfahren und Zeitdaten planen. Dabei sind auch arbeitswissenschaftliche, fertigungs-
technische und betriebswirtschafiliche Erkenntnisse zu beriicksichtigen. Anhand der ge-
planten Fertigungsprogramme die notwendigen Fertigungskapazititen feststellen, Soll-
Ist-Vergleiche durchfiihren. Kosten fiir Eigen- und Fremdfertigung errechnen, Alternativen
aufzeigen. Arbeitskréftebedarf ermittein, Fertigungskosten errechnen, technische Unter-
lagen auf dem neuesten Stand halten. Freigabedaten, Einsatztermine Uberpriifen.

Vorschidge zur fertigungsgerechten Gestaltung von Bauteilen machen, ggf. konstruktive
Anderungen (Mafe, Toleranzen, Werkstoffa usw.) und Anderungen an Fertigungsverfah-
ren anregen.

Planen der Betriehsmittel

Kapazitiits- und Belegungspléne fiir die Betriehsmittel aufstetien. Art und Anzahl der er-
forderlichen Betriebsmittel festlegen. Kosten abschitzen und Varschlag fiir interne bzw.
externe Beschaffung erarbeiten, ggf. Beschaffung veranlassen.

Fiihren des Fertigungsplanes

Fertigungsablauf festlegen, Arbeitsginge, Arbeitsfolgen und Betriebsmittel beschreiben,
ggf. optimale LosgriiBen ermitteln. Zeitdaten (bernehmen. Dokumentation tiber Ferti-
gungsablauf einschlieBlich Maschineneinstelldaten in Fertigungsplénen erstellen. Pla-
nungsgréBen (Abldufe, Planzeiten usw.) abstimmen.

Bestehende Fertigungsplane auf Verbesserungspotentiale priifen und hierzu Vorschlzige
erarbeiten.

Entgeltgruppe: E9

62

Fertigungsplanung (2) 05.04.04.10

Durchfiihren von Neuplanungen; planen von Arbeitsfolgen/Arbeitsgingen
Arbeithﬁnge/Arbeitsfulgen/Betriebsmittel/VorgabeZeiten flir Montage/Teilefertigung
mit voneinander abhéngigen Bearbeitungsoperationen und unter Beriicksichtigung neuer
bzw. modifizierter Verfahren nach arbeitswissenschaftlichen und betriebswirtschaftlichen
Erkenntnissen vorplanen/planen /feinplanen, gsf. unter Mitwirkung anderer betrieblicher
Stellen.

Terminpléne ausarbeiten, Eigen- und Fremdfertigung anhand von Kostenberechnungen
vorschiagen und begriinden.

Soll-/lst-Vergleiche in bezug auf bendtigte Kapazititen erarbeiten, Alternativen darstel-
len, Investitionskosten und Fertigungszeiten aufstellen und abstimmen.

Technische Unterlagen und konstruktive Vorgaben auf optimale Umsetzbarkeit priifen,
sgf. ergdnzen und berichtigen. Rohteilformen und ZuschnittsmaBe optimieren.

Konstruktive Verinderungen vorschlagen, Elnsparungen berechnen. Einsatzmoglichkei-
ten neuer Bearbeitungsverfahren anregen, Fertigungsversuche einsteuern, iiberwachen
und Ergebnisse analysieren.

Ptanen komplexer Betriebsmittel

Art und Anzaht der Betriebsmittel mit einer Vielzaht von Funktionen/Bearbeitungsstufen
planen. Fertigung und Beschaffung veranlassen, konstruktive Gestaltung abstimmen.
Kapazitats- und Belegungspline aufstellen.

Arbeitsvorbereitung
Arbeitsginge/Arbeitsfolgen/ Betrichsmittel beschreiben, optimale Losgrofen ermitteln.
Vorgabezeiten errechnen und festlegen.

Den Fertigungsablauf einschl. der Maschineneinstelldaten dokurnentieren. Priifvorschrif-
ten umsetzen.

Mehizeitanforderungen, Sondergutschriften {iberpriifen,

Priif- und Messauftrage ausstellen. RationalisierungsmaBnahmen, Reduzierung der Ferti-
gungszeiten, Verfahrensverbesserungen erarbeiten, abstimmen, einfithren und liberwa-
chen, Ergebnisse auswerten.

Alle PlanungsgriBen mit den Fachbereichen abstimmen, festlegen und vertreten.

Entgeltgruppe: E11
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Durchfiihrung von Arbeitsstudien 05.04.05.05

©Iberwachen der Produktivitdt
Produktivitdt, Leistung, Fertigungszeiten eines Fertigungssegments anhand von
Kennzahlen iiberwachen.

Soll-/1st-Vergleiche der Arbeitssituation durchfihren, Bezugsgrofien {iberpriifen, Meht-
zeiten kontrollieren und genehmigen, vorliufige Vorgabezeiten bei Abweichungen festle-
gen. Entsprechend des Arbeitsprogramms Zeitvorgaben fiir Fertigungs-, Riist- und Verteil-
zeiten nach vorgegebenen Methoden iiberpriifen. Abldufe, Auslegung, Materialbereit-
stellung usw. erfassen.

von Sollarbei
Abliufe, Arbeitsgange aufnehmen, gliedern und dokumentieren, Voilstindigkeit und
Wirksamkeit der Arbeitsverrichtungen priifen. Vorschldge zur Verbesserung der Arbeits-
abléufe, -inhalte und -plitze ausarbeiten und abstimmen bet gleichzeitiger Beriicksichti-
gung von Anforderungen der Zeitwirtschaft, Ergonomie und des Personaleinsatzes. Die
Einfithrung unterstiitzen, Ergebnisse iberwachen und Vorgabezeiten neu festlegen.
Termine abstimmen.

Durchfiibren von Arbeitsablauf- und Zeitstudien

Arbeltsablauf- und Zeitstudien nach arbeitswissenschaftlichen Methoden (z. B, Arbeits-
verichtungen klassifizieren, Zeiten wiederhalt messen, Leistungsgrad beurteilen) durch-
fithren und auswerten. -

Unter Einheziehung von Verteilzeitzuschlidgen die Vorgabe-/Richtzeiten ermitieln. Ver-
teilzeitaufnahmen durchfiihren und Stérgriinde erfassen. Ergebnisse ertrtern und Maf3-
nahmen zur Verbesserung vorschlagen/einleiten.

Dabei sind tarifliche und betriebliche Vereinbarungen zu beriicksichtigen.

Uberwachen der Auslastung

Die Auslastung von Stationen, Einzel- und Gruppenarbeitsplatzen bei unterschiedlichen
Arbeitsumfangen ermitteln. BezugsgroBen auswahlen und festlegen. Wartezeiten durch
organisatorische Verbesserungen reduzieren, ggf. Taktplane aufstetien und Taktaus-
gleichszeiten errechnen sowie Neuaustaktungen vornehmen. Arbgitsinhalte definieren
und Arbeitszuteilungen durchfithren, Arbeitskréftebedarf errechnen. Bei Mehrmaschinen-
bedienung Arbeitszyklen abgleichen.

Informieren der jeweiligen hetrieblichen Stellen,

Entgeltgruppe: E9
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Durchfihrung von Priffungen im Rahmen der Qualititssicherung  05.04.06.10

Vorbereiten des Priifablauf

Prfifplan und Zeichnungsunterfagen beschaffen und sichien. Priifablauf, auch bet Sondes-
teiten, planen und dokumentieren. Prifmittel festlegen. Senderpriifmittet (z. B, spezielie
Messschrauben, Lehren) auswiahlen und Beschaffung einleiten.

Ermitteln und Festlegen van Rahmenbedingungen zur Programmierung der Betriebsmittel
und zur Messung unterschiedlicher, komplexer Werkstiicke mit rdumlich schwierigen
Geometrien, Form- und Lagetoleranzen. Geometriedaten {Abmessungen, Umrisse, Bohi-
bilder etc.) fiir komplexe Werkstiicke anhand von Zeichnungen erstellen. Errechnung von
fehtenden MaBen.

Messprogramm (z. B. fiir 3D-Messmaschine) erstellen, dabei Messfolge und -werkzeuge
(z.B. Messtaster) festlegen. Messablauf am Bildschirm simulieren, Fehlet korrigieren.
Programme archivieren. Betriebsmittel votbeteiten (z. B. Universalmessmaschine einrich-
ten, Baugruppen oder Systeme im Funktionspriifstand aufbauen).

Priifett von Teilen, Baugruppen und Systemen

Pritffungen (z. B. Funktion, MaBkontrollen, Oberflichenbeschaffenheit, Formgenauigkeit)
durchftihren. Priifen des Zusammenwirkens einzelner Komponenten und Baugruppen zur
Funktionsgewdhrleistung. Ergebnisse dokumentieren und auswerten. Abweichungen er-
kennen. Fehlerhafte Baugruppen und Gerdte austauschen, kennzeichnen und mit Fehler-
beschreihung weiterleiten. Bei Wiederholfehlern Fachabteilungen hinzuziehen. Priifab-
ldufe optimieren. Priifbericht erstelien.

Entgeltgruppe: E6
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‘Umsetzen von Qualititsstandards (1) 05.04.07.05

Qualitétspriifung planen

Abschitzen des Priffumfanges. Auswihlen und Festlegen von MeB- und Priifmitteln bzw.
-gerdten. Priifprogramme erstellen und testen. Pritfanweisung erstellen einschiieBlich
Dokumentation des kompletten Priifprozesses und Abschitzen der Prozesszeiten.
Technische Unterlagen erstellen und taufend aktualisieren,

Qualitdtsplanung umsetzen

MaBnahmen einleiten, Wirksamkeit der MaBnahmen tiberpriifen sowie Manahmen zur
Qualitatssicherung/-verbesserung einleiten. Umsetzen der Qualitétssicherungsmaf-
nahmen. Wirksamkeit tiberpriifen und ggf. Korrekturmainahmen einleiten. Festlegen der
Priifmethode (z. B. Priifschdrfe, Messmethode, Messmittel etc.).

Durchfiithren von OptimierungsmaBnahmen und ﬂnderungsabwicklung
Bestehende Priifabliufe auf Verbesserungspotentiale priifen und optimieren. Erforder-
liche UmsetzungsmaBnahmen durchfiihren bzw. veranlassen.

Vorschlége zur priifgerechten Gestaltung von Bauteilen macher.

Unterstiitzung der Konstrukiion und Fertigungsplanung bei der qualitdtsorientierten
Gestaltung.

Auditierung und Lieferantenbetreuung .

Interne und externe Audits planen, durchfithren und dokumentieren. Lieferanten bzgl.
Qualititsstandards und -sicherung betreuen, Vorgaben fiir die Ersthem usterung festle-
gen. Bei Qualititsproblemen Mainahmen einleiten.

Werkstattbetreuung

Die mit Pritfaufgaben betrauten Mitarbeiter einweisen und bei Problemfitlen unterstiit-
zen.

Erarbeiten von Qualitétsstatistiken

Informationen tiber den aktuellen Stand qualitédtsrelevanter Daten der Fertigung (z.B.
Ausfallraten, Nacharbeiten, Kosten) aufbereiten und beziiglich der Ursachen auswerten.

Qualitatssicherungssystem sicherstellen
Sicherstellen und Mitwirken an der systematischen Weiterentwicklung des Qualitits-
sicherungssystems. Filhren des Qualititshandbuches.

Entgeltgruppe: E10
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Umsetzen von Qualititsstandards (2) 05.04.07.10

Entwicketn von Qualititskonzepten fiir Neuentwickl And
und die bestehende Fertigung
Analysieren von internen Qualitatsproblemen und von Feldausfallen beim Kunden.

g

Erstellen der erforderlichen Berichte und Dokumentationen.

Konzepte und MaRnakmen 2ur Sicherstellung vorgegebener Qualitdtsstandards ent-
wickeln, mit Fachbereichen abstimmen.

Systeme zur Fehlhandlungssicherheit erarbeiten,

Einleiten und Uberwachen von Qualititsprozessen

Umsetzen der entwickelten Konzepte und MaRnahmen. Wirksamkeit {iberpriifen und gsf.
KorrekturmaBnahmen einteiten. Festlegen der Priifmethode (z. B. SPC, Priifschirfe, Mess-
methode, Messmittel etc.).

Entscheidung iiber die Qualitédt in Grenz- und Sonderfillen treffen. Veranlassen und tiber-
wachen von Mainahmen (z.B. Nacharbeitsaktionen, Lieferstopp).

Vorbereiten und Leiten von Qualitédtsgesprichen.

Auditierung und Lieferantenbetreuung
Interne und externe Audits planen, durchfithren und dokumentieren.

Lieferanten bzgl. Qualititsstandards und -sicherung betreuen, Konzepte entwickeln,
Erstbemusterung durchfithren. Bei Qualitdtsproblemen MaBnahmen festlegen. Zur Erst-
bemusterung Priifumfang festlegen.

Werkstattbetreuung

Die mit Pritfaufgaben betrauten Mitarbeiter einweisen und bei Problemfalen unterstiit-
zen.

Weiterentwickeln des QM-Systems

Informationen (iber qualitétsrelevante Daten auswerten und Konzepte zur Qualititsver-
besserung erarbeiten. Vorhandene Verfahren, Methoden und Systeme sowie Priifmittel
weiterentwickeln. Qualititshandbiicher erstellen und pflegen.

Entgeltgruppe: E12
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06 Forschung und Entwicklung
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Durchfithren und Uberwachen von Entwicklungsarbeiten 06.01.02.05

Koordini von Entwickl beiten

Die Entwicklung von Bauteilen/Baugruppen konstruktiv begleiten und koordinieren.
Abstimmungen (inhaltlich und zeitlich) mit den Fachbereichen und Fremdfirmen durch-
fiihren, Teile kanstruktiv anpassen. Nach erfolgter Abstimmung die Teite freigeben und
den Einkauf bei der Vergabe der Auftrége in technischen Fragen unterstiitzen. Termin-,
funktions-, einbaugerechte Bereitstellung der Teile/Baugruppen unter Beriicksichtigung
wirtschaftlicher Aspekte sicherstellen. Auf der Basis von Entwicklungs- und Forschungs-
auftragen Terminpldne erstellen bzw. priifen, Kosten priifen und verfolgen. Soll-/Ist-Ver-
gleich durchfithren, bei Abweichungen Vorschlige ausarbeiten.

Koordinieren von Versuchen

Einzelteile und Baugruppen fiir Versuche vorbereiten (lassen), Standardisierte Versuchs-
einrichtungen anpassen und Versuche {tberwachen. Versuche auswerten, gef. erforderli-
che Verbesserungen/Alternativen zur konstruktiven Umsetzung vorschlagen und iiberwa-
chen.

Konstruktives Gestalten von Teilen/Baugruppen

Einzelteile und Baugruppen unter Berlicksichtigung von Funktions-, Gewichts- und Ein-
baugesichtspunkten sowie wirtschaftlicher Aspekte gestalten und anpassen. Zeichnun-
gen bzw. Datensitze erstellen, Dokumentation erarbeiten, Konstruktive Losungen ab-
stimmen.

Entgeltgruppe: E11

70

Durchfithren und Uberwachen von Entwicklungsaufgaben 06.01.02,10

Koordini von Entwickl
Die Entwickiung von Bauteilen/-gruppen mit einer Vielzaht von Funktionen und Verknipf-
ungen im Zeitablauf (z.B. von Beginn eines Forschungsprojektes bis zur Ubergabe, vom
Lastenheft bis zum Serienauslauf) ganzheitlich koordinjeren.

Definieren und Abstimmen der technischen Anforderungen (z.B, Lastenheft} fiir die iiber-
tragenen Entwicklungsaufgaben.

Termin-, funktions- und einbaugerechte Bereitstellung von Baugruppen fiir die wefteren
Entwicklungsschritte sicherstellen. Teile festlegen und freigeben. Einkauf bei Bewertung
und Auswaht der Zulieferer unterstiitzen, Entwicklungsfortschritt bej Systemlieferanten
kontrollieren. Auftretende Schwierigkeiten erkennen und abstellen, Einhaltung von vor-
gegebenen Entwicklungszielen sicherstellen. Konstruktive (Zwischen)Ergebnisse beurtei-
len, Weiterentwicklungen anstofen.

Termin- und Kostenpline erstellen und priifen, Priorititen festlegen, Schnittstellen defi-
nieren. Soll-/lIst-Vergleiche durchfiihren, g8f. Korrekturmafinahmen einleiten.

Koordinieren von Versuchen

Versuchsaufbauten und -einrichtungen fiir Bauteile/-gruppen und Zusammenbauten mit
einer Vielzahl von Funktionen und Verkn(ipfungen festlegen/vorbereiten und gef. weiter-
entwickeln. Priif- und Messgerite erproben lassen. Versuchsergebnisse auswerten. Kon-
struktive Umsetzung sicherstellen und itberwachen.

Konstruktives Gestalten der Bauteile/ -gruppen

Bauteile/-gruppen unter Berticksichtigung von Funktions-, Kosten-, Gewichts- und Ein-
baugesichtspunkten konstruktiv gestalten. Innovative Konzepte filr Bautefle/-gruppen
entwickeln und Realisierbarkeit absichern. Konstruktive Lésungen entwerfen bzw. mit in-
und externen Entwickfungspartnern abstimmen. Konstruktive Ergebnisse der Entwick-
lungspartner beurteiten,

Zeichnungen und Datensitze kontrollieren, Dokumentation sicherstelten. Versuchstechni-
sche Absicherung gewihrleisten,

Entgeltgruppe: E12
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Koordinieren und Durchfiihren komplexer Entwicklungsaufgaben 06.01.02.15

Keoordinieren komplexer Entwicklengszufgaben

tm Rahmen des Entwicklungsauftrages ganzheitliche Betreuung von neuen Bauteilen,
Zysammenbauten und Systemen mit einer Vielzah! von Funktienen, Schnitistelien und
Verkniipfungen. Neue Technologie auf Anwendbarkeit priifen und einsetzen, Anforderun-
gen an Baugruppen oder Systeme definieren und abstimmen, ggf. abédndern. Termin-,
funktions-, einbaugerechte und kostengtinstige Bereitstellung ven Bauteilen im Rahmen
der Entwicklung sicherstellen. Entwicklungsfortschritt priifen. MaBnahmen und Vorschls-
ge zum Erreichen der Entwiclklungsziele abstimmen und vorgeben. Entwicklungsschritte
beurteilen und bewerten. Termin-, Kosten- und Kapazitatspldne priifen und erstellen.
Prioritdten abstimmen, Schnittstellen definieren. Soll-Ist-Vergleiche durchfilhren, ggf.
KerrekturmaBinabmen einleiter. Den Einkauf bei der Auswahl von Zulieferern und Ver-
tragsgestaltung untersttitzen.

Koordinieren von Versuchen
Baugruppen und Systeme fiir Versuche vorbereiten.

Versuchseintichtungen entwerfen, anfertigen und aufbauen lassen.

Neue Versuchseinrichtungen erproben lassen. Neue Funktionsvorschriften erarbeiten.
Versuchsergebnisse interpretieren, ggf. konstruktive Umsetzungsmoglichkeit priifen.

Durchfiihren von Entwicklungsaufzaben

Durchfiihren von vertieften Entwicklungsaufgaben, 2.8, Baugruppen und Systeme mit
einer Vielzahl van Verkniipfungen, Schniitstellen und neuen Technelogien gestakten,
Funktfons-, Kosten-, Gewichts- und Einb ichtspunkte beriicksichtigen. Konstruk-
tionsentwiirfe, Zeichnungen beurteilen, Dokumentation erstellen lassen. Konstruktive
Liosungen beurteilen und abstimmen. Bei der Erstellung von Lastenheften mitwirken.

Entgeltgruppe: E13

72

Anfertigen von einfachen technischen Zeichnungen 06.02,01.03

Anfertigen von einfachen technischen Zeichriungen
Mafstabs- und fertigungsgerechtes Herauszeichnen von Einzelteilen aus Zusammenbau-
und Anardnurgszeichnungen, Mafitabellen oder Schaltplanen.

Ansichten, Schnitte, Abwicklungen, einfache Durchdringungen und Projektionen, etc, er-
stellen.

Detailpunkte zefchnen,

Tabellen, zeichnerische Darstellungen, Diagramme anhand von Vorlagen, Zahlenangaben
in {Ibersichtlicher Form darstellen.

Erstetlen von technischen Listen

Im Rahmen der aben beschriebenen Aufgzbe technische Listen (Freigaben, Anderungsli-
sten, Stiicklisten, etc.} nach Vorgaben und Nummernsystem z2usammenstelien, Nummermn-
system erginzen.

Anfertigen von Fertigungsunterlagen
Vervielfdltigen von Zeichnungen, Listen, Schriftstiicken etc. und deren Weiterleftung.

Entgeltgruppe: E4
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Anfertigen von technischen Zeichnungen 06.02.01.10

Anfertigen von technischen Zeichnungen

Mafistabs- und fertigungsgerechte Teil-, Zusammenbau- und Anordnungszeichnungen
oder Schaltpléne nach ausreichend detaillierten kenstruktiven Vorgaben (z.B. Skizzen,
Entwiirfen) anfertigen und mit zustindigen Stellen abstimmen. Ansichten, Schnitte,
Abwicklungen, Durchdringungen, Projektionen etc. mit iberschaubaren Geometrien bzw.
Ablaufen erstellen und auf Plausibilitat priifen.

Zeichnerische Anderungen nach eindeutigen Vorgaben ausfilhren, Detailpunkte konstru-
ieren, Gangige Bautelle und Halhzeuge nach Vargaben festlegen und anhand von techni-
schen Unterlagen auswihlen.

Tabellen, zeichnerische Darstellungen, Diagramme anhand von Vorlagen, Zahlenangahen
in iibersichtlicher Form darstellen,

Erstellen von technischen Listen

Im Rahmen der oben beschriebenen Aufgabe technische Listen (Freigaben, Anderungs-
listen, Stiicklisten, etc.) nach Vorgaben und Nummernsystem zusammenstellen, Num-
mernsystem erganzen.

Durchfiihren von Berechnungen
Fachbezogene technische Berechnungen mit elementaren Formeln durchfiihren (z. 8.
Voluminz, Gewichte, Hebelllbersetzungen, Materialauseutzung).

Entgeltgruppe: E5
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Konstruitionstechniker/«in 06,02.01.20

Durchfiihren von abgegrenzten Konstruktionsaufgaben nach besti Richtlinien
Teile, Baugruppen, Zusammenbauten nach Vorgaben, Skizzen und Entwiirfen konstruktiy
at talten., Verkniipfungen durch Anwendung/Abwandiung vorhandener Einzelfunktio-
nen und Elemente konstruktiv bearbeiten. Formgestaltung, MaBe und Toleranzen nach
Entwiirfen bzw. Angaben zeichnerisch untersuchen, fertigungstechnische Belange, Repa-
raturmdgtichkeiten (z.8. Ein- und Ausbau) und Platzverhiiltnisse beriicksichtigen, Teile
vergteichbarer Funktion vereinheitlichen. Entwiirfe unter Beriicksichtigung der festgeleg-
ten Fertigungstechnik, gegehenen Werkstoffen und technischen Normen detaillierungs-
reif ausarbeiten und mit den zusténdigen Stellen abstimmen.

Bearbeiten von Kenstruktionstinderungen

Notwendige Konstruktionsunterlagen beschaffen und prilfen, Ausfithrbarkeit und Funk-
tion konstruktiv untersuchen, Konstruktionsédnderungen ahstimmen bzw, vorschlagen.
Entwiirfe zu fertigungsgerechten Zeichnungen welterbearbeiten.

Erstellen von technischen Listen

Konstruktionsergebrisse in technische Listen (z. B. Stiicklisten) unter Beriicksichtigung
des Nummerasystems und produktspezifischer Besonderheiten umsetzen. Technische
Listen erstelien,

Durchfiihren von Berechnungen

Berechnungen zur Dimensionierung der zu konstruierenden Teile und Baugruppen an-
hand von Formeln durchfiihren (z.B. Festigkeit, Steifigkeit, Querschnitte, Schwerpunkte,
Massen).

Entgeitgruppe: E10
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Konstruktionsingenieur/-in 06.02.01.25

Erarbeiten von konstruktiven Lisungen

Konstruktive t3sungen fiir Erzeugnisse im Rahmen vorgegebener Konzeptionen oder all-
gemeinen Richtlinien erarbeiten, Verkniipfungen durch Abwandlung verhandener Funk-
tionen und Elemente konstruidtiv bearbeften, Lisungsentwiirfe unter Berlicksichtigung
funktionaler, werkstoff-, fertigungstechnischer und wirtschaftlicher Gesichispunkte aus-
atbelten, bewerten und mit den zustdndigen Stellen abstimmen, Zeitpléne erstellen, gef.
ausgewdhlte Alternativen detaillierungsreif darstellen. Konstruktive Untersuchungen
ither Funldtion, Anordnung und Gestaltung durchfiihren, Elemente auswihlenfabwandeln.

Weiterentwickeln/Optimieren

Zur Optimierung vorhandener Erzeugnisse, Aggregate, Bauteile, Berichte und Unterlagen,
Kundenayftriage und Proegrammanforderungen anatysieren und auswerten. Konstiuktive
Lisungen als Entwinf ausarbeiten und abstimmen. Massungen, Erprobungen, Funktions-
tests veranlassen, Auf hesandere Anforderungen und nach statistischen Besonderheiten
(z.B. Schadensentwicklung) bestehende Konstruktionen priifen, Entwiirfe erstellen, ab-
stimmen und konstruktive Losungen konkretisieren. Werkstoffe und Fertigungsverfahren
festlegen, Versuche und Tests veranlassen. Technische Listen zusammenstellen und be-
sondere Detaillierungen ausarbeiten. Produktpublikationen pritfen.

Durchfiihren von Berechnungen ) )
Berechnen von Festigkelt, Lebensdauer, Verschleif, Dimenstonierungen und Gewicht der
zu konstruierenden Teile. Ergebnisse auswerten, konstruktive Ldsungen anpassen.

Entgeltgruppe: E11
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Leiten einer Konstruktionsgruppe 06.02.01.30

Planen und Betreuen von Kenstruktionsauftrigen

Kanstrukfionstechnische Betreuung eines erwelterten Aufgabenbereiches fiir ein beste-
hendes Produktspektrum, das teilweise im Rahmen von allgemeinen Richtlinien erledigt
wird, Kurdenferderungen bzw. Anforderungen des Vertriebs analysieren, Realisierungs-
maglichkelt (z. B. fertigungstechnische und wirtschaftliche Bedingungen) priifen. Kon-
struktive Anforderungen ableiten, zeifliche und qualitative Einplanungen entsprechend
Prioritdtenplan durchfilhren, Ergebnisse mit betrofferien Steflen abstimmen.

Umsetzen und [berwachen von Konstruldionsaufirdgen

Konstrultive Umsetzung steuern (z,B. Konstruktionsvarianten apstimmen, Losungswege
festlegen und Versuchs-, Erprobungstermine abstimmen, Kostenahschitzungen vorneh-
men). Kenstruktiven Fortschritt iiberwachen, eingeschlagene konstruktive { §sungen auf
Plausibilitat priifen, ggf. Lisungswege festlegen und weitere Vorgehensweise abstim-
men, Endgiltige Erprobungstermine abstimmen, Muster anfertigen lassen, Konstruk-
tionsergebnisse prasentieren.

Fiihren von Mitarbeitern
Aufgaben- und bereichsbezogene Ziele gemeinsam entwickeln, QualifikationsmaBnah-
men festlegen; Mitarbeiter unter Beachtung von Eignung und Qualifikation einsetzen.

Arbeitsausfiihrung unterstiitzen, Arbeitsergebnisse besprechen. Gruppenprozesse for-
dem.

Kostenbewusstes Handeln und Verbesserungsprozesse fordern, Erreichung der Kosten-
ziele sicherstellen.

Die Einhaltung gesetzlicher, tariflicher, betrieblicher Regelungen, UW, Arbeltszeftrege-
lungen etc. ftberwachen.

Personelle Mafinahmen veranlassen bzw. durchfiihren, neue Mitarbeiter auch unter Mit-
wirkung anderer Stellen auswighlen, Mitarbeiter beurteilen, frdern und weiterbilden.
Mitarbeitergespriche fiihren und Konfliktidsungen aufzeigen,

Entgeltgruppe: E13
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Durchfithrung von Priifarheiten 06.04.01.05

Vorbereiten und Durchfilkren vom Priifungen

Sich wiederholende Priifunigen an unterschiedlichen Werkstiicken nach Priifvorschriften
mit Hilfe festgelegter, verschiedenartiger Priifeinrichtungen oder Grenzmuster durch-
filhren oder automatisierte Priifabldufe iiherwachen. Pritfeinrichtungen einstellen. Maf-
kontrotlen und Messungen nach Varschrift durchfithren.

Dokumentieren von Priifergebnissen .
Ergebnisse erfassen und mit Vorgaben vergleichen. Bei Abweichungen gegeniiber Vor-
gaben Priifentscheidung einholen. Ergebnisse nach Vargaben auswerten.

Entgeltgruppe: E3
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Planen und Durchfithren von Versuchen ) 06.04.01.10

Ptanen und Aufbauen von Versuchen und Versuchsreihen

Fiir verschiedenartige Priifungen Versuchsaufbay und Arbeitsschritie gemaf Versuchs-
auftrag planen. Kompenenten und Bauteite auswihlen bzw. Beschaffung, Versuchsan-
ordnungen aufbauen und dokumentieren. Priifprogramme erstellen und gef, erginzen,
Prifahidufe festlegen,

Priiffungen und Untersuchungen (z. B. Funkticn, Zuverldssigkeit, Makkontrollen, Ober-
flachenbeschaffenheit, Formgenauigiceit, chemisch-physikalische Zusammensetzung,
Festigkeit, VerschleiR, Verbrauch) an Baugruppen, Produkten, Stoffen usw. vorbereiten.

Durchfiitwen und Auswerten vor Yersuchen

Art, Umfang und Ausfithrung von Priifungen festlegen, Justierungen vornekmen, Einzel-
und Dauerversuche sowie Vergleichsliufe durchfilhren. Ergebnisse protokallieren und auf
Plausibilitit (berpriifen.

Protokollierte Ergebnisse ggf. unter Beriicksichtigung uraweltbedingter Einflussgrafien
umrechnen {z.B. Temperatur, Luftdruck, Luftfeuchtigkeit). MaBnahmen vorschlagen (z. B.
Freigabe, Spertung, konstruktive Anderung). in Zweifelsfillen Weiterverwendbarkeit mit
Auftraggeber abstimmen und Entscheldung herbeifiihren. Pritfergebnis dokumentieren,
Ergebnisse tabeltarisch und grafisch auswerten.

Instandhalten

Versuchsaufbauten und Priffeinrichtungen medifizieren, instandhalten und pflegen.
Wartungs- und Instandsetzungsakdivititen {Fehlerursachen, Stérquellen usw,) doku-
mentieren.

Entgeltgruppe: EB
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Planen und Durchfiihren vor schwierigen 06.04.01.15
wnd umfangrefchen Versuchen

Aufbauen von schwierigen und umfangreichen Versuchen und Versuchsreihen

Versuchs- und Priifarbeiten nach Priorititen ordnen. Priifungen, Untersuchungen, Einzel-
versuche und Versuchsreihen an Werkstiicken, Baugruppen, Produkten, Stoffen usw. nach
allgemeinen Anweisungen und unter Beachtung wirtschaftlicher Gesichitspuniie planen.
Dabet Messpunkte und Priifbedingungen festlegen. Priifmethode auswéihien, Aufbau der
Versuchs- und Pritfanordnungen festlegen und durchfiihren. Ggf. vorhandene Versuchs-
und Priifeinrichtungen der jeweiligen Aufgabenstellung anpassen.

Eingangspriifungen der Priiflinge durchfiihren. Objelte zur Untersuchung vorbereiten.

Durchfiihren und Auswerten von schwierigen und umfangreichen Versuchen

Einzel-, Dauerversuche und Versuchsreihen, z.B, zur Feststellung der Zuverlassigkeit,
Festigkeit, VerschleiBanfilligkeit, Oberfidchenyualitdz und Zusammensetzung, mit kon-
plexen Versuchsaufbauten und Priiftechniken in Abhangigkeit zahlreicher, sich gegensel-
tig beeinflussender Parameter durchfithren. Ablaufpléne tiberpriifen und ggf. anpassen.
Berechnungen vernehmen. Ergebnisse protokotlieren hzw. iiberptiifen, ggf. unter Berfick-
sichtigung umweltbedingter Einflisse umrechnen. Versuchsdaten auswerten und Ergeb-
nisse interpretieren. Berichte abfassen, Weltere Akfivititen vorschlagen (z.B. Frelgabe,
Sperrung, konstruktive Anderungen). in Zweifelstillen Weiterverwendbarkeit mit Auftrag-
geberklaren, Verbesserungen der untersuchten Objekte vorschlagen.

Intstandhzlten von Gerdten
Gerite und Anlagen modifizieren, instandhalten und pflegen. Fehlerursachen, Storquel-
len sowfe Wartungs- und instandsetzungsaktivitdten dokumentieren.

Kalibrierung der Priifmittel an interne/externe Stellen vergeben.

Entgeltgruppe: E11
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Bearbeiten von Angeboten und Aufirigen 07.01.01.05

Erstellen von Angeboten o
Kundenanfragen entgegennehmen und bearheiten, auch in einer gidngigen Fremdspra-
che. Angefragte Produkte auf Eignung und Einsatzméglichkeit priifen.

Beratung der Kunden, Vorschldge fiir Lisungen auch in einer gdngigen Ffremdsprache un-
terbreiten und ggf. mit Fachbergichen abkldren. Kosten anhand vorgegebener Unterlagen
ermitteln. Preisanpassungen bei Forderungen im Rahmen von Vorgaben gewihren, Ter-
minie mit den Fachbereichen abstimamen, Beschreibungen zusammenstellen. Unteriagen
fiir die Angebotserstellung detaillieren und Angebote erstellen,

Betreuen von Auftrigen

Auftrige abwickein. Termine Uberwachen und Terminabweichungen abstimmen. Den
Kunden Alternatividsungen hinsichtlich fachlicher und terminficher Art anbieten, bearbei-
ten und dokumentieren, Verdnderungen der Kundenbedarfe aufzeigen.

Entgeltgruppe: E5
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Planen und Steuern von Tetlprojekten 07.01.01.1¢

Erstelien van Angebaten innerhalb eines Aufgabengebietes

Priifen der Kundenanforderung in Bezug auf die technische Realisierbarkeit. Vorhandene
technische Losungen auf Eignung und Einsatzmaglichkeit priifen und festlegen. Konstruk-
tive Edisungen mit Fachbereichen abklaren. Kostenberechnungen aufgrund der ausge-
wihlten Lisungen durchfiihren. Termine mit den Fachbereichen abstimmen. Technische
Beschreibungen eiriholen, zusammenstellen ynd gl ergdnzen. Untetlagen fiir die Ange-
botserstellung ausarbeiten und Angehote erstellen.

Planen und Stewern

Projeicte strukturieren und in einzelne Arbeitsschritte zerlegen. Zeitaufwand abschatzen,
Schnittstellen prizisieren, beschreiben und mit der Prajektleitung ahstimmen. Kosten
aus Angebot iiberpriifen und fiir die einzelnen Arbeitspakete Zielkosten definieren. Pro-
jektabwicklung steuern und iiberwachen. Efnhaitung der Ziele (Qualitét, Kosten und Ter-
mine) verfolgen und gef. AbhilfemaBnahmen vorschlagen und einleiten, Erfolg von MaR-
nahmen lberwachen. (iber Projekestand berichten,

Gestalten

Technische Losungen anpassen, Bausteine und Module sowie deren Verkniipfungen zu-
einander detzillieren.

Nachbetreuen

Wihrend der Gewshrleistungszeit Kundenfragen bearbeiten. Technische Problemstel-
lungen in Bezug auf konsttuktive Losungen und Madulanpassungen priifen und mit Fach-

abteilungen abstimmen, ggf, AbhilfemaBnahmen einleiten. Erfolg von Matinzhmen {iber-
wachen.

Entgeltgruppe: E10
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Leiten von Projekten im Vertrieb 07.01.01.20

Vorbereiten von Akquisitionen

In etnem spezifischen Marktsektor Kundenkontakte pflegen, Bedarfe feststellen und
magliche Projekte nach wirtschaftlichen und technischen Gesichtspunkten auswzhlen.
Kunden bei der Erstellung von Pflichtenheften beraten.

Erstellen von Angeboten

Prlichtenheft des Kunden priifen und ggf. konrkretisieren, interne Ansprechstetlen ein-
schalten und Realisierungsméglichkeiten nach technischen, wirtschaftlichen und zeitli-
chen Dimensionen abschitzen, Anfragen in bezug auf Vertragsgestaltung, Zeitraum und
technische Realisierbarkeit analysieren. Vertragspartner einschalten, Schnittstellen ab-
stimmen und festlegen, technische und wirtschaftliche Badingungen in Form eines
Pflichtenheftes erstellen und Vereinbarung vorbereiten. Im Rahmen der Angebotserstel-
lunig sind technische, wirtschaftliche und Gkologische Risilen zu priifen und abzukldren,
Verfligharkeit, Zuverléssigkeit und Sicherheit priifen, Zusatzentwicklungen abkiiren. Bei
Abweichungen zwischen Pflichtenheit und Angebotsheschreibungen Klrung mit Kunden
durchfithren. Daten fiir die Angebotskalkulation entsprechend wirtschafilicher, techni-
scher urd dkologischer Bedingungen ermitteln und weitergeben. Auftrag und Angebot
vergleichen, Abweichungen dokumentieren und kidren, ggf, Kalkulation korrigieren,

Planen und Steuern von Projekten

Fiir umfangreiche Projekte ggf. als Tell von Grofiprojekten bzw, fiir komplexe Projekte
Projektstriskturen festlegen. Strukturplan entwerfen. Terminplane mit vertraglichen Eck-
punkten erstellen und abstimmen. Projektcontrolling sicherstelten. Arbeitspakete festle-
gen, vereinbaren und genehmigen (z.B. Definition des Lieferumfanges, Abgrenzung der
Lieferungen, Festlegung der Zielkosten und Zieltermine, Definition und Festlegung von
Bedingungen). Projektstart planen und durchfiihren, Projektbeteiligte festlegen. Schnitt-
stellen, Termine und Leistungen mit Vertragspartnern abstimmen. Zwischenergebnisse an
Hand von Meilensteinen im Projektablauf tiberpriifen und ggf. KorrekturmaBnahmen mit
Kunden, Vertragspartnern, Lieferanten und internen Fachstellen abkldren und an Projeks-
stand und -ablauf anpassen. Wirtschaftliche Vorgaben und vertragliche Verpflichtungen
iberpriifen und sicherstellen.

Nachbetrenen von Projekten
Wahrend der Gewdhrleistungszeit Kundenfragen beantworten, Korrekturen veranlassen
und Service koordinieren. Vertragsauslegungen abstimmen.

Fithren von Mitarbeitern
Mitarbeiter untetr Beachtung von Eignung und Qualifikatian als Projektbeteiligte aus-
wahlen und fachlich fihren.

Entgeltgruppe: E13
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Abwicklung von Versandauftriigen 07.05.01.10

Disponieren von Versandauftrigen

Festlegen von Versandart, Verpackungsart, Versandumf: i
3 . ang im Rahmen AL
ANWEISUNGEN. ® rAICERENLE

Einholung und Auswertung von Angeboten fiir den internationalen und nationalen Trans-
portvon Auftrigen im vorgegebenen Rahmen.

Avisieren der Sendungen bei Speditionen. Disponieren von Frachtraum im vorgegebenen
Rahmen.

Uberwachen der termin- und sach i
! gerechien Auftragsabwicklung: bei Abweichungen ge-
eignete MaBinahmen einlejten. s

Abwicklung ven Ver: ftriigen fiir besti Lénder oder Lindergruppen
Erstellen/Bereitstellen aller fiir den Versand benttigter Unterlagen wie Versandanzeigen
Frachtbriefe, Speditionsaufirige, Packstiickaufkleber, Postpapiere, Zollinhaltserklgrun- '
gen, Ursprungszeugnisse, WErenverkehrs—Bescheinigungen, efc.

Abvilcklung der iiblichen Zollformalitaten im Rahimen der vargegebenen organisato-

rischen Abldufe unter Beachtung der batriebs-, lander- und kundenspezifischen Vor-
schriften.

Agsfertigu_ng der Papiere gem, Akkred itivhedingungen (z.B, Collifisten, Ursprungszeug-
nisse, Zertifikate) In Deutsch und géngigen Fremdsprachen. Erledigung der in Verbindung

mit Akkreditiven geforderten Mitteilungen. Versenden i i
- von Papieren zur Begl,
THK/Kensulat. P glaublgung an

Ausstellen von Wechseln und Recefpts vorbereiten.
Uberwachen der Eingange von Luft- und Seefrachtdokumenten. Verteilen der internen

und externen Unterlagen (Rechn ungen, Collilisten, Bestellschreiben, Kundeakorrespon-
denz, Altkreditive).

Entgeltgruppe: E7
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Anpassen, Modifizieren und Optimieren von Systemen 07.06.01.10
und Komponenten der Hard- und Software

Anpassen, Madifizieren und Optim von Sy und Kemp

Eigene Systeme und Fremdiomponenten mit unterschiedlichen Schnittstelien anpassen.
Vorhandene Systeme modifizieren und optimieren, Schnittstellen definieren und gestal-
ten. Systemdiagnose durchfithren sowie Anderungen und Korrekturen ausfiihren.

Bei Komponenten Problemlésungen und {ibergangsldsungen entwickeln und mit Kunden
abstimmen, Systeme mit unterschiedlichen Schritistellen betreuen. Test- und Simula-
tionsprogramme konzipieren, Wirtschaftlichkeftspatentiale sowie Kundennutzen auf-
zeigen.

Systemilbernahmen zusammen mit Kunden durchiithren.
Kundenpersenal und fitarbeiter anleiten und schulen.

Pilotanwender bet neuen Programmen und neuen Programmanwendungen betreuen und
schulen. Ergebnisse, Anpassungen und Entwicklungen dokumentieren.

Abnahmeberichte erstellen.

Vorbereifen von Fremdvergaben

Auftrdge in einzetne Arbeitspakete aufteilen, Anforderungen definieren und festlegen,
Lastenheft ausarbeiten, Terminpline aufstellen und abstimmen.

Auftragnehmer nach fachlichen Aspekten beurteilen und 2ur Auswakl vorschtagen.
Fachliche Vorgaben definieren und abstimmen. Ggf. Angehote einholen und {iberpriifen.
Zulieferer zur Vergabe vorschlagen. Zulieferungen priifen und abnehmen.

Entgeltgruppe: E11
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Durchfiihren von Montageaufgaben 07.06.02,10

Ausfithren von Montagearbeiten

Auftrage (z:B. aus dem Bereich der Infarmations- und Telekommunikationstechnik oder
der Anlagentechnik oder der Steuerungstechnik) entgegennehmen, Arbeitsinhalte,
Arbeitsabléufe nach Vorgaben planen und bei Bedarf Termine mit Fachvorgesetzten
abstimmen,

Komponenten, elektrische Ausriistungen, Gerite usw, unter Beriicksichtigung von Ter-
minen, vor- und endmontieren. Ressourcen wirtschaftlich einsetzen.

Bestiickungs- und Verdrahtungsarbetten durchfiihren, Montagereihenfalgen festlegen.
Funktionsiiberpriffungen von Geraten und Systemen durchfiifran.

Fehler suchen und heheben, ggf. AbhilfemaBnahmen nach Riicksprache einleiten, Infar-
mationen mit anderen Gewerken und Kundenmitarbeitern etc, austauschen,

Montierte Anlagen an Kunden iibergeben, Funitionsweise erkliren und Abnahmebericht
erstellen,

Erstellen von Dokumentationen

Techrische Daten (z. B. Messargebnisse) dokumentieren. Technische Unterlagen (z.B.
Morntageunterlagen) aktualisieren und weitergeben, Farmalisierte Berichte (z.8. Zeit-
nachweis) erstellen.

Entgeltgruppe: E6
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Koordinieren und Durchfiihren von Montagen 07.06.02.15

Koordinieten und Durchfiibren von Montagen )

Auftrige und Arbeitsunterlagen {z. B. aus dem Bereich der Information und Telekommuni-
kation oder der Anlagen- oder Steuerungstechnik) entgegennehmen bzw. Auftragserwei-

terungen auch technisch abkldren. Montageabldufe festlegen. Teile und Materia_lien_, ]

Werkzeuge und sonstige Hilfsmittel disponieren cder bereitstellen lassen, auf Richtigkeit
und Vollsténdigkeit priifen. Lager verwalten.

Durchfiihzen und Uberwachen der Mentagen nach Skizzen, Auftrigen, Plinen usw.
Schwierigkeiter im Maontageablauf klaren, Fehler diagnostizieren und spezifizieren, Ab-
hilfemainahmen vorschiagen.

Mentagestunden erfassen, anerkennen lassen und weiterleiten. Funktionspriifungen von
Gerdten und Systemen veranlassen bzw. durchftiwen. Zusatzleistungen dokumentieren.
Kundeniibergaben durchfiihren,

Erstellen von Dokumentatienen

Technische und kaufméannische Dokumentation sicherstellen. Berichte ither Mentage-
ablauf und -fortschritt anfertigen. Abnahmeberichte erstellen.

Uberwachen der Plangrifien (z.B.: Termin, Kosten, etc)) der Montageaufirige

Zur Sicherstellung der Montageproduktivitit und -effektivitit sind bei der Montagedurch-
fiihrung auch die Plangréen zu detailieren, zu kentrollieren und zu erfassen. lm Rahmen
der Kundeniibergabe sind die Montagekosten zu protekotlieren.

Fithren von Mitarbeitern

Anleiten und Unterweisen von Mitarbeitern. Arbeiten zuteilen, Arbeitsausfiihrung iiber-
wachen und Arkeitsergebnis priifen. Einhaltung der Sicherheitsvorschriften sicherstelten.

Eﬁtgeltgruppe: Eg
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Durchfiihrung von Inbetriebnaimen/Servicearbeiten 07.06.03.10

~ im In-und Ausland

Durchfithren der Inbetriebnahmen/Servicearbeiten
Anlagen und Systeme an bestehande Systeme integrieren und anfahren, Erstbetrieh aus-
fithren, Funktionen tester, optimieren und justieren.

Funkiionsweise den Kunden erliutern. Abnahme durcitflhren, Teile und Module austau-
schen sowie anhand von Kennwerten Korrektureinstellungen vornehmen. Termineinhal-
tung sicherstelien.

Systeme und Anlagen warten und Stérungen beheben. Technischen Zustand der Anlagen
und Systeme feststellen, ggf. Kunden iiber vorbeugende Instandhaltung beraten. Die ver-
einbarten Lefstungen der Servicevertrige ausfihren, im Gewahrleistungsfall die Ursa-
chen kléren, den Schadens-/Reparaturumfang ermitteln und entscheiden, gaf. durch-
fihren, Arbeitsfolge, Arbeitsausfiihrung etc. vor Ort mit anderen Gewerken besprechen.
Mehr- und Mindetleistungen erfzssen. Hinweise zur Verbesserung und Erwsiterung der
Servicemiglichkeiten geben bzw. beraten {z.B. b Bedie glichkeitan,
grifere Wartungsintervalle), Ressourcen wirtschaftlich einsetzen.

Burchfithren von Fehlerdizgnesen
Fehler diagnostizieren und spezifizieren, Strungen analysieren. Abhilfemafinahmen vor-
schlagen und ggf. selbst ausfithren.

E Ik

von Dol -
Berichte, Pratokolle (z.B. Mess- und Fehlerpratokole) erstellen bzw. ergénzen. Zuge-
harige Unterlagen wie z.B. Anlageiibersichten, Kabelplire, Revisionspiiine anpasser,

Fiihren von Mitarheitem

Anleiten und Unterweisen van Mitarbeitern, auch in elner Fremdsprache - ggf. auch ven
Mitarbeitern anderer Stellen ~mit geringerer Erfahrung bzw. Qualifikation. Mitarbeiter
entsprechend ihrer Qualifikation einsetzen. Arbeitsausfithrung dberwachen, Arbeitser-
gebnis prifen. Einhaltung der Sicherheitsvorschriften sicherstellen. Die Mitarbeiter hei
der Verbesserung itrer Arbeitsprozesse unterstiitzen.

Entgeltgruppe: E9
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Organisation von Inbetriebriahme- und Servicearbeiten 07.06.03.15

Koordinieren und Durchflihren von technischen Lisungen

Stcherstellen der technisch einwandfreien und wirtschaftlichen Durchfiihrung der [nbe-
triebnahme- und Servicearheften. Stirungen analysieren und Abhitfematnzhmen festle-
gen, Termine der Inbetriebnahme- und Servicearbeiten mit Bauleiter, Projektleiter, Ver-
trieb und Kunden abstimmen und deren Einhaltung iberwachen. Technische Problem-
(@sungen varschiagen und mit Kunden und anderen Gewerken abstimmen. Bei drahen-
dem Terminverzug oder technischen M3ngeln MaRnahmen zur Einhaltung des Termin-
planes bzw. zur Sicherstellung der technischen Anforderungen erarbeiten und mit den
Beteiligten (z. B. Kunden, andere Gewerke, Vertrieb) auch bei gegensatzlichen (nteressen
verhandeln. Mehr- und Minderleistungen erfassen, bewerten, mit Kunden abstimmen und
{iber Anerkennung verhandeln. Abnehmen von Anlagen/Systemen, Liefer und Leistungs-
abweichungen heheben lassen. Anlagen, Systeme etc. an Kunden tibergeben und Uber-
gabe dokumentieren.

Kunden in Service- und Inbetriehnahmefragen beraten.

Im Gewzhrleistungsfall die Ursachen kliren, den Schadens-/Reparaturumfang ermitteln
und eine Gewihrleistungsempfehlung zur Entscheidung weiterleiten. MaBnahmen planen
und umsetzen, die die Verfiigharkeit der Anlage und die Priisenz des Servicepersonals im
stirungsfall innerhalh dervertraglichen Zeitraume/ Fristen sicherstellen und Ersatzteile
dispanieren.

Erstellen von Dokumentationen

Anlagen- und Systemdokumentation sowie die dazugehdrigen Unterlagen (z.B. Priiflisten,
Statistiken, Fehlerpratokolle) erstellen. Normen, Versrdnungen und Qualitédtsrichtlinien
einhalten bzw. deren Ernhaltung sicherstellen,

Fiihren von Mitatbeitern

Anleiten und Unterweisen von Mitarbeiter — ggf. auch van Mitarbeitern anderer Stellen -
mit geringerer Erfahrung bzw. Qualifikation, Mitarbeiter entsprechend ihrer Qualifikation
einsetzen. Arbeitsausfiihrung iberwachen. Arbeitsergebnis priifen. Einhaltung der
Sicherheitsvorschriften sicherstellen. Die Mitarbeiter bef der Verbesserung ihrer Arbeits-
prozesse unterstiitzen.

Entgeltgruppe: E11
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Beschicken von Bearbeitungsmaschinen 08.01.01.05

Beschicken von Maschinen

!n eingerichtete Maschine (konventionell oder CNC-gesteuert) Teile und/oder Materialien
in enfach zu handhabende Vorrichtungen einlegen und mit einfachen Handgriffen span-

fnen. Automatische Bearbeitung auslisen, Nach der Bearbeitung Teite entnehmen und ah-
legen.

Bei erkennbaren Sirungen Maschinenlauf unterbrachen und weitermelden. Hemmnisse
durch einfache Handgriffe beseitigen. Arbeitsumfald reinigen.

Sichtprifung

!?urch Sichipriifung und mittels voreingestellten Messvorrichtungen gepriifte, offensicht-
lich fehlerhafte Teile aussortieren.

Entgeltgruppe: E1
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Bedienen von Bearbeitungsmaschinen .08.01.01.10

Bedienen von Maschinen in der Serienfertigung )
In eingerichtete Maschine (z.B. konventionell oder CNC-gesteuerte Zerspanungsmaschi-
ne) Teile und/oder Materialien in Vorrichiungen «iniegen und spannen, ggf. Bezugspunk-
te anfahren. Maschinenlauf auslgsen und iiberwachen. Bei Stérungen Maschinenlauf un-
terbrechen und Stérungen durch einfache Handgriffe beseitigen.

Wechseln von Werkzeugen
Vorberzitete Werkzeuge nach Vorgabe wechseln,

Priifen von Teilen ) B .
Teile auf MaBhaltigkeit priifen, Einstefldaten bei Mafabweichungen karrigieren (hei we-
nig komplexer Teilegeomeirie, einfacher Bedieneroberfliche), ggf. Messergebnisse do-
lkumentieren.

Durchfithren von einfachen Wartungsarbeiten
Wartungs- und Refnigungsarbeiten nach Vorgaben durchflhren.

Entgeltgruppe: E3
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Fidhren von Transferstrafben zur mechanischen Bearbeitung 08.01.01.18

Vorbereiten und Riisten von Transfermaschinen in Serienfertigung

CNC-gesteuerte Bearbeitungsmaschine nach Plan tisten, Messeinrichtungen umbauen,
kalibrieren und einstellen, Werkzeugwechsel an allen Statfonen durchfiihren. Teile und
Materialien bereitstellen, Werkzeuge vorbereiten. Schnittwerte und Werkzeuge nach Ta-
belien, Zeichnung bzw. Einsteliplan einstellen. Probeteil fertigen, ggf. abnehmen fassen
und Einstelldaten bei Bedarf karrigieren.

Bearbeiten und Priifen von Werkstiicken .
Programme einlesen und Transferstrate in Betrieb nehmen, Teile- und MaBkontrollen
durchfiihrer, Korrekturdaten ermitteln und eingeben, Ergebnisse dokumentieren. Ma-
schinenablauf (therwachen, ggf. unterbrechen, Teile auf MaB haltigkeit und Beschaffen-
heit priifen. Nacharbeit und Ausschuss dokumentieren. Fehlerschwerpunkte analysferen,
Abhilfemafnahmen einleiten und weitere Qualitatsentwicklung verfolgen.

Beseitigen von Stérungen

Stdrungen (2.B. Werkzeugbruch, Kiihtmittelstérungen) an Maschinen lokalisieren und
beheben brw, beheben lassen. Stérungsursachen feststellen und MaBinahmen zur Besej-
tigung und Verbesserung vorschlagen.

Durchfithren von Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten
Wartungs-/Reinigungsarbelten nach Plan durchfiihren. Instandsetzungs- und Wartungs-
intervalle Uberwachen. Mithilfe bei umfangreichen Anlagenreparaturen.

Entgeltgruppe: E6
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Einrichten und Bedienen von Bearbeitungsmaschinen 08.01.01.20

Vorbereiten und Riisten von Maschinen

Kanventionelle eder CNC-gesteuerte Zerspanungsmaschinen nach Plan/Bedarf riisten,

M inrichtungen ef llen, Werkzeugwechsel durchfiihren. Material bereftstellen, )
Werkzeuge vorbereiten, Schnittwerte und Werkzeuge nach Tabelien, Zeichnung bzw. Ein-
steliplan einstellen. Bearbeitungsabldufe (2. B. durch Veranderung der \fVerkz_eugfolgen,
der Programmschritte, der Werkstiickspannusagen) optimieren. Probeteil fertigen, ggf. ab-
nehmen lassen sowie Einstellungen korrigieren,

Bearbeiten und Priifen von Werkstiicken

Werkstiicke einlegen, spannen und austichten. Maschinenablaut (iberwachen. Teil‘e .auf
MaRhaltigkeit und Beschaffenheit priifen. Einstelldaten, Einspannungen usw. korrigieren.
Nacharbeft und Ausschuss dekumentieren. Fehlerschwerpunkte beurteilen, Abhilfemaf-
nahmen abstimmen und Entwicklung vetfolgen.

Steuern und Uberwachen der organisatorischen Abldufe

Auftragsreihenfolge bei der Maschinenbelegung im Rahmen des vorgegebenen Prn(flulc»
tionsprogramms festlegen, dabei auch Sondersituationen herlicksichiigen (z.B. Varfan-
ten, Versuche). Produktivitits-, Kapazitatskennzahlen, etc. aufbereiten und présentieren,
Einhaltung vorgegebener Werte sicherstellen. Zerspanungsversuche durchfiihren. Ur-
sache fiir fehierhafte Teile riickverfolgen und Fehler abstellen.

Beseitigen von Stérungen )
Stdrungen beheben (z. B. Betriebsmittel austauschen und einstelien) bzw, Behebung ver-
anlassen. Storungsheschreibungen an instandhaltung weitergeben. Mafinahmen zur
Prozessoptimierung anregen.

Durchfiihren von Wartungs- und [nstandsetzungsarbeiten

Wartungsintervalle (iberwachen, vorgegebene Instandsetzungsumfinge ausfuhren.
Wartungs- und Reinigungszrbeiten nach Bedarf durchfithren, Wartungszeiten erfassen
und AusweichmaBinahmen vorschiagen.

Entgeltgruppe: E6
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Einrichten und Bedienen von Grofianlagen 08.01.01.25

Organisieren das Arbeitsumfeldes und Gestalten des Arbeitsablaufes

fiir die Bearbeitung von GroRteilen

Auftrége priifen und gemas Terminrahmen Auftragsreihenfolge festlegen (z. B. filr Kraft-
werksturbinenwelle mit rd. 8 m Durchmesser). Abstimmen und Vorbereiten des Atheits-
umfeldes zur optimalen Nutzung der GroBanlage (z. B. Materialverfiigbarkeit, Varrichtun-
gen, Werkzeugverfiigbarkeit, CNC-Programme), Material entsprechend der Arbeitsfolge
bereitstellen (lassen). Hilfskrifte anfordern.

Vorbereiten und Riisten der Anlage

Bearbeitungsstationen auftragsbezogen, teilweise ghne Vargaben, je nach Bearbeitungs-
verfaliren (2. B. Drehen, Bohren, Frisen, Schleifen) zusammen mit Hilfskriften auf- oder
umriisten. Werkzeuge und Betriebsmittel zusammensteiler und vorbeteiten, ggf, Werk-
Zeligsysteme zusammenbauen. Werkzeuge/-systeme in entsprechende Aufnahmen
{Magazin) einsetzen und positianieren, Werkzeugdaten und Bearbeitungsprogramme ein-
lesen hzw. aufrufen. Referenzpunkte bestimmen. Schnittbedingungen, Werkzeugpositia-
nen und Werkzeugmate Uberpriifen ggf. korrigieren. Bearbeitungsabliufe (z.B. durch
Verdnderung der Werkzeugfolgen, der Programmschritte, der Werkstiickspannungen) un-
ter wirtschaftlichen Gesichtspunicten optimieren. Abnahme inkl Optimierungsvorschlige
von komplizierten Mess- und Priifmitteln, auch im Ausland, wofiir auch spezielle Weiter-
bildungen durch die Herstelferfirma notig sind.

Auf-, Um- und Abspannen von Werkstiicken

Spannsysteme {z.8, Wiirfel, Spannpristen, Futterkiftze, Setzsticke) entsprechend der
Werkstiicke, Gewichte, Materialzustinde und der Beatbeitung zusammenstellen, vormon-
tieren und z. B, aufWechselspanntische, -platten bzw. Planscheiben aufbauen (teilweise
ohne Vorgaben). Werkstiicke mit Hebezeug unter Verwendung geeigneter Hilfsmittel auf-
setzen und in Bearbeitungsposition spannen, ggf. Unwuchten ausgleichen. Werkstiick-
Referenzpunkte anfahren, ggf. korrigieren, Um- und Abspannungen ausfithren,

Bearheiten und Priifen von sehr grofien, komplexen Werkstiicken

Werkstiicke hearbeiten, Bearbeitungs- und Messabldufe itberwachen. Bearbeitungsdaten
aptimieren und dokumentieren. Werkstiicke ggf. laufend vermessen (Mafde, Form und
Lage) und Besonderheiten im Materialverhalten (Temperaturschwankungen, Spannungs-
verhalten etc.) bef der Bearbeitung beriicksichtigen, ggf. Programm korrigieren, Bearbei-
tungs- und Messabliufe optimieren, Messprotokoll erstelien. Qualititsabweichungen
analysieren, Abhilfemafinahmen abstimmen und umsetzen.

Besaitigen von Stirungen

Stérungen an der Anlage, im Arbeitsablauf und im Arbeitsumfeld analysieren und Abhilfe-
maBnzhmen vornehmen bzw, einleiten (z. B. Stdrungsbeschreibungen an Instandhaltung
weitergehen). Mafinahmen zur Prugessoptimierung anregen,

Durchfiihren von Warfungs- und Instandhaltungsarbeiten

Wartungsintervalle liberwachen, einfachere Instandse{zungsarbeiten ausfiibren, War-
tungs- bzw. Reparaturarbeiten nach Bedarf durchfiihren. GriBere Reparaturen veranlas-
sen, Wartungszeiten etfassen,

Mitarbeiter fiihren
Fiir ginzeine Arbeitsgiinge ist auch das Anleiten von Fachkriften naétig.

o Entgeltgruppe: E10



Bedienen von Antagen (Veredelung, Galvanik, Waschen, 08.01.92.05
Strahilen etc.)

Mithilfe beim Vorbereiten und Riisten der Anlage )
Teile der Anlage sinstellen. Hilfsstoffe (z. B. Lacke, Farben, etc.) nach Vorgabe selbststan-
dig vorbereiten.

Nach Auftragsende restliche Hilfsstoffe aus der Anlage entfernen, einzelne Teile {Aufhan-
gungen, Difsen, Roste, etc.) ausbauen und zum Reinigen gehen.

Bedienen und berwachen

Vormaterial bzw. Veredelungsmaterial vorbereiten (Auspacken, Ausmessen, Zurecht- .
schneiden) und gef. mittels Hilfsmittel einspannen, Einfache Aniagen oder einfache Teile
ejrier Gesamtanlage bedfenen und {iberwachen. Bei Qualitdtsméngel oder Prozessfehler
entsprechend Anweisung reagleren. Abfille entfernen.

Material mittels Hilfsmittel aus der Anlage nehmen, ablegen, identifizieren und ver-
packen.

Einfache Einstellungen liherwachen und ggf. korrigieren.
Mithilfe bei der Beseiltigung von Stérungen im Arbeitsablauf.

Priifen von Teilen ) )

Praben filr Qualitdtspriifung entnehmen. Teile mit voreingestellten Messmitteln auf Be-
schaffenheit priffen und Sichtpriifungen — teils nach Mustern - vornehmen. Priifergeb-
nisse dokumentieren. ’

Durchfishren von Materialtransport und Anlagenpflege )
Durchfiihren der Materialtransparte mit Stapler und foder Handhubwagen. Durchfiibren
von Reinigungs- und Wartungsarbeiten.

Entgeltgruppe: E3
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Fithren von Anlagen (Veredeln, Galvanik etc.) 08.61.02.15

Vorbereiten und Jberwachen des Fertigungsprozesses

Auftrige sichten und mit Mitarbeitern durchsprechen. Fiir rechizeitige Material- und Hilfs-
stoffbereitstellung sorgen, auf Richtigkeir und Vollstandigkeit priifen, Werkstiicke/-stoffe
2ur Bearbeitung verbereiten iassen (z.B. Waschen, Abdecken), Maschineneinsteilwerte

und Verarbeitungsdaten festlegen bzw. iibernehmen. An lage riisten, Anlage zur Fertigung
freigeben.

Fertigungsablauf iiberwachen. Festgestelite Mdngel und Fertigungsfehler beheben bzw.
beheben lassen. Einstellungen kerrigieren. Fiir sachgerechte und vollstindige Arbeits-
ausflthrung sorgen, Mitarbeit an allen Arbeltsplatzen. Abtransport der fertigen Erzeugnis-
se und des Abfalls veranlassen.

Sichern der Qualjtat

Qualitdtskantrollen nach festgelegtem Prifurifang durchfiihren. Festgesteilte Mangel
und Fertigungsfehler durchsprechen, ggf. Abhiifemafinahmen festlegen. Burchfiihren von
Wartungs- und Instanchaltungsaufaaben.

Wartungsintervalle unter Berlicksichtigung einer optimalen Anlagennutzung im gegebe-
nen Rehmen festlegen. Geplante und ungeplante Wartungsarbelten koordinieren und
tiberwachen, gaf. selbst durchfiihren. Bej AblaufstBrungen Ursachen analysieren, Stirun-
gen bekeben bzw. Behebung veranlassen. Besch reibung an Instandhattung weitergebhen,

Fithren vor Mitarbeitern

Anleiten und Unterweisen von Mitarbeitern mit geringerer Erfahrung bzw. Qualifikation,
Mitarbeiter entsprechend ihrer Qualifikation einsetzen. Arbeitsausfithrung tiberwachen.
Arbeitsergebnis priifen. Einhaltung der Sicherheltsvorschrifien sicherstellen. Die Mitar-
beiter bei der Verbesserng ihrer Arbeitsprozesse unterstiitzen.

Entgettgruppe: E6
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Helfer in der Blechbearbeitung (Scheren, Abkanten, etc,) 08.01.06.95

Blechtafeln oder vorgeschnittene Blechteile gemeinsam mit dem Bediener aufnehmen,
ausrichten, positionieren und Maschinenablauf ausldsen. Zuschnitte oder Teile und Werk-
stoffreste getrennt ablegen.
mithiife beim Einrichten und Werkzeﬁgwethsel. Arbeitsumfeld reinigen.

Entgeltgruppe: E1
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Bedienen von Umformungsmaschinen (1) 08.01.06.07

Bedienen von Maschinen in der Serienfertigung

In eingerichtete Maschinen {(kanventionelle ader CNC-gesteuerte Pressen warm/kalt,
Stanzen, Scheren, etc.) Teile und/oder Materialien in Werkzeug oder gegen Anschiag ein-
legen. Maschinenlauf zuslisen und iberwachen. Bei Starungen Maschinenlauf unterbre-
chen und Maschinenfiihrer verstindigen. Kleinere Stérungen durch einfache Handgriffe
beseitigen,

Werlzeugwechsel an der Maschine

Unterstiitzung des Maschinenftihrers beim Werkzeugwechsel. Gemif UV die sachge-
rechte Einrichtarbeit durch Kentrollperson abnehmen und dokumentieren lassen. Erstteil
fertigen und freigeben lassen.

Sichtpriifen von Teilen
Sichtpritfung von Teflen durchfiiren und gegebenenfalls Abweichungen dokumentieren.

Durchfiihren von einfachen Wartungsarbeiten
Wartungs- und Reinigungsarbeiten nach Vorgaben durchfiihren,

Entgeltgruppe: E2
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Bedienen von Umfermungsmaschinen (2) 08.01.06.08

Bedienen von Maschinen in der Serienfertigung

In eingerichiete Maschinen (konventionelle cder CNC-gesteuerte Pressen warm/kalt,
Stanzen, Scheren, etc.) Teile und/oder Materialien in Werkzeug oder gegen Anschlag ein-
legen. Maschinenlauf auslosen und iberwachen. Bei Stérungen Maschinenlauf unterbre-
chen und Sedrungen durch einfache Handgriffe beseitigen.

Einrichten der Maschine )
Maschine einstellen und varbereitete Werlzeuge nach Vorgabe wechseln. Anschlige ju-
stieren. GemiR UVY die sachgerechte Einrichtarbeit durch Kantrollperson abnehmen und
dokumentieren [@ssen. Bei Bedarf Warmeofen nach Arbeitsanweisung einstellen. Erstteil
fertigen und freigeben [assen.

Priifen von Teilen N )
Teile auf MaRhaltigkeit priifen, Einstelidaten bet Mafiabweichungen korrigieran (bei we-
nig kamplexer Teilegeometrie, einfacher Bedieneroberflache), ggf. Messergebnisse do-
kumentierer.

Durchfiihren von einfachen Wartungsarbeiten
Wartungs- und Reinigungsarbeiten nach Vorgaben durchfiihren.

Entgeltgruppe: E3

Durchfibren von Montagen in der Serienfertigung 08.02.01,05

Vorbereiten von Montagearbeit

Bereltgestellte Teile/Komponenten am eingerichteten Arbeitsplatz nach Arbeitsplanvor-
gabe in Magazine einfiillen. Tefle/Karnponenten auf Richtigkeit und Vollstindigkeit prii-
fen (d.h. richtiger Typ, Teilenummer, Anzahl), Fehlbestinde melden.

Montieren von Teilen oder Komponenten

Nach eindeutigen Vorgaben Teile und/ader vormontierte Komponenten unter Anwendung
einfach zu handhabender Werkzeuge und Verbindungstechniken (z. B. Nieten, Schrauber,
Léten, Kleben, Stecken) montieren,

-

Sicht- und Funktionsprifung durchfiihren.

Entgeltgruppe: E2
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Bedienen von einzelnen Montagestationen 08.02.02.05
in der Serienfertigung

Bedienen von Stationen

In eingerichteter Montageanlage gleichartige Stationen{Arbeitspléitze) hedienen bzw. ein-
fache Storungen bei Materialzu- bzw. -abfubr beseitigen. Eine begrenzte Anzahl einfach
zu handhabender Teile in Vasrichtung einlegen und gef. arretieren. Montagevorgang aus-
idsen. Montierte Teile ggf. ablegen.

Sichtpriifung

Sichtpriifung durchfiihren und offensichtlich Fehterhaftes aussortieren. Arbeitsumfeld
reinigen.

Entgeltgruppe: E1
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Bedienen von Montagestationen in der Serienfertigung 08.02.62.,06

Bedienen von Stationen

in eingerichteter Montagean lage verschiedenartige Stationen{Arbeitsplitze) bedienen,
Einfache 5térungen bei Materialzu- bzw. -abfuhr begeitigen. Eine begrenzte Anzahl ein-
fach zu handhabender Teile In Vorrichtung einlegen und gzf. ausrichten, arretieren und
montieren. Montierte Teile gegebenenfalls ablegen.

Qualitétspriifung

Sichtpriifung der eingebauten Teile vomehmen und fehlerhafte Teile aussertieren,
Arbeitsumfeld reinigen.

Entgeltgruppe: E2
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Filhren von Montageanlagen (Vorarbeiter/-in) 08.02.,02.20

Vorbereiten und Steuern der Anlagen

Mentageprogramme einlesen und/oder aufrufen und den ggf. verketteten Stationen zu-
ordnen. Produktionspregramménderungen durchfithren, dabei auch Sondersituationen
beriicksichtigen (z. B. Varianten, Versuche). Materialfluss steuern. Stérungen analysieren
und soweit méiglich behehen. Ursachen fir Stillstinde analysteren und Matnahmen zur
Minimierung einleiten bzw. Verbesserungen vorschlagen. Bei drohenden Materialengpés-
sen und auf Grund vorgeschriebener Mindestbestinde Nachbestellungen sicherstelien.

Durchfithren der Qualititssicherung

Im Rahmen allgemeiner Anweisungen Funktionsfihigkeit (z. B, Dichtheit, Beschaffenhait,
Mafshaltigkeit, etc.) pritfen. Ergebnisse feststellen und dokumentieren. Fehlerarten nach
Haufighkeit protolwllieren, mit Verantwortlichen durchsprechen und Mafinahmen zur Feh-
lerminimierung vorschlagen und einleiten. Priifplaninderung mit Qualititssicherung be-
raten, neue Qualitétssicherungsmafinahmen umsetzen. Nacharbeiten veranlassen.

Wechseln von Werkzeugen end Wartung der Anlagen

Werkzeugwechsel ggf. unter Mithilfe der Maschinenbedtener in alien Statfanen nach
Wechselplan oder Bedarf durchfijhren, Werkzeuge und Ersatzteile disponieren, Wartungs-
arbeiten terminlich sinplanen, durchflihren und Intervalle anpassen.

Fithren von Mitarbeitern

Anleiten und Unterweisen von Mitarbeitern mit geringerer Erfahrung bzw. Qualifikation,
Mitarbeiter entsprechend ihrer Qualifikation einsetzen. Arbeitsausfiihrung iiberwachen.
Arbeitsergebnis priifen. Einhaltung der Sicherheitsvorschriften sicherstellen. Die Mit-
arbeiter bei der Verbesserung ihrer Arbeitsprozesse unterstiitzen.

Entgeltgruppe: E7
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Bestiicken von Leiterplatten von Hand nach optischer Anzeige  08.02.03.01

Leiterplatten mit unterschiedlichen Bauteiletypen von Hand nach optischer Anzeige he-
stiicken, Material ist auftragshezogen am Arbeitsplatz bereitgestellt und gekennzeichnet.
Leiterplatte dem Transportbehgtter entnehmen und In Bestiicktischaufnahme einsetzen,
Leiterplatte nach optischer Anzeige z, B, Bestiickfilm/-dias komplett bestiicken oder rest-
bestiicken.

Beim Einsetzen der Bauteile auf z, B, Polaritéit und Beschidigung achten. Bestiickte
Lefterplatte in Schwallrahmen einsetzen.

Entgeltgruppe: E1
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Bestiicken von Leiterplatten von Hand 08.02.03.05

Bestlicken nach Vorlage, Muster oder aptischer Anzeige von Hand.
Verschiedene Leiterplatten mit unterschiedlichen Bauteiletypen von Hand bestiicken.

Material ist auftragshezogen am Arbeitsplatz bereitstellt und gekennzeichnet, Leiter-
platte dem Transporthehdlter entnefimen und in Bestlicktischaufnahme einsetzen. Leiter-
platte entsprechend Muster, Vorlage oder optischer Anzeige z. B. Bestiickfilm/-dias kom-
plett bestiicken ader resthestiicken. Beim Einsetzen der Bauteile auf z.B. Polaritit und
Beschadigung achten. Bestiickte Leiterplatte in Schwallrahmen einsetzen.

Entgeltgruppe: E2
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Bestiicken von Leiterplatten mit Bestiicklinie 08.02.04.05

Arbeitsplatz vorbereifen

Mitarheit beim Einrichten und Umriisten der Anlage. Bereitstelien von Bavelementen und
Hilfsstoffen. Linienmodute 2. B, Létpastendrucker, Bestlickautomaten, ReflowlStanlage
einschalien. NC-Programme [aden und starten,

Bedienen und Uberwachen der Antage

Anlage, Teflezufuhr und Magazine iiberwachen. Materialversargung an der Anlage durch-
fithren, gelieferte Teite einrdumen.

Qualititskontrolle/-dokumentation

Erster Siebdruck und erste bestiickte Leiterplatie zusammen mit Anfagenbetreuer optisch
priifen. Bauelementebestiickung nach Vorschrift iberpriifen (Vollstindigkeit, Polung,
Beschddigung, Versatz, etc.) und protokollieren (SPC- Blitter filhren).

Beseftigen kieinerer Stérungen
Klelnete Stérungen (z,B. verklemmte Bavelemente mit Pinzette entfernen; Identifikatt-
onsfehler beheben durch Vakuumpipette reinigen) beheben,

Entgeltgruppe: E3
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Montieren von Einzelgerdten in der Kleinserie 08.03.02,02

Vorbereiten des Montageaufirags
Auffrag auf Volistindigkeit und innerhalh der Arbeitsaufgabe auf Richtigkeit prifen, ggf.
abklaren. Material fTeile anhand Stilckliste zusammenstellen. Vorhandene Werkzeuge

und Lehren usw. bereitiegen.

Durchfiihren der kompletten Montage

Elektrische, mechanische, preumatische, hydraulische oder elekironische Teile nach
{berwiegend standardisierten Methoden und nach Zeichnung bzw. Montageplan montie-
ren. Die Montage erfolgt durch Verschrauben, Verstiften, Pressen, Kleben und Stecken.
Verkabeluag/Verrohrung nach Fertigsungsplan durchfiihren. Zwischenpriifungen z_B.
Dichtheitspriifungen vornehmen,

Durchfiihren der Funktionspriifung
Unter bereitgestellten Mess- und Priifmitteln auswahlen. Funkiionspritfung durchfiihren.

Eigene Montagefehler beseitigen und gegebenentalls nacharbeiten,

Entgeltgruppe: E4

Programmieren, Einrichten und Bedienen 08.03.03.05
von CNC-Bearbeitungsmaschinen {1)

Ersteilen von Pre fiir eine beitungsart

Arbeitsschritte zur Bearbeitung (Drehen ader Friisen) der Werkstiicke ermitteln. Bearbei-
tungsablauf festlegen und in der Programmiersprache der Maschine formulieren, Bear-
beitungsdaten eingeben, Fertigungsablauf simulieren, Programm optimieren (Schaitige-
schwindigkelt, Vorschub und Bearbeitungsfolge) und absneichern

Einrichten der CNC-Bearbeitungsmaschine

Arbeltsmittel, Spannmittel und Werkzeuge vorbereiten, komalettieren, vermessen und
einbauen. Werkstiicke spannen, axial bzw. radial austichten, ggf. Werkstiicke vermessen.
Nullpunkteinstellung vornehmen, Bei Wiederholfertigung Prog 1aus B peicher
aufrufen bzw. neu einlesen. Pragramm schrittweise an der Maschine abfahren, ggf. Kor-
rekturwerte in die Steuzrung eingeben.

Erstes Teil priifen, evtl. Programm korrigieren, Spanomittel und Werkzeuge nach Bearbei-
tung alsbauen. Im Arbeitsablauf aufgetretene Probleme zufzeigen und deren Beseitigung
mit den zusténdigen Stellen abstimmen. Wirtschaftlichen Werkzeugeinsatz beachten.

Bedi der CNC-Bearbei hine
Maschinen beschicken und entladen. Arbeitsablauf Bberwachen. Werkzeuge wechseln.
Kleinere Wartungsarbeiten durchfithren, Stdrungen beheben bzw. beheben lassen.

Sicherstellen der Qualitit
MaBgenauigkeit, Beschaffenheit und Vollstandigkeit der Werkstiicke kontrotlieren und
ggf. Nacharbeit ausfiihren.

Entgeltgruppe: E5



Programmieren, Einrichten und Bedfenen 08.03.03.07
von CNC-Bearbeitungsmaschinen {2)

Erstetlen von Programmen

Rahmenbedingungen zur Bearbeitung (z. B. Drehen oder Frésen) der Werkstiicke ermitteln
und festlegen. Bearbeitungsablauf festlegen und in einer einfachen Pregrammiersprache
farmulieren. Bearbeitungsdaten eingeben, Datentrager erstellen, Fertigungsablauf am
Bildschirm simulieren, gaf. Fehler korrigteren, Riistzeitoptimierung durch Festlegung der
Auftragsfolgen.

Einrichten der {NC-Bearbeitungsmaschine

Arbeitsmittel, Spannmittel und Werkzeuge vorbereiten, komplettieren, vermessen und
einbauen. Werkstiicke spannen, axial bzw. radial ausrichten, gaf. Werkstlicke vermessen.
Nullpunkteinstellung vornehmen. Bei Wiederholfertigung Programm aus Datenspeicher
aufrufen bzw, neu einlesen. Programm schritbweise an der Maschine abfatren, ggf. Kor-
rekturwerte in die Steuerung eingeben. Erstes Teil priifen, evtl. Programm korrigieren.
Spannmittel und Werkzeuge nach Bearbeitung abbauen, Bearbeitungsproblem mit vorge-
lagerten Stellen besprechen. Wirtschaftlichen Werkzeugeinsatz beachten.

Bedienen der CNC-Bearbeftungsmaschine
Maschinen ggf, mittels Hebezeug beschicken und entladen. Arbeitsablauf iiberwachen.
Werkzeuge wechsein,

Kleinere Wartungsarbeiten durchfiibren. Stérungen beheben bzw. beheben lassen.

Sicherstellen der Qualitit
MaBgenauigkeit, Beschaffenheit und Vollstindigkeit der Werkstiicke kantrollieren, ggf.
Nacharbeit ausfithren.

Entgeltgruppe: E6
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Prog'rammieren von CNC-Bearbeitungszentren 08.03.04,08
{Fertigungsprogrammierer/-in)

Erstellen von Programmen

NC-Programme erstellen fiir dfe Bearbeitung von kamplexen Werkstiicken, Musterteiten,
Pratotypen, Teilefamilien etc. mittels Bearbeitungszentren mit Automatisierungsmaodulen
(Werkzeugmagazine, Materialzufiihrung, Entsorgung, interner Transpart etc.). Bearbei-
tungsablaufin einer hiheren Programmiersprache formulieren, Unterpragramme bilden,
Geometriedaten aus Zefchnungen, Musterteilen bzw. anderen Datensitzen enthehmen
oder entwickeln. Fertigungsablauf simulieren, Zwischentests durchfiihren und das Ferti-
gungsprogramm fiir den Praxistest freigeben.

Erstellen ven Fertigungs- und Ablaufplinen

Arbeitsgange fiir die Werkstiickbearbeitung, Werkzeuglisten, Spannvorrichtungen und
Spannmittel unter Beriicksichtigung der Werkstandards erstellen. Arbeitsfolgenbeschrei-
bung und Prozesszelten fiir die Fertigungsplanung uad -steuerung erstellen.

Ereigeben von Fertigungsuntetlagen
Uberwachen des Probeiaufs, Programm cptimieren und ggf. korrigieren, Abstimmung und

Koordination mit der Arbeitsvorhereitung. Programmunterlagen und -daten dokumentie-
ren und archivieren.

Entgeltgruppe: £9
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Programmieren von komplexen Fertigungseinrichtungen 08.03.04.10

Erstellen von 3D-Progr fiir untarschiedliche Fertigungstechnologien

Den optimalen Bearbeitungsablauf fiir die Bearbeitung von kemplexen Werkstlicken mit
réuralich schwierigen Geometrien (Vorrichtungen, Werkzeugen, Maschinenteilen, Muster-
teilen, Prototypen ete.) fiir unterschiedliche Werkstoffe (Guss, Aluminfum usw.) und Be-
arbeitungszustdnde (Rohguss, Halbzeuge, oberflichenbehandeltes Material) festiegen
und die hierfiir erforderlichen CNC-Pragramme erstellen.

Daten (z.B. aus Zeiclinungen, Musterteilen bzw, anderen Datensitzen) entnehmen, zu-
sammenstellen und entwickeln. Anderungen dokumentieren und auf Datentréger spei-
chern. Geometriedaten {Abmessungen, Umrisse, Bohrhilder etc.) fiir komplexe Werk-
stiicke anhand van Zeichnungen erstellen, Fertigungstechnologien beriicksichtigen.

Spannvarrichtungen fiir komplexe Werkstiicke am Bildschirm aufaauen, Fertigungsablauf
simulieren. Fertigungsabidufe unter Beriicksichtigung konstruktiver und fertigungstech-
nischer Zusammenhinge programmieren.

Erstellen von Fertigungs- und Ablaufplinen

Unter Beriicksichtigung verfiigbarer Fertigungstechnologien Fertigungs- und Ablaufplane
erstellen, Werkzeuge und Spannmittel festlegen. Arbeitsunterlagen (z. B. Aufspannskiz-
zen, Werkzeuglisten, Pléne} erstellen. Arbeitsgange, Fertigungsart und -einrichtung, Be-
arbeitungswerkzeuge und Aufspanneinrichtungen sowle Bearbeitungsfolgen festlegen.
Optimierungsvarschldge nach wirtschaftlichen Gesichispunkien entwickein und mit den
zustandigen Stelien abstimmen.

Standardisierungsmiglichkeiten anregen.

i der Ferti lagen
Programme in Betrieb nehmen, festen und ggf. korrigieren. Standardisieren von Werk-
stiicken und Bearbeitungsabliufen zur Minimierung der Herstellungskosten.

Malkros fiir die Programmierung erarbeiten.

Entgeltgruppe: E10
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Anleiten einer Montagegruppe 08.04.01.05

Vorbereiten und Ubarwachen der Arbeitsdurchfithrung

Unter Beriicksichtigung vorhandener KapaZzitit {Mitarbeiter, Maschinen, Anlagen etc.}
Termine nach Absprache vorgeben, Arbeitseinteilung vornehmen, gef. Skizzen zu Einzel-
heiten der Arbeitsausfithrung anfertigen. Mitarbeitereinsatz, Anlagen- und Maschinenbe-
legung nach Rehmenvorgaben disponieren. Arbeltsdurchfiihrung iiberwachen und ver-
bessern. Im Bedarfsfall lle anfallenden Arbeiten selbst durchfithren.

Versuchsauftrige, Erst- und Neuanfertigungen abkléren. Arbeitsdurchfithrung einplanen
und iiherwachen. Verbesserungen vorschlagen. Mitarbeit bei der Beseitiguns von Mate-
rialengpiissen.

Sich 1ler der Anlag fiigharkeit

Technische Mange! (z.B. an Maschinen, Varrichtunger, Anlagen, Werkzeugen) sowie
Méngel im organisatorischen Ablauf beseltigen hzw. beseitigen lassen. Termine (z. B. mit
Instandsetzung) abstimmen. Bei neuen Anlagen, Maschinen, Fertigungsverfahiren oder
Fertigungstechniken die Planungsbereiche unterstiitzen. Starungsursachen erfassen,
auswerien und abstellen bzw, abstellen lassen. Verbesserungen vorschlagen.

Fachliche Anleitung von Mitarbeitern

Aneiten und Unterweisen von Mitarbeitern mit geringerer Erfahrung bzw. Qualifikation.
Mitarbeiter entsprechend ihrer Qualifikation einsetzen. Arbeitsausfiifirung iiberwachen.
Arbeitsergebnis priifen. Einhaltung der Sicherheitsvorschriften sichersteilen. Die Mitar-
beiter bei der Verbesserung ikrer Arbeitsprozesse unterstiitzen.

Entgeltgruppe: E8
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teiten eines Fertigungsabschnittes 08.04.01.10

Sichersteilen des Produktionsprogramms

Die Erfilllung des Produktionsprogramms im zugeordneten Fertigungsabschnift in Bezug
auf Qualitédt, Quantitét, Termin und Wirtschafilichkeit iberwachen. Fertigungsunterlagen,
-programme und -auftrige durcharbeiten und Unstimmigkeiten abkléren, Bei kurzfristi-
gen Anderungen die Arbeitsausfithrung festlegen. Personalbedarf abstimmen. Bei Sto-
rungen und Engpéssen den Arbeitsablauf und die Arbeitsmittel nach Absprache mit der
Produktionsleitung umdisponieren und Ausweichfertigung einleiten.

Organi jeren und C,. imieren des fer '_, bschnittes

Einsatz von Personal, Maschinen, Material und Betriebsmitteln nach Kriterien der Wirt-
schaftlichkeit und Terminlage arganisieren und verbessern. Bei der Budgatplanung (z.B,
Fertigungs-, Gemeinkosten) mitwirken, Kostenentwickiung iiberwachen und dberprifen.

Bei Neu- und Umgestatiung von Arbeitssystemen und Produktionsumstellungen mitwir-
ken. Unter Beriicksichtigung von praktischen Erfahrungen Gestaltungsvorschlige einbrin-
gen. Planungsbereiche in der Realisierungsphase beraten. Fertigungsversuche steuern
und Gherwachen. Moglichkeiten zur kontinuierlichen Verbesserung (z. B. Arbeitsplatzge-
staltung, Werkzeugelnsate, Arbeitsorganisation, Kostensenkung) aufzeizen, realisieren
bzw. zur Realisierung vorschlagen.

Sichern der Qualitdt

Fertigungsqualitdt lberwachen, Priifaufgaben durchiiihren lassen, Selbstpriifeng organi-
sieren, Méngel, Nacharbeit und Ausschuss analysieren sowie MaRnahmen zur varbeu-
genden Qualitdtssicherung ausarbeiten und umsetzen hzw. zur Umsetzung vorschlagen.
Mitwirken bei der Festlegung von Qualititsstandards.

Al al 1

Steuerr von [ ugs- und i gsarbeiten
Fehler lokalisieren, Ursachen ermitteln, Instandhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten
von Fachabteilungen durchfiihren lassen und {iberwachen. Mitwirken bei der vorbeugen-

den Instandhaltungsplanung.

Fiihren von Mitarbeitern

Aufgaben im Rahmen der Zielsetzung und Aufgabenstellung festlegen und abstimmen,
Arbeitsergebnisse priiffen und besprechen. Informationsfluss sicherstellen, Personalge-
spréche fiihren.

Mitarbeiter einsetzen und férdern. Einhaltung gesetzlicher, tariflicher und betrieblicher
Regelungen sicherstellen.

Entgeltgruppe: E10
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Leiten einer Fertigungsmeisterei 08.04.01.12

Sicherstellen des Produktionsprogramms

Die Erfiiliung des Produktionsprogramms im zugeordneten Bereich in Bezug auf Qualitst,
Quantitdt, Termin und Wirtschaftlichkeit itberwachen, Fertigungsunterlagen, -programme
und -aufirége durcharbeiten und Unstimmigkeiten abklzren. Bej kurzfristizen Anderun-
gen die Atbeitsausfiihrung festlegen. Personalbedarf abstimmen. Bei Stisrungen und Eng-
pissen den Arbeitsablauf und die Arbeitsmittel umdispenieren und Ausweichfertigung
einleiten,

Organisieren und Optimi der Fertigung:
Einsatz von Personal, Maschinen, Material und Betriebsmitteln nach Kriterien der Wirt-
schaftlichkeit und Terminlage organisieren und verbessern. Bei der Budgetplanung (7. B,
Fertigungs-, Gemeinkosten) mitwirken, Kostenentwicklung tiberwachen und tiberpriifen,
Ursachen fiir Abweichungen ermitteln und dokumentieren.

Bei Neu- und Umgestaltung von Arbeitssystemen und Produktionsumsteliungen mitwir-
ken. Unter Berlicksichtigung von praktischen Erfahrungen Gestaltungsvorschlage einbrin-
gen. Planungshereiche in der Realisierungsphase beraten. Fertigungsversuche steuern
und éberwachen. Maglichkeiten zur kontinuiertichen Verbesserung (z.B. Arbeitsplatzge-
staltung, Werkzeugeinsatz, Arbeitsorganisation, Kostensenkung) aufzeiger, realfsieren
bzw. zur Realisterung vorschlagen.

Sichern der Qualitit

Fertigungsqualitit therwachen, Prifaufgaben durchfiihren lassen, Selbstpriifung organi-
sieren. Mangel, Nacharbeit und Ausschuss analysieren sowie Mainahmen zur varbeu-
genden Qualitdtssicherung ausarbeiten und umsetzen bzw. zur UmsetzZung vorschlagen.
Mitwirken bei der Festlegung von Qualitétsstandards.

Steuern von [nstandhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten

Fehler lokalisieren, Ursachen ermitteln, Instandhattungs- und Instandsetzungsarbeiten
von fFachabieilungen durchfiihren lassen und iiberwachen. Mitwirken bef der vorbeugen-
den Instandhaltungsplanung bzw. vorbeugende Mafnahmen einleiten,

Filhren von Mitarbeitern
Aufgaben im Rahmen der Zielsetzung und Aufgabenstellung festlegen und abstimmen,

Arbeitsergebnisse priifen und besprechen. Informationsfluss sicherstellen, Personal-
gespriche flihren.

Mitarbeiter einsetzen und firdern. Meue Mitarbeiter auswihlen, gaf. unter Mitwirkung
anderer Stellen. Quaiifikations-, Férdermatinahmen und Entgeltanpassungen vorschla-
gen. Einhaltung gesetzlicher, tariflicher und betrieblicher Regelungen sicherstellen.

Entgeltgruppe: E11
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Bedienen von GieBanlagen 08.05.02.05

Bedienen von Anfagen

Eingerichtete Anlagen in Betrieh nehmen. GieRBformen sdubern und einspriihen. Anlagen-
parameter dberwachen und dokumentieren (z. B. Kiihlung, Heizung, Metalldosierung,
Farmschmierung, Erstarrungszeit). Abweichungen beim Einsteller melden, Anfage ab-
schalten. Gussteile aus der Maschine nehmen. Sicherheitsvarschriften einhalten.

Reinigungsarbeiten durchitihren.

Durchfiihren von Qualttétskontralien )

Am Abguss Sichtkontralle auf Lunker, Aufschwemmungen, Grathildung und Risse durch-
fiihren, eindeutig sichtbare fehlerhafte Teile aussartieren. in Zweifelsfdllen Einrichter hin-
zuziehen,

Entgeltgruppe: E3
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Grundieren und Spritzlackieren von Industrieerzeugnissen 08.06.01.05

Vorbereiten des Arbeitsplatzes und der Werkstiicke

Wasserherieselte Spritzkabine /Absaugung einschalten, Ofenanlage einschalten und
Parameter (z.B. finbrenndaer, Temperatur) nach Yorgabe (z.8. Arbeitsplan, miindliche
Anweisung) einstellen. Riihrwerk entsprechend Vorgaben und eigenen Erfahrungen mit
Grundierung bzw. Lackfarbe und weiteren Lackkamponenten auffillen und mischen,
Spritzpistolenbecher auffiillen. Spritzpistolen anschlieRen und Diise nach Lackmuster-
blech auswahlen. Bereitgestellte Teite (z. B. Maschinenteile, Gussgehiuse) reinigen,
Raststellen entfernen, bearbeitete Steflen nach Vorgabe maskieren (2. B. mit Stopfen,
Klebeband, Aufkleber). Riirwerk entsprechend Vorgaben und eigenen Erfahirungen mit
Grundierung bzw. Lackfarbe und weiteren Lackkamponenten aufiillen und mischen.
Sptitzpistolenbecher auffiillen.

Grundieren der Teile
Vertiefungen und Schwelfistellen spachteln und lackierfihig schleifen. Grundierung auf-
bringen und Teile zum Tracknen ablegen. Sichtpriifen gef, nacharbeiten der Grundierung.

Spritzlackieren und prifen der Teile in Einzel- oder Kleinserienfertigung
Decklackierung unter Beriicksichtigung der geforderten Oberflichengiite {z. 8. Steuktur-
stirke) aufbringen. Bei mehreren Lackschichten Reihenfalge der Arbeitsgéinge selbst
festlegen. Ofenanlage mit Teiten zur Trocknung bzw. zum Einbrennen beschicken. Nach
dem Trocknen Teile abnehmen, demaskieren, peiifen {z. B. Sichtpriifung, Schichtdicken-
messgerdt) gef. nacharbeiten und Lackierungsfehler ausbessern und fir weitere
Verwendung bereitstellen.

Wartungs- und Reinigungsarbeiten, Stérungsbehebung
Wartungs- und Reinigungsarbeiter nach Vorgabe durchffihren. Kleinere Stérungen behe-
ben (z.B. durch Filterreinigung, Wechseln von Diiser).

Entgeligruppe: E4
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Beschichten 08.06.01.11

Einrichien des Arheitspiatzes und Yorbereitung der Werkstiicke

Voll- oder teilautomatische Beschichtungsanlagen rach Vorgabe programmieren, einrich-
ten und steuern. Koordination mit den vor- und nachgelagerten Fertigungsprozessen.
Abhingig von den Anforderungen an die Oberftachengiite Beschichtungsmaterialien aus-
wihlen und varbereiten.

Beschichtungsteile aus unterschiedlichen Materialien {Metall, Holz, Kunststoffe, etc.)
und Materialuntergriinde vorbehandeln (z,8, Reinigen, Beizen, chemisches Entrosten,
Strahlen, Grundieren, Spachtein, Schleifer), ggf. Maskieren (z.B. mit Stopfen, Klebeband,
Aufkleber).

Beschichten und Priifen der Teile

Beschichtungsverfahren (Spritzen, Tauchen, Pulverbeschichten, Walzen, etc.} und -mate-
rialfer auswihlen. Beschichtungsanlage beschicken, liberwachen und steuern. Messwer-
te im Produkiionsprozess (optische-/mechanische Schichtkenngréi8en, Tropfzeit, verfah-
renstechnische Kenngrifien, ete.) erfassen und gaf. dokumentieren, Wenn erforderlich
Beschichtung manuell unter Beriicksichtigung der geforderten Oberflichengiite auf un-
terschiediiche Materialien aufbringen. Teile dem Trocknungs-/H&rtungsprozess zufllhren
und Ablauf iberwachen. Nack dem Trocknien Teile prifen (z.B. Sichtpritfung, Schicht-
dickenmessgerat) gef. nacharbeiten. Fehler und Schwachstellen systematisch analysie-
rert. MaBnahmen zur Verbesserung verschlagen und umsetzen.

Wartungs- und Reinigungsarbeiten, Stérungshehebung

Wartungs- und Reinigungsarbeiten durchfiihren, Stérungen beheben (z.B. durch Filter-
retnigung, Wechseln von Diisen) bzw. beheben lassen. Reststoffe fachgerecht entsorgen,
Verfahren der Stoff-/Lackriickfiihrung und -riickgewinnung iberwachen.

Entgeltgruppe: E5
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Punkischweifien an station#ren Maschinen 08.07.01.05

Schweiflen von Teilen an stationfirer Maschine

Angelieferte Teile am Arbeitsplatz positionieren, in Vorrichtung einlegen und festspan-
nen, An eingerichtetem Arbeitsplatz zu verbindende Teile auch mit Hilfe einer Yorrichtung
zwischen die Elekitroden fithren. SchweiBpunkte nach Vorgabe (Markierungen, Lingen-
abstinde nach Augenmaf) setzen, Bei Spritzern, Cinbrand und Stirungen Einrichter ver-
stdndigen. Elektroden nach Bedarf subern.

Entgeltgruppe: ET
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PunktschweiBen 08.07.01.06

Einrichter des Schweiarbeitsplatzes und Schweiien von Teilen )
Arkeitsplatz und Schweilianlage vorbereiten, Teile bereitstellen, in Vorrichtung einlegen
und festspannen. Schweifipunkie nach Vorgabe (Markierungen, Lingenabstinde nach
Augenmaf) setzer.

Qualitdtsprifung nach Vorgabe durchfiihren. Bei Qualititsabweichungen oder bei
Storungen festgestellte Mange! beheben baw. nachRiicksprache mit zustindiger Stelle
beheben lassen.

Elektroden nachbearheiten ader wechsein und Schweiparameter einstellen; Elektraden
nach Bedarf sdubern.

Entgeltgruppe: E3
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Schweiflen von Konstruktionen 08.07.01.13

Teile zurichten

Angelieferte Teile nach Konstruktionszeichnung auf MaBhaltigkeit priifen, bei Bedarf zu-
richten. Anlagen nach Vorgabe einrichten. SchweiBndhte vorbereiten (SchweiBschragen
anbringen, etc.), dabei SchweiBspait berficksichtigen,

Kanstruktionen heften
Teile nach Zeichnung aufbauen, gaf. mit Unterstiitzung von Varrichtungen. Teile heften,
dabei Verzug und Stabilitit beachten,

Konstruktionen schweiien

SchweiBirethenfolge und -technik festlegen. Schweianlage nach Konstruktions- und
Materialanforderungen einstellen. Teile bei Bedarf varwirmen. SchweiBen nach Vorgzbe
der Schweifinzhtlagen und -stirken unter Beriicksichtigung des Verzuges; dabei ggf.
Schweilirohoter einsetzen.

Konstruktionen richten und priifen

Schweiikonstruktion nach Zeichnung auf Verzug und MaBhaltigkelt priifen, Schweifl-
konstruktion in Abstimmung mit Vorarbeiter richten (z.B. durch Warmebehandlung,
Pressen), gef. Verputzen,

Sichtpriifen der Schweiinshte und Qualititspriifung mit vorgegebenen Verfahren. Ent-
sprechend der Prifung Nacharbeiten mit Vorarbeiter abstimmen. Schweingkte nach-
arbeiten.

Entgeltgruppe: E5
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Schweifien von iiberwachungspflichtigen GroBkonstruldionen  08.07.01.20

Teile zurichten

Taile nach Konstruktionszeichnung zurichten. Anlagen einrichten, Schweifindhte vorberei-
ten (Schweifischrigen anbringen, etc.), dabsi Schweiispalt beriicksichtigen. Tefle auf
Verzug priifen und bei Becarf richten.

GroBkonstruktionen heften
Schweifiverfahren auswihlen. Teile nach Zeichnung aufbauen, ggf. mit Unterstiitzung von
Vorrichtungen. Teile heften, dabei Verzug und Stabilitét beachten.

GroR konstruktionen schweiflen

Schweiireihenfolge und -technik sowie Anzahl der SchweiSnahtlagen und -stérken fest-
legen. SchweiBanlage nach Konstruktions- und Materialanforderungen einstellen. Teile
bet Bedarf vorwirmen, Schweifien unter Beriicksichtigung des Verzuges. Bei geeigneten
Nihten Schweifiroboter einsetzen.

Grofikonstruktion richten und priifen

SchweiBkonstruktion nach Zeichnung auf Verzug und MaBhaltigkeit, z.B. unter Verwen-
dung von Messmaschinen priifen. Schweiikonstruktion in Abstimmung mit der Konstruk-
tion richten (z. B. durch Warmebehandlung, Pressen), gef. Verputzen,

Priifen der Schweifnihte nach Augenschein und mit geeigneten Verfahren. Entsprechend
der Priifergebnisse Nacharbeiten festlegen und ggf. mit Konstruktion, Qualitdtssicherung
oder externer Priifstelle abstimmen. Schweifinihte nacharbeiten. Priffergebnisse doku-
mentieren und Prifzeichen anbringen.

Entgeltgruppe: E7
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