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Mantel-TV, Fleischerhandwerk, N u. HB, 18.01.1996
Fundstelle: BANZ 1997, NR 12 vom 18.01.1997
Tarifgebiet: Niedersachsen u. Bremen

AVE-Anfang: 1. Januar 1996

MANTELTARIFVERTRAG
vom 18. Januar 1996
Zwischen dem

Fleischerverband Niedersachsen-Bremen, Seligmannallee 3,
30173 Hannover

und der

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten, Landesbezirk
Niedersachsen/Bremen,
Dreyerstral3e 6, 30169 Hannover

wird folgender MANTELTARIFVERTRAG vom 18. Januar 1996 abgeschlossen:

§1
Geltungsbereich

1. Raumlich: Fur die Bundeslander Niedersachsen und Bremen.
2. Fachlich: 2.1. Fir alle Betriebe des Fleischerhandwerks im Lande
Niedersachsen.

2.2. Fur alle Fleischereien im Lande Bremen, deren
Betriebsinhaber als Innungsmitglieder dem Fleischerverband
Niedersachsen-Bremen angehéren.

3. Personlich3.1. Fir alle Arbeitnehmer einschlie3lich der Auszubildenden in
den unter Ziffer 2.1. bezeichneten Betrieben.

3.2. Fr alle Arbeitnehmer einschliel3lich der Auszubildenden in
den unter Ziffer 2.2. bezeichneten Betrieben, soweit sie
Mitglied der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétten sind.

8§82
Arbeitszeit

1. Die betriebliche Arbeitszeit kann mit dem Betriebsrat, soweit dieser
vorhanden ist, andernfalls durch Einzelvereinbarung fur den Betrieb,
einzelne Betriebsabteilungen, Arbeitnehmergruppen oder einzelne
Arbeitnehmer jeweils im Rahmen eines der beiden nachfolgend festgelegten
Arbeitszeitmodelle

1.1. Wochenarbeitszeit
1.2. Variable Arbeitszeit

vereinbart werden:
1.1 Wochenarbeitszeit

1.1.1. Die regelméRige wochentliche Arbeitszeit ausschlief3lich der Pausen
betragt 37 Stunden.
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1.1.2. Mit Zustimmung des Betriebsrates oder des Betriebsobmannes, soweit
solcher vorhanden ist, kann die regelméafRige wochentliche Arbeitszeit
gemaln Ziffer 1.1.1. auf die Wochen eines Kalendermonats ungleich
verteilt werden. In diesen Fallen darf innerhalb einer Kalenderwoche
die Arbeitszeit 40 Stunden nicht Uberschreiten.

In Betrieben ohne Betriebsrat oder Betriebsobmann sollen bei dieser
anderen Verteilung der Arbeitszeit die Interessen der Beschéftigten
bertcksichtigt werden.

1.1.3. Mehrarbeit ist die Uber die regelméafige monatliche Arbeitszeit von 160
Stunden hinausgehende Arbeitszeit.

1.2. Variable Arbeitszeit

1.2.1. Die im Durchschnitt eines Planungszeitraums zu vereinbarende
wochentliche Arbeitszeit betragt 36,5 Stunden.

1.2.2. Soll von der variablen Arbeitszeit fir den gesamten Betrieb, einzelne
Betriebsabteilungen, Arbeithehmergruppen oder einzelne Arbeitnehmer
Gebrauch gemacht werden, so sind die Einzelheiten mit dem Betriebsrat,
soweit vorhanden, andernfalls durch schriftliche Einzelvereinbarung
festzulegen.

1.2.3. Von der durchschnittlichen woéchentlichen Arbeitszeit gem. Ziffer 1.2.1.
kann in einem Planungszeitraum von mindestens einem Monat héchstens bis
zu 12 Monaten jeweils um 5 Stunden nach unten oder nach oben abgewichen
werden.

1.2.4. Die tagliche Arbeitszeit darf 9 Stunden nicht tberschreiten und fur
Vollzeitbeschéftigte 4 Stunden nicht unterschreiten.

1.2.5. Zur Verfolgung der variablen Arbeitszeit ist fir den betroffenen
Arbeitnehmer ein Arbeitszeitkonto zu flihren, tUber dessen Stand der
Arbeitnehmer monatlich zu informieren ist.

1.2.6. Besteht am Ende des Planungszeitraums ein Zeitguthaben, so kann dieses
einvernehmlich zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer:

- durch bezahlte Freizeit ausgeglichen werden;

- durch Bezahlung der Stunden ohne Mehrarbeitszuschlage abgegolten
werden,

- teilweise durch bezahlte Freizeit bzw. Bezahlung der Stunden ohne
Mehrarbeitszuschlage abgegolten werden.

1.2.7. Ein Zeitguthaben verfallt nicht durch Urlaub, Krankheit, Feiertage oder
ahnliches.

1.2.8. Wahrend des Planungszeitraums wird fir Stundenlohnempféanger ein
verstetigtes Monatseinkommen gezahlt, welches sich aus dem vereinbarten
Stundenlohn zuziiglich etwaiger regelmafiiger Zulagen multipliziert mit
dem Faktor 160 ergibt.

1.2.9. Zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist die tber die 42. Stunde in der Woche
hinausgehende Arbeitszeit. Berechnungsgrundlage fur geleistete
Mehrarbeitsstunden ist 1/158 des verstetigten Monatseinkommens.
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Fur Betriebe mit mehr als 20 Arbeithehmern (ohne Auszubildende) wird die
regelmafige wochentliche Arbeitszeit auf 5 Werktage verteilt
(5-Tage-Woche).

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit sowie der Pausen werden im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat oder Betriebsobmann geregelt. In
Betrieben ohne Betriebsrat wird die regelmafiige Arbeitszeit durch den
Arbeitgeber festgesetzt. Hierbei sollen die Interessen der Beschaftigten
bertcksichtigt werden.

Mehrarbeit darf nur in dringenden Fallen, soweit vorhanden mit Zustimmung
der gesetzlichen Betriebsvertretung, vom Arbeitgeber angeordnet werden.

Sonn- und Feiertagsarbeit ist die in der Zeit von 0.00 bis 24.00 Uhr an
Sonn- oder Feiertagen geleistete Arbeit. Diese ist nur im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen zuldssig.

An den Tagen vor gesetzlichen Feiertagen richtet sich die Arbeitszeit
nach dem Ladenschluf3. Die hierdurch ausfallende Arbeitszeit ist zu
bezahlen.

Alle in der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr geleistete Arbeit gilt als
Nachtarbeit.

§3
Entlohnungsgrundsatze

Die Entlohnung der Arbeitnehmer/innen erfolgt aufgrund eines besonders
vereinbarten Lohn- und Gehaltstarifvertrages. Die Tarifléhne und
-gehalter sind Brutto-Mindestsatze.

Der Lohn ist grundséatzlich nach wirklich geleisteten Arbeitsstunden zu
bezahlen, soweit in diesem Tarifvertrag, insbesondere in § 6, nichts
anderes bestimmt wird.

Bei der Ubertragung einer htherwertigen Tatigkeit iiber den Zeitraum von 4
Wochen hinaus besteht der Anspruch auf Entlohnung nach dieser Téatigkeit
fir den gesamten Zeitraum.

Arbeitnehmer mit besonderer Verantwortung, die als solche nicht nur
vorubergehend vom Arbeitgeber eingesetzt und mehr als 20 Stunden in der

Woche tatig sind, erhalten folgende Funktionszulagen:

Erstgesellinnen/Erstgesellen, Arbeitnehmer/innen in verantwortlicher15%
Stellung

Filialleiter/innen, Substitutinnen/Substituten 20%
Erstverkaufer/innen (Inkasso und Warendisposition) 15%

Abteilungsmeister/innen, Abteilungsleiter/innen, Werkmeister/innen
nach freier Vereinbarung, mindestens jedoch 25%

jeweils zum Tariflohn.

Seite 3



1996-01-18

§4
Zuschlage fur Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Fur Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit sind zusatzlich zum
Entgelt folgende Zuschlage zu vergiiten:

1.1.fur Mehrarbeit gemaf § 2 Ziffer 1.1.3. und Ziffer 1.2.9. 25%
1.2.fur Nachtarbeit gemaR § 2 Ziffer 7 50%
1.3.fUr Arbeit an Sonntagen geméaR § 2 Ziffer 5 50%

1.4.f0r Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen
Arbeitstag fallen, gemaf § 2 Ziffer 5 100%

2. In Bade- und Kurorten, in denen regelmafiiger Sonntagsverkauf behérdlich
genehmigt ist, wird fiir das Verkaufspersonal zur Sonntagsarbeit kein
Zuschlag nach § 4 Ziffer 1.3. gezahlt, wenn dafur regelmaRig ein freier
Tag in der Woche gewahrt wird. Jede dritte Woche mul3 es ein Sonntag sein.

3. Fallen fir einzelne Stunden unterschiedliche Zuschlagsarten an, so ist
jeweils nur der hdhere Zuschlag zu zahlen.

4. Ein Anrecht auf die Bezahlung von Mehr-, Nacht-, Sonn- oder
Feiertagsarbeit besteht nur, wenn diese ausdriicklich vom Arbeitgeber
angeordnet ist und, soweit vorhanden, die gesetzliche Betriebsvertretung
ihre Zustimmung dazu gegeben hat.

5. Bei Notstéanden im eigenen Betrieb und bei 6ffentlichen Notstadnden
(Naturkatastrophen u.a.) entfallt der Anspruch auf die obigen Zuschlage.

6. Berechnungsgrundlage fir alle Mehrarbeitsstunden sind die jeweiligen
Stundenléhne bzw. 1/160 des Monatsgehaltes.

7. Mehrarbeitsentgelt und -zuschlag kénnen aufgrund schriftlicher
Vereinbarung in beiderseitigem Einvernehmen in Freizeit abgegolten
werden; dariber ist der Betriebsrat zu informieren. Der Ausgleich mul}
innerhalb von 9 Monaten erfolgen, insofern verlangert sich die
Ausschluf3frist nach § 10 entsprechend.

8§85
Kost und Wohnung

Die Gewahrung von Kost und Wohnung unterliegt der freien Vereinbarung. Die
Anrechnung bemif3t sich nach der jeweils giltigen Sachbezugsverordnung.

86
Arbeitsausfall

1. Entgelt ist grundsatzlich nach tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden zu
bezahlen, soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes bestimmt ist. §
616 BGB ist insoweit abbedungen.

2. Abzlge vom vereinbarten Lohn dirfen nicht gemacht werden bei einer
Arbeitsabwesenheit von héchstens 4 Stunden infolge Erfillung von
staatsburgerlichen Pflichten, Gangen zum Arzt und ahnlichen
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Verhinderungen, die sich nicht auRerhalb der Arbeitszeit erledigen lassen
und fur die Entschadigungen nicht gezahlt werden. Der Arbeitgeber kann
von den Beschaéftigten einen schriftichen Nachweis tber die
Arbeitsabwesenheit verlangen. Diese Regelung gilt nicht bei
Dauerbehandlungen oder Dauerverhinderungen.

3. Soweit keine anderweitige Entschadigung erfolgt, wird der
Verdienstausfall fir die tatsachlich benétigte Zeit zum Aufsuchen einer
neuen Arbeitsstelle nach unverschuldeter Kiindigung des
Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitgeber gezahlt. In diesem Falle sind
im Rahmen einer Kiindigung auch an verschiedenen Tagen, héchstens jedoch
insgesamt 8 Stunden, zu gewahren und zu bezahlen.

4. Verdienstausfall wird ebenfalls gewahrt bei plétzlich eintretender
Erkrankung eines Kindes bzw. des Ehegatten oder Lebenspartners fur die
restliche Arbeitszeit am betreffenden Tag, soweit nachweisbar keine im
Haushalt lebende Person die Betreuung bzw. Versorgung tibernehmen kann.

5. Eine Weiterzahlung des Lohnes bzw. Gehaltes erfolgt ferner, wenn folgende
Umstande die Abwesenheit bedingen:

5.1.Beim Tode des Ehegatten bzw. des Lebenspartners bei gemeinsamer 3 Tage
Haushaltsfihrung

5.2.Bei Teilnahme an der Trauerfeier oder Beisetzung beim Tode eines 2 Tage
Kindes, Stief- oder Pflegekindes sowie der Eltern oder Stiefeltern

5.3.Bei der eigenen EheschlieBung 2 Tage

5.4.Bei Wohnungswechsel des Arbeitnehmers mit eigenem Hausstand, jedoch 1 Tag
nur einmal pro Kalenderjahr

5.5.Bei der Entbindung der Ehefrau bzw. der Lebenspartnerin 1 Tag
5.6.Bei der eigenen Silberhochzeit 1 Tag

5.7.Bei der Teilnahme an der Eheschliel3ung der Kinder, Stief- oder 1 Tag
Pflegekinder

5.8.Bei der Teilnahme an der Trauerfeier oder Beisetzung beim Tode der 1 Tag
Schwiegereltern oder der Geschwister des Arbeitnehmers

6. Der Arbeitnehmer hat in den vorstehenden Fallen rechtzeitig um
Arbeitsbefreiung nachzusuchen. Ist dieses nicht mdglich, so ist
spatestens am Tag nach dem ersten Arbeitsversaumnis der Grund der
Arbeitsverhinderung nachzuweisen.

7. Bei Arbeitsverhinderung infolge Krankheit oder Arbeitsunfall finden die
gesetzlichen Bestimmungen Anwendung.

8. Bei Erkrankung hat der Arbeithehmer dem Arbeitgeber unverziiglich
Mitteilung zu machen.

Ist die Krankheit mit Arbeitsunfahigkeit verbunden, so hat er diese dem
Arbeitgeber durch eine Bescheinigung der Krankenkasse oder des Arztes
spatestens innerhalb von drei Tagen nachzuweisen. Der Nachweis der
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Arbeitsunfahigkeitsmeldung bei der Krankenkasse bleibt ausschlief3lich
Angelegenheit des Arbeitnehmers.

9. Bis zu 3 Mitglieder der Tarifkommission der Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststatten sind pro Kalenderjahr fur jeweils bis zu 3
Tagen fur die Dauer von Tarifverhandlungen bzw. Tarifkommissionssitzungen
(einschlie3lich An- und Abreise) unter Fortzahlung des Entgeltes von der
Arbeit freizustellen.

87
Urlaub

1. Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten
Erholungsurlaub. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Fir die
Urlaubsgewéahrung gelten die gesetzlichen Bestimmungen mit folgender
Zusatzregelung fir alle Arbeitnehmer/innen:

1996 WT AT

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 32 27
nach dem vollendeten 30. Lebensjahr 33 28
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 36 30
1997 WT AT

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 32 27
nach dem vollendeten 30. Lebensjahr 35 29
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 36 30
ab 1998 WT AT

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 33 28
nach dem vollendeten 30. Lebensjahr 36 30

WT = Werktage (Montag bis Samstag)
AT = individuelle Arbeitstage, ausgehend von der 5-Tagewoche.

Malf3geblich fur die Dauer des Urlaubs ist das Lebensalter bei Beginn des
Urlaubsjahres (1. Januar).

2.1. Der Anspruch auf den vollen Jahresurlaub kann erstmalig nach
sechsmonatiger Beschaftigung im gleichen Betrieb geltend gemacht werden.
Der Arbeitnenmer hat Anspruch auf 1/12 des Jahresurlaubs fir jeden
Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis flr den ganzen Monat
bestanden hat und in dem der Arbeitnehmer mehr als die Halfte der fir
diesen Monat festgelegten Arbeitstage tatsachlich gearbeitet hat. Der
Mindestanspruch auf Urlaub nach Bundesurlaubsgesetz darf jedoch nicht
unterschritten werden. Halbe Tage und mehr werden nach oben aufgerundet.

2.2. Scheidet ein Arbeitnehmer im Laufe des Kalenderjahres aus dem
Arbeitsverhdltnis aus und hat er bereits mehr Urlaub erhalten als ihm
nach der Zwolftelung bis dahin zustand, kann der Arbeitgeber das
Urlaubsentgelt, soweit es fir die nach Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses liegende Zeit des Kalenderjahres gezahlt wurde, als
Lohnvorschuf3 vom Arbeitnehmer zuriickverlangen bzw. bei der letzten Lohn-
und Gehaltszahlung einbehalten. Dies darf jedoch nicht dazu fuhren, daf3
bei Ausscheiden nach erflllter Wartezeit in der zweiten Jahreshalfte
weniger als der gesetzliche Mindesturlaub nach Bundesurlaubsgesetz
gewahrt wird.
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3. Die Festsetzung der Urlaubszeit wird durch den Arbeitgeber und, soweit
vorhanden, in Absprache mit der gesetzlichen Betriebsvertretung
vorgenommen. Den Winschen der Arbeitnehmer/innen ist dabei nach
Mdglichkeit Rechnung zu tragen.

4. Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch
arztliches Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage, an denen der
Arbeitnehmer arbeitsunfahig ist, auf den Urlaub nicht angerechnet. Der
Arbeitnehmer hat sich jedoch nach terminméaRigem Ablauf seines Urlaubs
oder, falls die Krankheit langer dauert, nach Beendigung der Krankheit
zunachst dem Betrieb zur Dienstleistung zur Verfligung zu stellen.
Arbeitgeber und, falls vorhanden, gesetzliche Betriebsvertretung setzen
dann unter Berilicksichtigung des Wunsches des Arbeitnehmers erneut den
Antritt des restlichen Urlaubs fest.

5. Der Urlaubsanspruch erlischt am Ende des Kalenderjahres, es sei denn, dal3
er aus betrieblichen oder in der Person des Arbeithehmers liegenden
Griunden nicht genommen werden konnte. In diesem Fall erlischt der
Urlaubsanspruch am 31. Marz des Folgejahres.

6. Wahrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keine dem Urlaubszweck
widersprechende Erwerbsarbeit leisten. Handelt er dieser Bestimmung
zuwider, so entfallt der Anspruch auf Urlaubsvergitung. Bereits gezahlte
Urlaubsvergitungen sind zurlickzuerstatten.

§8
Jahressonderzuwendung

1. Zusatzlich zu dem fir seine Arbeitsleistung gezahlten Entgelt hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf eine Jahressonderzuwendung.

Diese DM 600,-- nach 3-jahriger nach 5-jahriger
betragt: Betriebszugehdrigkeit Betriebszugehdrigkeit

DM 800,-- DM 1200,--

Fur die Ermittlung der Betriebszugehdrigkeit ist der Beginn des
Kalenderjahres (1. Werktag) maf3gebend. Die Ausbildungszeit findet bei der
Ermittlung der Betriebszugehorigkeit in diesem Fall keine

Berticksichtigung.

Auszubildende erhalten vom 1. Lehrjahr an eine Jahressonderzuwendung von
DM 250,00.

Teilzeitbeschaftigte erhalten eine im Verhaltnis ihrer Arbeitszeit zur
regelmafigen tariflichen Arbeitszeit in der HOhe geminderte
Jahressonderzuwendung. Bei geringfligig Beschaftigten sind die steuer- und
sozialversicherungspflichtigen Auswirkungen einer Sonderzuwendung
besonders zu beachten.

2. Die Jahressonderzuwendung ist spatestens bis zum 31. Dezember eines jeden
Kalenderjahres fallig.

3. Voraussetzung fur den Anspruch auf Gewéhrung der Jahressonderzuwendung
ist
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- eine ununterbrochene Betriebszugehorigkeit des Arbeitnehmers seit
dem 1. Werktag des Kalenderjahres, fir das die
Jahressonderzuwendung gezahlt wird, sowie

- das Bestehen eines ungekindigten Arbeitsverhéltnisses mit dem
Arbeitnehmer/Auszubildenden im Zeitpunkt der Auszahlung.

4.1. Scheidet der Arbeitnehmer vor dem oder am 31. Dezember des
Kalenderjahres, fur das er Anspruch auf Gewahrung einer
Jahressonderzuwendung hat, aus dem Arbeitsverhaltnis gleich aus welchen
Griunden aus, dann gilt die bereits ganz oder teilweise zur Auszahlung
gebrachte Jahressonderzuwendung insoweit als Lohn-/Gehaltsvorschuf3, der
mit bestehenden Lohn-/Gehaltsanspriichen verrechnet werden kann.

4.2. Scheidet der Arbeithnehmer vor dem 1. April des folgenden Kalenderjahres
durch eigene Kindigung oder aus einem Grunde, der zur fristlosen
Entlassung berechtigt, aus dem Arbeitsverhéaltnis aus, so ist der zur
Auszahlung gebrachte Betrag in Héhe von 50% zuriickzuzahlen. - Der
Rickzahlungsbetrag gilt in diesem Fall ebenfalls als
Lohn-/Gehaltsvorschuf3, der mit bestehenden Lohn/Gehaltsanspriichen
verrechnet werden kann.

4.3. Eine Rlckzahlungspflicht entfallt, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen
Erreichung der Altersgrenze, Krankheit oder Tod des Arbeithehmers endet.

o

Anspruchsberechtigte Arbeithnehmer, deren Arbeitsverhaltnis im
Kalenderjahr ruht, erhalten keine Jahressonderzuwendung; ruht das
Arbeitsverhéltnis im Kalenderjahr teilweise, so erhalten sie eine
anteilige Leistung.

6. Auf die Jahressonderzuwendung kénnen bisherige betriebliche Zahlungen aus
dem gleichen AnlaRR und fir den gleichen Zweck angerechnet werden.

7. Die Jahressonderzuwendung gilt als Einmalleistung im Sinne der
gesetzlichen Bestimmungen.

§9
Beginn und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1. Probezeit:

Bei Einstellung kann eine Probezeit von bis zu 6 Monaten vereinbart
werden. Die Probezeit ist schriftlich zu vereinbaren.

2. Kundigungsfristen:

In den ersten 4 Wochen der Probezeit gilt eine Kiindigungsfrist von 1
Werktag zum Arbeitsschluf3. In der tbrigen Probezeit gilt eine
Kindigungsfrist von 2 Wochen.

Im Gbrigen gelten beidseitig folgende Kindigungsfristen:

bis zu 1 Jahr der Betriebszugehorigkeit 1 Monat

nach 1 Jahr der Betriebszugehorigkeit 6 Wochen
nach 5 Jahren der Betriebszugehérigkeit 2 Monate
nach 8 Jahren der Betriebszugehérigkeit 3 Monate
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nach 10 Jahren der Betriebszugehorigkeit 4 Monate
nach 12 Jahren der Betriebszugehorigkeit 5 Monate
nach 15 Jahren der Betriebszugehorigkeit 6 Monate
nach 20 Jahren der Betriebszugehorigkeit 7 Monate

jeweils zum Ende eines Kalendermonats

Bei der Berechnung der Beschéftigungsdauer fir die verlangerten
Kindigungsfristen (ab 5 Jahren Betriebszugehorigkeit) werden Zeiten, die
vor Vollendung des 25. Lebensjahres des Arbeitnehmers liegen, nicht
bericksichtigt.

Die Kindigungsfristen fiir Auszubildende richten sich nach den
Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes.

3. Allgemeine Bestimmungen:

3.1. Wird ein Arbeitnehmer nur aushilfsweise eingestellt, gilt fir die Dauer
von 2 Monaten tagliche Kindigung. Danach gilt das Arbeitsverhaltnis als
standiges und unterliegt den vorgenannten Kindigungsfristen.

3.2. Wenn eine befristete oder zweckbedingte Einstellung schriftlich
vereinbart wurde, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf der Frist oder
Erflllung des Zweckes, ohne daf3 es einer vorherigen Kiindigung bedarf.

3.3. Die gesetzlichen Bestimmungen bei fristloser Entlassung bleiben
unberdhrt.

3.4. Die Auflésung der Arbeitsverhéltnisse einzelner oder mehrerer
Arbeitnehmer ist, soweit vorhanden, mit der gesetzlichen
Betriebsvertretung zu regeln.

3.5. Beim Austritt aus dem Arbeitsverhaltnis erhalt der Arbeitnehmer die von
ihm bei Arbeitsantritt ibergebenen Papiere unverziglich zurtick. Auf
Verlangen wird dem Arbeitnehmer tUber Art und Dauer seiner Beschéftigung
ein Arbeitszeugnis ausgestellt, das auf Wunsch auf Fihrung und Leistung
ausgedehnt wird. Aul3erdem erhélt der Arbeitnehmer eine Bescheinigung tber
den im laufenden Urlaubsjahr gewahrten Urlaub und den Zeitraum, fiir den
der Urlaub gewéhrt wurde.

3.6. Die einschlagigen Bestimmungen des Kiindigungsschutzgesetzes, des Gesetzes
zum Schutze der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz), des Gesetzes
Uber die Gewahrung von Erziehungsgeld und Erziehungsurlaub
(Bundeserziehungsgeldgesetz) und des Gesetzes lber die Beschaftigung
Schwerbehinderter (Schwerbehindertengesetz) bleiben unberihrt.

§10
Verfall von Ansprichen

Gegenseitige Anspriche aus dem Arbeitsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht
innerhalb von 2 Monaten nach Falligkeit schriftlich erhoben werden. Wird der
Anspruch abgelehnt, so verfallt er, wenn er nicht innerhalb von 2 Monaten nach
der Ablehnung gerichtlich geltend gemacht wird.

8§11
Besitzstandsklausel
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1. Sind in den einzelnen Betrieben fir den Arbeitnehmer bereits glinstigere
Regelungen vereinbart als in diesem Tarifvertrag, so diirfen diese aus
AnlaR des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages nicht verschlechtert
werden.

2. Soweit in den Bestimmungen dieses Tarifvertrages auf die
Betriebszugehdrigkeit als Anspruchsvoraussetzung Bezug genommen wird, ist
eine friihere Betriebszugehdrigkeit anzurechnen, sofern das
Arbeitsverhéltnis nicht lnger als ein Jahr unterbrochen war.

§12
Inkrafttreten und Kindigung des Vertrages

1. Dieser Manteltarifvertrag tritt am 1. Januar 1996 in Kraft.

2. Erist unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem halben Jahr
jeweils zum Halbjahresschlul3, erstmalig zum 30.6.1999, kiindbar.

Anderungsforderungen sind schriftlich spatestens 6 Wochen vor
Verhandlungstermin einzureichen. Uber diese Forderungen ist wahrend der
Kindigungsfrist zu verhandeln.

3. Mit dem Inkrafttreten dieses Manteltarifvertrages tritt der
Manteltarifvertrag vom 29. Mai 1991 aulRer Kraft.

Es besteht Einvernehmen zwischen den Tarifvertragsparteien, dal3 fir das
Bundesland Niedersachsen die Allgemeinverbindlichkeit beantragt wird.

Protokollnotiz

zum Manteltarifvertrag fur das Fleischerhandwerk
Niedersachsen und Bremen

vom 18. Januar 1996

1. Arbeitnehmer, die bis zum 31.12.1995 sechs Jahre betriebszugehérig sind
und das 50. Lebensjahr vollendet haben, erhalten ab dem Kalenderjahr 1996
einen bezahlten Arbeitszeitausgleich pro Kalenderjahr von 7 Arbeitstagen.

Teilzeitkrafte ab einer Arbeitszeit von monatlich 100 Stunden haben einen
anteiligen Anspruch. Bruchteile von Tagen werden ab 0,5 Tage auf volle
Tage aufgerundet.

2. Der Anspruch entfallt ab dem Kalenderjahr, flr das der Arbeitnehmer
erstmals vorgezogenes Altersruhegeld oder Altersruhegeld aus der
gesetzlichen Rentenversicherung bezieht. Im Jahr des Ausscheidens des
Arbeitnehmers infolge vorgezogenen Altersruhegeldes oder Altersruhegeldes
aus der gesetzlichen Rentenversicherung wird der Anspruch gemaf Ziffer 1
gezwolftelt.

Der Anspruch entfallt ab dem Kalenderjahr, in dem das Arbeitsverhaltnis
infolge aul3erordentlicher Kiindigung nach § 626 BGB durch den Arbeitgeber
oder infolge Vertragsbruch des Arbeithnehmers endet. Bei Auflésung des
Arbeitsverhéltnisses durch fristgeméaRe Kiindigung des Arbeitnehmers wird
der Anspruch geman Ziffer 1 gezwolftelt.
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3. Die bezahlte Freizeit ist im Kalenderjahr des Entstehens zu gewéhren und
zu nehmen.

Berechtigte Winsche des Arbeitnehmers sind unter Beachtung der
betrieblichen Méglichkeiten zu beriicksichtigen.

4. Die bezahlte Freizeit ist kein Urlaub im Sinne des Gesetzes und dieses
Tarifvertrages. Der Anspruch steht dem Arbeithnehmer ausschlief3lich
personlich zu. Eine finanzielle Abgeltung der Freizeit ist
ausgeschlossen.

5. Die Vergutung fur die bezahlte Freizeit errechnet sich ebenso wie das
Urlaubsentgelt nach § 11 Ziffer 1 des Bundesurlaubsgesetzes.

6. Wahrend des Arbeitszeitausgleichs darf der begtinstigte Arbeitnehmer keine
Erwerbstétigkeit austiben. Diesbezlglich vertragswidriges Verhalten
begriindet einen Rickerstattungsanspruch der bereits geleisteten
Entgeltfortzahlung.

7. Diese Protokollnotiz ist unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem
halben Jahr jeweils zum Halbjahresschluf3, erstmalig zum 31.12.1998,
kundbar.
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