Manteltarifvertrag

Zwischen

dem Verband der Deutschen Schlacht- und Fleischindustrie e.V. Berlin,
Rasenthaler StraBe 13, 10119 Berlin
- einerseits -

und

der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten - Hauptverwaltung -,
Haubachstrafie 76, 22711 Hamburg
- andererseits -

wird folgender Manleltarifvertrag abgeschlogsen:

§1
Geltungsbereich

Rdumlich: FUr die Bundesldnder Meckienburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt,
Thiringen, Sachsen und das Gebiet Berlin (Ost).

Fachlich: Fir alle dem Verband angehérenden Unternehmen der Fleisch- und Gefligelwirt-
schaft, auBer Annuss GmbH & Co. KG, Zweigniederlassungen Gistrow und
Teterow, Fleisch- und Wurstverarteitung MeiBen, Miuhlh&user Fleisch- und
Wurstwaren, Schildauer Wurst- und Fleischspezialititen, Wolf GmbH Fleisch- und
Wurstwaren Jena, Thifleiwa Apolda, Stdfleisch GmbH, Altenburg, pikant Schlacht-
und Verarbeitungs-GmbH Débeln, Din-Fleisch GmbH Hilpstedt und Schlachthof
Jena GmbH.

Persdnlich: Fir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden, soweit sie Mitgiied der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten im DGB sind.

§2
Beginn und Beendigung des Arbeitsverhiditnisses

i Die Einstellung, Kindigung, Umgruppierung und Versetzung von Arbeitnehmern erfolgt
unter Mitbestimmung bzw. Mitwirkung des Belriebsrates nach den Bestimmungen des
Betlriebsverfassungsgesetzes.

Dem Arbeitnehmer sind bei der Einstellung die Art seiner Tatigkeit, seine Lohn- bzw.
Gehaltsgruppe und die Zusammensetzung seines Arbeitsentgeltes einschlieflich
etwaiger Zulagen bekanntzugeben. Anderungen des Arbeitsvertrages sind schriftlich zu
bestdligen.

2 Ein Probe-, Aushilfs- oder befristetes Arbeitsverhaltnis ist bei der Einstellung schriftlich zu
vereinbaren, anderenfalls gilt es als Arteitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit.

3. Bei der Einstellung haben die Arbeitnehmer ihre Arbeitspapiere dem Arbeitgeber
unverziglich auszuhandigen.
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Bei der Einstellung von Arbeitnehmern kann eine Probezeit von bis zu drei Monaten
vereinbart werden. In begriindeten Ausnahmefllen kann die Probezeit bis zu insgesamt
sechs Monaten im Einvernehmen mit dem Betriebsrat verldngert werden.

Arbeitsverhaltnisse auf unbestimmte Zeit kénnen mit einer Kindigungsfrist von 14 Tagen
gekundigt werden. Die Kundigungsirist verlangert sich nach einer Betriebszugehdrigkeit

von 2 Jahren auf 1 Monat zum Monatsschiuf3,
von 5 Jahren auf 2 Monate zum Monatsschiuf3,
von 10 Jahren auf 3 Monate zum Monaltsschiuf.

Fur die Berechnung der Belriebszugehdrigkeit im Zusammenhang mit den Kiindigungs-
fristen werden Zeiten, die vor der Vollendung des 25. Lebensjahres liegen, nicht
berlcksichtigt.

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne daB es einer Kiindigung bedarf mit Ablauf des Monats,
in dem der Arbeitnehmer Altersrunegeld oder Erwerbsunfahigkeitsrente auf Dauer
bezieht, spétestens aber mit Ablauf des Monats, in dem er das 55. Lebensjahr vollendet
hat.

Im Ubrigen bleibt das Recht zur Kiindigung entsprechend der gesetzlichen und tariflichen
Bestimmungen bei einer Rente auf Zeit unberihrt.

Bei Einstellungen auf Probe gilt in den ersten vier Wochen eine Klindigungsfrist von
einem Tag zum SchiuB des fclgenden Kalendertages, danach giit die Kindigungsfrist
nach Ziff. 5. ‘

Die Befristung eines Arbeitsverhadlitnisses muf sachlich begriindet und schrifilich vereinbart
sein. Die Befristung darf die Dauer von sechs Monaten nicht Gberschreiten.

In Fallen der Vertretung fir Arbeitnehmennnen bzw. Arbeitnehmer, die Mutterschutzfristen
und/oder gesetzlichen Erziehungsuriaub in Anspruch nehmen, sind befristete Arbeits-
verhéltnisse in Abweichung zum 1. Absatz bis zu einer Gesamtdauer ven 36 Monaten
zuléssig.

Befristet Beschéftigte sind vorrangig auf freiwerdende unbefristete Arbeitsplatze
einzustellen.

Bei Fortsetzung der Beschéftigung Uber die Befristung hinaus wird ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis begrindet.

Die Befristung bedarf der Schriftfarm. Der sachliche Grund fir die Befristung ist
anzugeben.

Kindigungen kdnnen ven beiden Seiten unter Einhaltung der Fristen ausgesprochen
werden.

Die fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund ist zuldssig. - Es gelten die gesetzlichen
Bestimmungen.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaitnisses sind dem Arbeitnehmer seine Arbeitspapiere
unverzuglich nach Erstellung der letzten Entgeltabrechnung zuzustellen; gegebenenfalls
kann er vorab eine Zwischenbescheinigung und ein Zwischenzeugnis beanspruchen.

Der Arbeitnenmer hat Anspruch auf die Ausstellung eines Zeugnisses, das auf sein
Verlangen hin auch dber Fiihrung und Leistung Auskunft gibt.
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Der Arbeitgeber soll bei der Besetzung von Vcllzestarbeitsplétzennwu:}sche ven im Betrieb
beschaftigten Teilzeitarbeitnehmern zur Vollzeitbeschafligung berticksichtigen, soweit
betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

§5
Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Fefertagsarbeit

Mehrarbeit ist jede (ber die vereinbarte regelmaBige tagliche Arbeitszeit hinausgehende
Arbeitszeit.

Mehrarbeil ist, soweit irgend méglich, zu vermeiden. Ist sie unvermeidbar, muf sie unter
Mitbestimmung des Belriebsrates und im Rahmen der vertraglichen und gesetzlichen
Grenzen festgelegten Mehrarbeit vom Arbeitnehmer geleistet werden. Bei der
Festsetzung von Mehrarbeit soll weilgehend auf die Bedlrfnisse der Arbeitnehmer
Ricksicht genommen werden.

Als Nachtarbeit gilt die in der Zeit von 20.00 Uhr bis 06.00 Uhr geleistete Arbeit. Dies gilt
nicht, wenn einzelne Arbeitnehmer aus betrieblichen Griinden in der Zeit von 04.00 Uhr
bis 06.00 Uhr beginnen und ihre regelmanige Tagesarbeit entsprechend friiher beenden.
Bei Schichtarbeit beginnt die Nachtarbeit um 22.00 Uhr und endet um 06.00 Uhr.

Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und geselzlichen Feiertagen in der Zeit von
0.00 Uhr bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit. ‘

Es werden folgende Zuschlage bezanit:

a) Mehrarbeit 25%

b) Nachtarbeit 45 %

c) RegelmaBige Nachtarbeit 25%

d) Sonntagsarbeit 50 %

e) Feiertagsarbeit 150 %

f) Fur Fahrpersonal und Arbeitnehmer im AuBendienst betragt der Mehrarbeits-

zuschlag. 25 % fir die Arbeitszeit, die iber 100 Stunden
in zwel Wochen hinausgeht.

Die Zuschiage werden von dem tariflichen Stundenverdienst oder dem tariflichen
Monatsverdienst berechnet.

Bei Angestellten und Monatsléhnern ist zur Berechnung des Entgeltes je Arbeitsstunde,
bei Stundenléhnern zur Berechnung des Monatslohnes von einem Divisor bzw.
Multiplikator von 173 auszugehen.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur einer, jeweils der hhere zu zahlen.

FUr Feiertage, die auf einen Wochentag fallen und an denen nach den gesetzlichen
Bestimmungen der Lohn ohne Arbeitsleistung weiter zu bezahlen ist, erhalten die
Arbeitnehmer regelmaBigen Arbeitsverdienst. d.h. den Verdienst, den der Arbeitnehmer
erzielt hatte, wenn die Arbeit in betriebstblicherweise forigesetzt worden wire
(Lehnausfallprinzip). Wird an solchen Feiertagen gearbeilet, so erhalt der Arbeitnehmer fiir
die geleisteten Arbeitsstunden den Stundenlohn nebst Feiertagszuschiag, aber keinen
Lohnausfall bezahit. Fiir aus gefallene Arbeitsstunden ist der Lohnausfall zu vergiiten. Bei
Gehalts- und Monatsionnempfangern ist die Grundvergiitung fir Arbeit an einem Wochen-
feiertag bis zur Dauer der regelmagigen Arbeitszeit dieses Tages im Monatsgehalt bzw.
Montaslohn enthaiten.



g. Fur Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit der Nachtwachter und Pfértner ist kein Zuschlag zu
zahlen. Diese Arbeitnehmer erhaiten in jeder Woche (sieben Tage) in der Regel zwei
freie Tage. Die Verteilung der freien Tage hat so zu erfolgen, dai3 mindestens zwei freie
Tage im Monat auf einen Sonntag oder gesetzlichen Feiertag fallen.

10.  Mehrarbeit und/oder Zuschlage konnen einvernehmlich in Freizeit abgegolten werden.
Der Freizeitausgleich hat spatestens vierteljahriich zu erfolgen.

§6
Kurzarbeit

1. In Fallen von Arbeitsmangel kann zur Vermeidung von Entlassungen eine Verkirzung der
Arbeitszeit fir den ganzen Betrieb oder einzelne Betriebsabteilungen durch die Geschafts-
leitung unter Mitbestimmung des Betriebsrates bei verhaltnismaiger Kirzung der Beziige
eingefuhrt werden.

Es missen jedoch alle Méglichkeiten ausgeschdpft werden, um die von der Kurzarbeit bzw.
Entlassung bedrohten Arbeitnehmer in etwa von der Kurzarbeil nicht betroffenen
Betriebsabteilungen zu beschaftigen.

2. Die Einfuhrung der Kurzarbeit kann mit einer fUr alle betroffenen Arbeitnehmer
einheitlichen Ankdndigungsfrist von 14 Tagen erfol%en, es sei denn, daf die Einfihrung
der Kurzarbeit aufgrund unerwarteter betrieblicher Bedingungen oder behdrdlicher
MaBnahmen erforderlich ist; in diesem Falle betrdgt die Ankundigungsfrist drei Tage. Eine
Ankindigungsfrist entfallt, wenn die Ausfiihrung von Kurzarbeit aufgrund héherer Gewalt
erforderlich ist.

3. Die zu einem bestimmten Zeitpunkt angekiindigte Kurzarbeit muB innerhalb einer Frist
von 14 Tagen nach diesem Zeitpunkt durchgeflihrt werden, anderenfalls ist die Kurzarbeit
erneut geman Ziffer 2 anzukiindigen.

Wird die Kurzarbeit durch Vollarbeit von mehr als sechs Wochen Dauer unterbrochen, so
ist ebenfalls eine Neuankindigung von Kurzarbeit gem&B Ziffer 2 erforderlich, wenn nach
der Unterbrechung erneut auf Kurzarbeit gegangen werden soll.

§7
Entlohnung

Cie Entgeltzahlung erfolgt grundsétziich monatlich bargeldlos auf ein vom Arbeitnehmer zu
benennendes Konto. Die Uberweisungstermine sind durch Betriebsvereinbarung zu regeln.

Abweichende Vereinbarungen Uber die Art der Entgeltzahlung kénnen durch Betriebsverein-
barung geregeilt werden.

§8
Anzeigepflicht im Krankheitsfall

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeter die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen und vor Ablauf des dritten Kalendertages nach
Beginn der Arbeitsunféhigkeit eine arztliche Bescheinigung iber die Arbeilsunfahigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer nachzureichen. Dauert die Arbeitsunfihigkeit langer als in der
Bescheinigung angegeben, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet, eine neue Arztliche
Bescheinigung vorzulegen. ‘
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§9
Arbeitsbefreiung

Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf Weiterzahlung des Entgeites bei Arbeits-

versdumnis in folgenden Fallen:

a) bei eigener Eheschlieung 2 Tage

b) bei Niederkunft der Ehefrau/Lebensgefahrtin 2 Tage
im gemeinsamen Haushalt

c) bei Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt
innerhalb des Wohnortes 1 Tag
an einen anderen Wohnort 2 Tage

d) bei Tod des Ehegatten/Lebensgefihrten im 2 Tage
gemeinsamen Haushalt, eines Elternteiles,
eines Kindes oder eines zum Haushalt genhdrenden
Familienmitgliedes

e) bei 25-, 40-, 50jahrigen Betriebsjubiléen 1 Tag
jeweils fur den Jubildumstag

f) beim Aufsuchen eines Arztes, wenn dies far die
aus medizinischen Grinden zwingend wahrend notwendige
der Arbeitszeit erfolgen muR : Arbeitsver-

hinderung

Q) wahrend der Arbeitszeit durch Unfall oder fir den Rest
plétzliche Erkrankung hervorgerufene nach- des Arbeils-
gewiesene Arbeitsunfahigkeit tages

h) fir die Wahrnehmung staatsbirgerlicher fir den nach-
Pflichten, insbesondere der Wahrnehmung ewiesenen er-
offentlich réchtlicher Verpilichtungen - orderlichen
mit Ausnahme der Wahrnehmung behérdlicher Zeitraum

Termine als Beschuidigter oder Partei im
Zivilproze - und soweit keinAnspruch auf
Erstattung des Entgeltausfalles besteht oder
eine dusglieichende Ausgleichsentschadigung
gezahlt wird.

Hat der Arbeitgeber aus betrieblichen Grinden gekundigt, ist dem Arbeitnehmer fir die
Suche nach einem neuen Arteitsplatz angemessene arbeitsfreie Zeit unter Fortzahlung
des Arbeitsentgeltes zu gewahren. :

Die Tarifkommissionsmitglieder der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten sind fiir
die Dauer von Tarifverhandlungen einschiieBlich der An- und Abreise von der Arbeit unter
Fortzahlung des Entgeltes freizustellen. Dazu gehdrt auch die Zeit fir eine varbereitende
Sitzung je Tarifvertrag.

Dieselbe Freistellung giit fiir gewahite Delegierte der Verwaltungsstellen, der Landes-
bezirkskonferenzen und des Gewerkschaftstages der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten.

Das Einladungsschreiben ist dem Arbeitgeber vorher und rechtzeitig zur Kenntnis zu
geben und gilt als Nachweis.

Die Arbeitnehmer haben rechtzeitig um Arbeitsbefreiung in den vorstehenden Fillen
nachzusuchen. Ist dies nicht mdglich, so ist unverziglich (spatestens nach einem Tag)
nach Beginn des Arbeitsversdaumnisses der Grund der Arbeitsverhinderung anzugeben
und nachzuweisen.
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§10
Urlaub

Der Urlaub dient der Erholung und zur Erhaltung der Arbeitskraft des Mitarbeiters.
Wahrend des Urlaubs darf deshalb Erwerbsarbeit nicht geleistet werden.

Der Mitarbeter hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Arbeitsentgeltes. Im Februar des beginnenden Urlaubsjahres sollte in
allen Betriebsabteilungen ein Urlaubsplan erstellt werden.

m Laufe des Kalenderjahres eintretende oder ausscheidende Arbeitnehmer haben fiir
ede angelang_enen alendermenat Anspruch auf ein Zwolftel des vollen Jahresurlaubs.

I

Der Anspruch auf den vollen Jahresurlaub kann frithestens nach einer sechsmonatigen
ununterbrochenen Zugehérigkeit zum Unternehmen (Wartezeit) geltend gemacht werden.

Der durch einen friiheren Arbeitgeber fir das laufende Kalenderjanr gewahrte Urlaub ist
anzurechnen,

Die Dauer des Urlaubs betrdgt ab 1994 fir alle Arbeitnehmer 30 Tage.

Urlaubstage sind grundsétziich die Tage von Montag bis Freitag.

in Betrieben mit einer anderen Arbeitszeitregelung werden wéchentlich funt Tage Urlaub
angerechnet.

Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch &rztliches Zeugnis
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Janresurlaub nicht angerechnet.

Der Urlaubsanspruch entfallt mit Ablauf des Kalenderjahres, es sei denn, daB der Urlaub
aus betrieblichen oder aus zwingenden persdnlichen Griinden bis zy diesem Zeitpunkt
nicht genommen werden konnte. In diesem Fall muB der Urlaub in den ersten drei
Manaten des folgenden Kalenderjahres gewhrt und genommen werden.

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche der Arbeitnehmer zu
berlcksichtigen, es sei denn. daf ihrer Bericksichligung dringende betriebliche Belange
oder Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen Gesichtpunkten den
Vorrang verdienen, entgegenstehen.

§11
Urlaubsentgelt und Zusdtzliches Urlaubsgeld

Das Urlaubsentgelt bemift sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, den der
Arbe;'tnehrr_[er in den letzten 13 Wochen vor demn Beginn des Urlaubs erhalten hat.

Bei Verdiensterhdhungen, nicht nur vorGbergehender Natur. die wahrend des Berech-
nungszeitraumes oder des Urlaubs eintreten, ist von dem erhéhten Verdienst auszu-
gehen.



Wird ein Arbeitnehmer im Laufe des Kalenderjahres durch eigenes Verschulden aus
einem Grund entlassen, der eine fristlose Kindigung rechtfertigt, oder 18st er unberechtigt
vorzeitig das Arbeitsverhaitnis und liegt in diesen Fallen eine grobe Verletzung der
Treuepflicht aus dem Arbeitsverhaltnis vor, so steht ihm fir jeden im Urlaubsjahr
angefangenen Kalendermonat seiner Tatigkeit Urlaubsentgelt nur in Héhe von einem
Zwolftel des vollen Jahresurlaubsentgeltes zu. Darliber hinausgehendes Urlaubsentgelt ist
von ihm zurlickzuzahlen. Der Betrag ist mit der Beendigung des Arbeitsverhaitnisses fallig.

Zusatzlich zum Urlaubsentgelt erhalten die Arbeitnehmer ein Urlaubsgeld, sofern sie
mindestens ein Jahr ununterbrochen dem Betrieb angehdren.
Das Urfaubsgeld betragt je Urlaubstag

1994 DM 13,00 taglich und
1995 DM 14,00 taglich.

Die Modalitaten der Auszahlung des Urlaubsgeldes sind in einer Betriebsvereinbamng zZu
regeln.

Teilzeitbeschattigte erhallen das Urlaubsgeld im Verhaltnis der mit ihnen vereinbarten
Arbeitszeit zur regleméBigen tariflichen Arbeitszeit.

Voraussetzung fir die Zahlung des Urlaubsgeldes ist, daB Arbeitnehmer am 31. Mai des
jeweiligen Kalenderjahres in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis stehen und Anspruch
auf Urlaub geltend machen kénnen.

Voraussetzung fir die Zahlung des Urlaubsgeldes ist jedoch, dafB das Arbeitsverhaltnis -
zum Zeitpunkt der Auszahlung weder durch den Arbeitnehmer ohne Vorliegen eines
Grundes zur berechtigten fristiosen Aufldsung des Arbeitsverhaitnisses gekundigt, noch
durch eine berechtigte fristiose Kiindigung seitens des Arbeitgebers beendet worden ist.
Scheidet ein Arbeitnehmer, der die Leistung erhalten hat, im Laufe des Kalenderjahres

aus dem Unternehmen aus, so steht ihm fiir jeden vollen Monat der Betriebszugehdrigkeit
ein Zwdlftel der Leistung zu. Dariiber hinausgehende Leistungen sind von ihm zuriickzu-
zahlen. Der Betrag ist mit Ende des Arbeitsverhaltnisses fallig.

§12
Jahressonderzuwendung

Arbeitnehmer und Auszubildende, die am 01. Dezember eines Kalenderjahres eine
ununterbrochene Betriebszugehérigkeit von einem Jahr haben und sich in einem
ungekindigten Arbeitsverhéltnis befinden, erhaiten eine Jahressonderzuwendung.
Die Jahressonderzuwendung betragt

im Jahre 1994 50 %,
im Jahre 1895 52 %

des jeweiligen individuellen tariflichen Monatseinkommens.

Auszubildende erhalten, bezogen auf ihre tarifliche Ausbildungsvergitung, jeweils die
gleichen Satze,

Die Jahressonderzuwendung ist mit der Entgeitzahlung fiir den Monat November fillig.
Die Erhéhung um 2 % im Jahre 1995 kann bis zum 31. Januar 1996 ausgezahlt werden.

Bei der Berechnung des Monatseinkommens bleiben Zuschidge fir Mehr-, Nacht-, Sonn-,
Feiertags- und Erschwernisarbeit sowie einmalige Zuwendungen auBer Betracht.




Teilzeitbeschaftiglte erhalten die Jahreésonderzuwendung im prozentualen Verhaltnis der
mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit zur Arbeitszeit der Vollzeitbeschaftigten.

Scheidet ein Arbeitnehmer, der diese Leistung erhalten hat, bis zum 31. Marz des
Folgejahres aufgrund eigener oder berechtigter fristioser Kiindigung aus dem Unter-
nehmen aus, so hat er den Betrag zuriickzuzahlen. Der Betrag ist mit dem Ende des
Arbeitsverhéltnisses fallig.

Scheidet hingegen ein Arbeitnehmer, der alter als 50 Jahre ist und eine mehr als 20jahrige
Betriebszugehdrigkeit autweist, aus gleichen Griinden aus, so kann ihm eine anteilige
Jahressonderzuwendung in Héhe von einem Zwdiftel je angefangenem Kalendermonat
gewdhrt werden.

Anspruchsberechtigte, deren Arteits- bzw. Ausbildungsverhaltnis im Kalenderjahr kraft
Gesetzes oder Vereinbarung ruht, erhaiten keine Leistung. Ruht das Arbeits- bzw.
Ausbildungsverhaltnis im Kalenderjahr teilweise, so erhalten sie eine anteilige Leistung.

§13
Sterbegeld und Bestattungsbeihilfe

Beim Tode eines Arbeitnehmers erhalt der unterhaltsberechligte Ehegatte das
Arbeilsentgelt bis zum Ende des Sterbemonats ausgezahlt. Er erhlt ferner eine
Bestattungsbeihiife. Sie beluft sich auf

a) das Arbeitsentgelt fiir einen halben Monat nach sechsmonatiger Beschéftigungs-
Zelt;

b) das Arbeitsentgelt fiir einen vollen Monat nach einjdhriger Beschaftigungszeit;

c) das Arbeitsentgelt fiir drei volle Monate nach finfjahriger Beschattigungszeit.

Bei einem todlichen Ungliicksfall innerhalb des Betriebes wird das Entgelt ohne Riicksicht
auf die Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir drei Monate weitergezahlt.

Etwaige Ersatzanspriiche gegen Drittschadiger sind dem Arbeitgeber in Hahe der
geleisteten Zahlungen abzutreten.

§14
Allgemeine Bestimmungen

Sind in diesem Tarifvertrag an die Beschaftigungsdauer Rechtsfolgen fir die Arbeitnehmer
gekndpft. werden bei Unterbrechung des Arbeitsverhaitnisses Betriebszugehérigkeiten
angerechnet, wenn die Unterbrechung betriebsbedingt war, nicht langer als ein Jahr
gedauert hat und keine Abfindung gezahit wurde.

Die Anrechnung der Beschaftigungsdauer bei sonstigen Unternehmen setzt eine
besondere Vereinbarung im Einzeifall unter Mitwirkung des Betriebsrates voraus.

Gegenseitige Anspriiche aller Art aus dem Beschaftigungsverhaitnis sind innerhalb einer
AusschluBifrist von drei Monaten seit Entstehen des Anspruches schriftlich geltend zu
machen, andernfalls entfallen sie. Ausgenommen sind Anspriiche aus unerlaubten
Handlungen. Anspriiche sind geltend gemacht, wenn sie dem Grunde und - soweit
bekannt - auch der Héhe nach schriftlich beim Arbeitnehmer bzw. bei der zustandigen
Stelle des Unternehmens angemeldet sind.



§15
Schiedsstelle

1. Bei Meinungsverschiedenheiten tber die Auslegung dieses Tarifvertrages kann jede
Vertragspartei eine von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite paritatisch mit bis zu drej
ehrenamtlichen Vertretern zu besetzende Schiedsstelle anrufen, die innerhalb von vier
Wochen zusammentritt.

2 Die Vertreter werden von Fall zu Fall von jeder Veertragspartei bestellt. Die persénlichen
und sachlichen Kosten eines Schiedsverfahrens werden von den Mitgliedern der
Schiedsstelle selbst getragen.

3. Die von den Vertragsparteien bestellten Vertreter werden von der Geschiftsstelle des

Arbeitgeberverbandes unter Angabe des Beratungsgegenstandes mit einer Frist von
einer Woche schriftlich eingeladen.

§16
Reiseaufwandsentschddigung

Zahlungen von Reisekosten fir auswdrtige Tatigkeit sind in Belriebsvereinbarungen zu regeln.

§17
Sanitdre Einrichtungen

1L Die Betriebsleilung hat fir heizbare Unterkunftsrdume, Waschraume und-abschlieﬁbare
Schranke zur Aufbewahrung der Garderobe zu sorgen.

2. Bei Ungliicksféllen muf fir Erste-Hilfe-Leistung Verbandszeug vorhanden sein, welches an
einer bestimmien, leicht erreichbaren Stelle untergebracht urd auffallig gekennzeichnet
ist.

3. Fir die trockene Unterstellung der mitgebrachten Fahrrader ist zu sorgen.

§18
Schutzkleidung

1 Die gesetzlichen Bestimmungen und die Bestimmungen der Fleischerei-Berufsgenossen-
schalt sind zu befolgen.

2, Soweit Schutzkleidung von den Arbeilgebern zur Verfligung gesteilt wird, ist der
Arbeitnehmer verpflichtet, diese zu tragen.

3. Als Arbeitsschutzkleidung im Sinne von Ziffer 2 ist zu verstehen:

Stechschutzschiirzen, Sicherheitshandschuhe, Kélteschutzkleidung, Schutzhelme,
Schutzbrillen, Hygienekleidung, Sicherheitsschuhe und Gummistiefel.

4, Die Schutzkieidung bleibt Eigentum des Betriebes und ist pilegiich zu behandelin.

o Handelt der Arbeitnehmer den Vorschriften der Ziffern 1 bis 4 zuwider, so handelt er grob
fahrldssig und kann vom Arbeitgeber zur Verantwortung gezegen werden.
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