i d tiir die gewerblichen Arbeltnehmer
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In der

Beton- und Fertigteilindustrie

und dem

Betonsteinhandwerk (Betonsteingewerbe)
Nordostdeutschlands

vom 30. April 1997

2Zwischan dem

Fachverband Beton- und Fertigtellindustrie
Berlin-Brandenburg e.V., Bedin

dem R
Verband Beton- und Fertigteliindustrie
Sach Anhalt .V., Magdeburg
dem
Verband der Beton- und Fertigtellindustrie,
Mecklenburg/Vorpommem e.V., Rostock
und der

Industriegewerkschaft Baush-Agrar-Umwelt
- Landesverband Berfin-Brandenburg
Kelthstr. 1-3, 10787 Bedin

—~ Landasverband Sachsen-Anhalt
Q.-v.-Guerlcke-Str, 6, 39104 Magdeburg

— landesverband Nord
Jungestraie 1, 20535 Hamburg

wird folgender Tatlivertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

1. Réumiich:

Die Bundeslander Berfin (ausgenommen Barfin-West,) Brandenburg,
Meckienburg/Vorpommern, Sachsen-Anhait

Il. Fachlich:

Beton und Fertigteiiwerke.

Hisrunter falfen alla industrielien und handwerkiichen Betriebe, die Belonwaren, Stahibeton-
waren, Porenbetonarzeugnisse, Betanwerksteln und Betonfertigbautelts alier Art sowle

Transportbelon stationér herstelen.

Als Betriebe gelten auch ‘selbstﬁndlge Beirlebsabtelfungen.

. Personifich:

Arbeitnehmer, die elne nach den Vorschrifien des 6. Buches Sozialgesstzbuch (SGB V1) iiber
die Rentenvarsicherung eine versicherungspllichtige TAtigkeit austiben,

Dieser Tarifverirag gilt auch fiir die gewerblichen Auszubildenden, dis eine versicherungspflich-
lige Tatigkeit ausiiben.

§2
Beginn des Arbeitsverhiiitnisses

1. Elnsteliungen haben unter Beachtung der Bastimmungen des Betrlebsverfassungs-
gesetzes zu erfolgen.

2, DerArbeftnehmer hat bei seiner Einstellung dem Arbeitgeber die Gblichen Arbeitspapiers
zu dbergeben. Dem Arbsitnehmer ist aus Bewaelssicherungsgriinden hieriber sine
Empfangsbestétigung auszuhandigen.

3. Die Tarifvertragspartelen em'pfahlen, die Einstellungsbedingungen schriftfich festzuhalien.
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. §3
' : Arbeltszelt

Dis regelmanige wochentliche Arbaitszeit ausschiisfliich der Ruhepausen betragt:
40 Stunden.

Sla ist in der Regel aul 5 Werktage gleichmaBig zu vertetlen,

Dis regaimanig an elnzelnen Wochentagen ausfalisnde Arbeitszelt kann dutch Verléinge-
rung dar Arbeitszelt an den anderen Werktagen Innerhalb darsetben Woche chne Mehr-
arbeltszuschlag ausgeglichen werdan.

Beginn und Ende des regalmafigen warkiaglichen Arbeltszeit und der Pausen werden nach
den jeweiligen betrieblichen Erfordemissen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat verein-
bart und durch Aushang bekanntgegeben.

Werden Arbeiten in einem fachfremden Betrieb, fir den eine andere Arbeitszeitregelung als
fir das Belonsteingewerbe gilt, durchgsfh, so kann die Arbeitszeit dieser Arbeltsstellen
der Arbeitszeil des fachiremden Balriebes angepaft werden.

Die Arbeilszeit der Jugsndiichen regelt sich nach den Bestimmungen des Jugendarbeils-
schutzgeselzes.

Wenn in dis Arbeltszeit von Arbeitnehmem regelménig Arbsitsbereitschalt fllt, kann die
regeim&Bige wochentliche Arbeitszeit germA Ziffer 1 bis 2u 10 Stunden zuschlagspflichtig
vertangert werden.

Arbeitsbereitschalt liegt vor, wenn der Arbeilnehmer am Arbeitsplatz seine Arbeitskraft nur
zeitweise einzusatzen braucht. Sis liegt nicht vor, wenn die Zeiten, in denen dis Haupt-
tatigkelt nicht ausgeiibt wird, durch sine andere angeordnele Arbeit ausgefillt sind.

Ob bel einer Tatigkell Arboltshereitschall ragelmafig vorllegt, ist zwischen Betrlebsrat und
Arbeligeber zu regeln.

Fiir Kraftwagenfahrer darf der rein.e Dlenst am Steuer 8 Stunden taglich nicht tberschraiten,

Die Zeiten fiir Umkleiden und Waschen gelten nichl als Arbeitszeit, Ausnahmen, z.B.
bedingt durch auBergewsdhnliche Verschmutzung, werden betrieblich geregelt.

§4
Oberstunden {Mehrarbelt), Nachtarbelt, Schichtarbeit, Sonntags- und Felertagsarbelt

1. Aligemesines

. Uberstunden {Mehrarbeit) khnen vom Arbsitgeber im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
*-%im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen angeordnet werden, wenn sie aus bstrieb-
3 lichen Grilnden notwendig sind.

LY

3 /’
Uberstunden (Mehrarbelt) sind die entweder (iber die regetménige warki4gliche Arbeitszelt
hinaus geleisteten Asbeitsstunden oder im Falle der Arbeitszeitflexibllisierung Stunden nach
MaBgabe des § 4 a Ziff. 8 und 9.

Als Nachtarbeit Im Stnn der Zuschiagsbestimmungen geman Abschnitt I( gilt die In der Zeit
von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr, bel Dreischichtenarbsit die in der Nachtschicht gelelstete Arbeil,

Als Sonniags- und Feleriagsarbeit gift die Arbelt an Sonntagen und gesetzlichen Feler-
tagen von 0.00 Uhr - 24.00 Uhr, Als Felertagsarbeit tm Sinne von Abschnitt (i Ziffer 6 gilt
auch die am Tage vor Ostern und Pfingsten ab 17.00 Uhr, sowle am Tage vor Weihnachten
und Neujahr ab 13.00 Uhr gelelstete Arbeit.

Schichtarbelt Ist im Einvernehmen mit dem Bstriebsral entsprechend § 87 Batriebsver-
fassungsgeselz 2u lelsten. Bel Einfiihrung und Wechsel der Schichten hat eine arbelisirele
Zait von mindestens 9 Stunden vorauszugehen.

Bei Schichiarbeit Ist regelmaBig das Auswechseln der Schichlbelegschalt vorzunshmen.
Im gegenseitigen Einvernehmen kénnen die Uberstunden {Mehrarbeil) ganz oder ieilwelse

innerhalb von 3 zusammenhdngenden Monaten auch in bezahiter Freizeit abgegolien wer-
den. Die Zuschiége sind In jedem Falle In Geld zu vergiiten.

. Zuschidge

Fiir Uberstunden (Mehrarbeit), Nachtarbeit, Schichtarbeil, Sonntags- und Feieﬁagsarbeit sind
folgende Zuschisge zu zahlen:

1.

2.

tar Uberstunden (Mehrarbeit) 25 %,
fiir Nachtarbelt, die gleichzelitig Uber-

stunden {(Mehrarbeit) sind 50 %,
fir Nachtarbelt, die keine Schichtarbsit und

auch nicht Uberstunden (Mahrarbstt) sind 25 %,
fir die in der Nachischicht geleistete Arbeit 15 %,

fir Arbeit an Sonniagen einschlieBlich Uber-
stunden (Mehrarbelt) sowsit nicht ein Zuschlag
nach Ziffer 7 zu zahlen ist 75 %,

fir Arbelt an Felertagen, die auf einen Werktag
fallen, sowaeit nicht ein Zuschlag nach Ziffer 7 zu
zahien ist . 100%,

flr Arbeit an den Weihnachis-, Oster- und den
Pfingstfeiertagen und am 1. Mal und am 3. Oktober 150 %



. §5
. Erschwerniszuschiige

1. Zuschldge

Dar Arbeitnehmer hat fiir die Zait, in der er mil einer der folgenden Arbeiten beschéftigt wird,

Anspruch aut den nachstehend jewsils aufgefihrian Erschwermnlszuschlag:

1

Be- und Entladen von losem Zement oder gonstigen erheblich staub-
entwickelnden Materiallen von Hand, Mischen und ZementelnfGlien mit
erh Stauber ]

Harstellen von farbigen Mischungen soweit der Arbeitnehmer eiher
auflergewdhnlichen Verschmulzung ausgesstzt ist, z.B. beim Verarbeiten
von Anacarbon-Rufl, Arbelten an Zerklainerungsanlagen mit erheblicher
Staubentwicklung ohne wirksame Entstaubung

. maschinetle Trock - und Trockenségearbeiten mit Staub-

entwicklungan Betenlelien

. Anstreichen von Betonfertigtellen

&) mit gesundheltsgef8hrdanden Anstrichmitieln
b) mit Bitumen

sofem eins kdienliche Schut g zur
Verligung geslellt wird, betragt der Zuschlag

. Kesseireinigung (Klopfen)

. auBergewdhnlich schmutzige Reparaturarbeiten

Sandstrahlarbeiten
a) im Werk

b) auf Baustelten

. Arbeiten mit gesundheltsget&hrdenden Sauren oder

Fluationmitteln

. Arheiten auf Geriisten, deren Bohlenbelag weniger als 80 cn:| breit ist,

solanga der Arbeiinehmer in mehr als 20 m Hhe Gber der Erdoberfiache,
bel Innenarbelten und Dacharbeiten Gber dem Arbeltsboden, arbeitet

Arbeitsboden Ist die Fiache, auf der das Gerlist aufgebaut ist.

Schutzvorrichtungen, z.B. Bohfenbelage, Schutzdicher, Netze,
gelten nicht als Arbeitsboden.

9%-

12%

9%

6 %

4%

12 %

9%

16 %

12 %

12 %

7
9. Arbeiten, bei denen der Arbeitnéhmer im Wasser oder im Schlamm oder
in flissiger (nlcht stamplfahlger) Betonmasse steht oder sonst in

erheblichem Mafe mit Wasser und Schlamm In Berahrung kommt 9%

bel Stellung wasserdichtar Stiefel . 2%

Solern es sich um fliissige Batonmasse handelt, entfilit bei Stellung wassardichter Stietet
und geringerer Tiefe als 26 cm der Zuschlag ganz. Bei voriibergehender Wasser- und
Schlammbiidung infolge Nied hlags oder T Hers besteht kein Anspruch auf den
Zuschiag.

10. Andere als die vorstehendan Erschwernisse konnen dia Betriebsparieien feststellen und
regeln.

1I. Berechnung der Zuschidge

Die vargenaninten Zuschlige werden gemaB § 4 Abschnitt lll berechnet.

§86
Arbeltsaustall

1. Lohn wird nur for dle Zsit hit, d der Arbeit geleistet wird, sowsit nicht nach-
stehend elwas anderes bestimmt ist.

1. Bel Betriebsstdrungen, die aus Mangel an elektrischem Strom, Gas, Wasser, Kohie, Of,
sonstigen Einsatzstoffen, durch Maschinenschaden oder dhnliche Umstands verirsacht
sind und die der Arbeftgeber nicht verhindern oder alsbald beseitigen kann, ist ein Ver-
dienstausfall im Rahmen dar betrieblichen Maglichkeiten durch Zuwelsung anderer
Arbeiten oder durch Nachholen der ausgefallenen Arbeitszsit innerhalb von 12 Werklagen
abzuwenden.

Sowelt ein Nachholen oder die Zuwelsung anderer Arbelt nicht méglich ist, st fir die aus-
gefallene Arbeitszeil der Lohn bis zu 3 Werklagen weiterzuzahlan.

In diesen Falian kann das Arbeltsverhalinls mit sintagiger Frist — frilhestens zum Ende des
3. Tages der Betriebsstorung — geldst werden.

2. Der Arbeltnehmer Ist verpliichtet, andsre Ihm zugewiesene Arbeit fr die Zelt der Betriebs-
stdrung unter Fortzahlung des bisherigen Lohnes auszufiihren.

3. Durch Witterungseinfifisse ausgefallena Arbell den konnen innerhalb der folgenden
12 Waerldage nachgeholt werdsn; sowsit die regelméanige werktagliche Arbeitszeit (ibar-
Schritten wird, sind dle nachgsholten Stunden zuschlagspflichtig.

Kann die Arbeit infolge von Witterungselnfiiissen nicht fortgesetzt werden, ist eine
Kiindigung mit eintagiger Frist belderseits maglich. Dies gilt auch fir befristete Arbeits-
verhéltnisse.




" Die Wiedereinslellung des infolge von Witterungseinfliissen oder gemaf Ziffer 1 Ausge-
schledenen muB erfolgen, sobald dessen Wiedarbeschéftigung maglich Ist. Der Arbeit-
nshmer hat hierauf einen Rechtsanspruch, wenn er sich unverzilglich nach Wiederaut-
nahme der Arbelt maldet. Der Arbsitgeber hat den Arbeltnehmer von der Wiedaraufnahme
der Arbelt In Kenntnls 2u setzen. Das Arbelisvarhalinls giit in diesen Féllen ais nicht untes-
brochen. Uber die Frags, ob die Arbelt mit Ricksicht auf die Witterung einzustellen, fortzu
selzen oder wledsr aufzunehman lst, entscheldel der Arbsiigeber nach Beratung mit dem

. Betdebsrat.
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I, Der Arbeitnehmar hat Anspruch auf Arbeltsbefrelung und Waelterzahlung des Lohnes.
1. Fir 2 Arbeitstage:

a) beli elgener EheschlieBung,

b} bei 40-jahriger Betsisbszugehdrigkelt,

c) bel Todestallen des Ehegatlen und/oder der eigenen Kinder,
2. Fir elnen Arbeltstag:

a) bei Entbindung der Ehefrau,
b) bel Todestalan von Eltern, Schwiegereltern, Geschwistern,

c) bel Wot g hsel mit elg Hi d, einmal im Kalenderjah,
d) bel 30jahriger Betriebszugshérigkeit,
@) bei sch Erkrankungen der zur Hausg Inschaft gehdrenden Familienmitglieder,

sofern der Arzt bescheinigt, daB die Anw des A
arforderich Ist.

s 2ur vorldufigen Pllege

3. Far die tatsachlich zur Erledigung der Angelegenheit bendligte Zelt, hiichstens jedoch bis
zur Dauer der regelméBigen taglichen Arbellszelt, bet Arbeitsversdumnls aus folgenden
Grlinden:

a) bel Aufsuchen des Arztes, auch bei Ubsarwelsungen an elnan Facharzt oder an ein
Krankenhaus, sofern der Besuch nachwalslich wihrend der Arbeitszell erfordarlich ist;
ausger sind Dausit lungen,

b) bel Vorladungen vor Gericht odar sonstigen Behdrden, sofern daliir kelne Entschadi-
gungspflicht der Behdrde besteht und sofsrn der Arbeltnshmer nicht als Beschuldigter
oder als Partei geladen Ist.

4. Der Arbeilnehmer hat rechtzeitig beim Arbeitgeber um Arbslisbefrelung nachzusuchen, Ist
dies nicht méglich, so ist der Grund der Verhinderung unverziiglich glaubhaft zu machen.

5. Falt ein Ereignis nach Ziffer 1¢ und 2b In den Urlaub, dann Ist der Arbeitnehmer an den
daraufiolgenden Arbeilstagen, die im Einvemehmen mit dem Arbeitgeber feslgelegt werden
miissen, unter Forizahlung seines Lohnes von der Arbeit Irefzustellen.

6. Arbeitnehmer, die Mitglieder von Tarlfkommissionen sind, werden §ir die notwendige Dauer
von Taritverhandiungen ohne Lohnzahlung freigestellt.
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1. Arbei fall infolge Krankt

Es gelten die Beslimmungen des Gasetzes Giber die Fortzahlung des Arbeitsantgeltes Im
Krankhsitsfall,

§7
Sterbegeld

1. Stirbt der Arbeltnehmer, so Ist an den Ehegatten oder, falis der Arbeitnehmer am Todestage
nicht verheiratat war, an die Uniarhaltsberechtigten ein Sterbageld zu zahlen, soweit er
diese unterhalten hat. Das Sterbegeld betrigt:

a) bei einer Betrlebszugehdrigkelt am Tage des Todes von

mehr als 1 Jahr 1 Wachanichn,
b) bet einer Belriebszugehdrigkelt am Tage des Todes von

mehr afs 5 Jahren 3 Wochenlshne,
c) bel einer Betriobszugehorigkeit am Tage des Todas von

mehr ais 10 Jahren 4 WocheniGhne.

2, Stirbt der Arbeltnshmer an den Folgen eines Betriebsunfaiies,
s0 betréigt das Sterbegeld ohne Riicksicht auf die Daver
der Betriebszugehérigkeit 4 Wachenlohne.

3. Die Berechnung des Wachenlohnes bastimmt sich nach § 9 Abschnitt ViII.

Lelstungsentlohnung

1. Allgemeine Bestimmungen

1. Arbelten, die sich nach dbereinstimmender Ansicht von Arbeitgeber und Belriebsrat dafiir
signen, kdnnen in Akkordarbelt nach Abschnitt i und 11t oder in Pramienarbeit nach
Abschnitt IV ausgelihrt werdan. Die Bedingungen hierir sind zwischen Arbeitgeber und
Batriebsrat festzulegen.

2. Enistehen im Betrleb Meinungsverschisdenheiten iber die Einflihrung, Durchfithrung
und/oder Anderung der Leistungsentlohnung, so wird auf Antrag-einer Seile eina
Leistungsiohnkommission geblidst. Sie besteht in der Regel aus je zwel sachkundigen
Arbeltgeber- und Arbeitnehmerveriretern des Betrishes. Die Arbeitnehmervertreter werdon
vom Betriebsrat benannt. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrales wird durch die
Tatigkeit dieser Kommission nicht beriihrt.




}

Kommt eine Einlgung nicht zustands, 50 werden Sachverstandige der Tarifvertragsparteien
hinzugezogen.

Wenn keine Einigung zu erzialen ist, so sntscheldat die Elnigungsstelie nach § 87 Abs. 2
Betriebsverfassungsgesetz.

3. Die Akkordbedingungen nach Abschnitt I und dle Praémlenbedingungen nach Abschnit iV
sind unler Hinzuziehung von mindestens efnem erfahrenen Arbeitnehmer der beteiligten
Arbeltergruppe zwischen Arbellgeber und Betriebsrat fostzusetzen und schriftlich zu ver-
einbaren.

4. Die Leistungstohnbedingungen sind den Betailigten vor Beginn der Arbeit bekanntzugeben.

§. Um eine ausreichends Rekonstrulerbarkell zu gewdhirleisten, dient als Grundlage der
Akkord- und Prémier Inbarungen elne nach objektiven Gesichtspunkien vorzunehmen-
de Arbelisbeschreibung, die den tatséchlich gegebsnen und nicht den technisch erstrebten
Arbeitsablauf mit Fertigungsvorgang, verwendetem Material, Arbeitsanforderungen-und
Umgsbungseinfliissen vollstindig und feicht verstindiich erkennen lassen muf.

6. Treten anomale Arbeitsbedingungen ein, sind — unberschadet des Gbrigen Inhalis der
Leistungsbestimmungen - betrieblich besondare Abreden zu treften.

7. Sowohl auf Antrag des Arbeitgebers als auch auf Antrag des Betrebsrates kénnen die
Akkord- bzw. Pramiensélze jederzeit Gberprift werden,

Eine Anderung lestgeselzter Akkord- bzw, Pramlensatze ist Insbesondere moglich:

a) bal technischen oder organisalorischen Andarungen des Arbeitsablaufes, die sich auf
die Arbeitsleistung auswirkan,

)

bei fir neuartige Arbsiten versuchswelse fesigesetzten Akkord- bzw, Pramlensatzen
nach Einarbeitung der Arbeit

[+

£

bei oftensichtlicher Unrichligkeit der Festsetzung, 2.B. bai Rechen- oder Uber-
\ragungsfehlern,

d

fir Geldakkorde bel Anderung des Tariffohnes.

Auf Antrag elner Partei ist innerhalb einer Woche in eine Verhandiung einzutreten. Die
Neul zung muf spat in der 2weiten Woche nach den Ver&nderungen ver-
elnbart werden. Sle tritt jewsils mit dem Beginn der veranderten Umstande In Kraft,

Kommit eine Einigung nicht 2ustande, so werden Sachverstandige der Taiifvertrags-
parieien hinzugezogen.

Woenn kelne Einigung zu erzielen ist, 80 enischeidet die Einigungsstelle nach § 87
Abs. 2 Betdebsverassungsgesetz,

8. Dis Akkord- bzw. Pramienverginbarungen sind mit einer Frist von einer Woche beidarselts
kindbar.

9. a) Werden Arbeitnehmer, die sténdig Im Akkord- oder Préamleniahin arbeiten, wegen lhrer
besonderen Eignung voribergehend mit Zeltlohnarbeiten beschatftigt, so erhalten sie In
dieser Zeit ihren durchschnittiichen Verdienst des letzten abgerechnstan Lohnabrech-
nungszeitraumes,

b;

warden Arbeilnehmer, die stindig im Akkord- oder Pramisntohn arbeiten, wegen drin-
gender Belilebsbedtrinisse oder aus Mangel an Akkord- oder Pramianarbeiten mit
Zeitlohnarbelten beschalftigt, so erhalten sie bis zu 2 Woaochen ihren durchschnittfichen
Verdienst des letzlen abgerachneten Lohnabrechnungszeitraumes.

Nach Ablauf der zweiwachigen Ubergangszeit ist der fir die ausge(ible Taligkeit zu-
stehende Tarifstundenlohn zut zahlen.

Handelt es sich bel dem Wechsel von Akkord- oder Pramienarbeit auf Zelilohnarbelt
um einen sich regelmanig wlederholenden durch die Betriebsverhaltnisse bedingten
Wechsel, so ist mit Beginn der Zeitlohnarbeit nur der Zeitiohn zu zahlen.

C,

Die unter diese Bestimmung faffenden Zeitlohnarbeiten sind fdr die jewsiligen Akkord-
und Pramienarbeltsplitze durch Betriebsverelnbarung festzulegen.

Il. Geldakkord

Bet der betrieblichen Festsetzung von Geldakkorden ist die normale Arbeitsleistung unter den
im Betrieb iblichen Arbeitsbedingungen zugrunde zu legen. Liegt der Verdienst eines Akkord-
arbelters fir die Dauer eines Lohnabrechnungszeilraumes nicht mindestens 10 % Gber seinem
Tarifstundeniohn, so ist Ihm sein Tarifstundenlohn mit einem Zuschiag von 10 % zu zahlsn, so-
fern er nachweist, daB der Grund der Minderleistung nicht in seiner Person tiegt.

. Zeitakkord

1. Arbeiten, dfe zeitliich mefbar sind, kdnnen Im Zaitakkord (Einzel- oder Gruppenakkord)
vergeben warden.

2. Grundsétzlich werden die Daten zur Bildung betrieblicher Vorgabezeiten nach der REFA-
Methodeniehre ermittelt,

Sollten ausnahmsweise Zeitvorgaben ader betriebseigene Werta angewendet werden, die
nicht methodisch ermittelt worden sind, so sind diese zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
zu vereinbaren. Sie sind alsbald durch msthodisch ermittelte Zeitvargaben zu ersetzen.

Sollten andere Methoden ersimalig im Betrieh angewendet werden, so sind dis Taritver-
tragsparteien hinzuzuziehen.

3. Dle Vorgabezeiten werden auf der Grundlage der Nommallsistung ermittelt. Normalieistung
ist die menschliche Leistung, die von jedem ausreichend geeignelen Arbeitnehmer nach
Elnarbeitung und voller Ubung auf die Dauer errelcht und erwartet werden kann, wenn er
die in der Vorgabezelt enthaltensn richtigen persdnlichen Verteil- und Erholungszeiten einhalt,



5.

16.

«

Eine Abgeltung des Urlaubs Ist nicht statthaft. Dies gilt nicht, wenn der Urlaub einem
Arbeltnehmer vor seinem ordnungsgemafen Ausschelden aus dem Betrieb aus zwingen-
den betrieblichen Griindan nicht gewahrt werden kann, Ein beim Ausscheiden aus dem
Betrisb falliger Urlaubsanspruch ist méglichst wahrend der Kilndigungszeit zu erfillen. Aus-
scheidenden Arbeitneh ist eine Baschalnigung darilber auszuhindigen, ob und in
welchem Umfang ihnen Im laufenden Kelenderjahr Urlaub gewihrt worden Ist.

Arbeitsunterbrechungen aufgrund ven Kiindigungen nach § 6 féihren nicht zu einer Ver-
ringerung des Jahresurlaubs.

il. Urlaubsdausr

1.

A

20°

Arbeltstage

Der Jahresurlaub betrigt fir Arbeitnehmar

a) - nach vollendetem 18. Lebensjahr a7
- nach 5-j4hriger Batriebszugehdrgkeit 28

b) - nach vollendelem 30. Lebensjahr 28
- nach 5-jahriger Betriebszugehorigkeit 29
— nach 10-j8hriger Betlebszugeharigkeit 30

¢} - nach vollendetem 35. Lebensjahr 30

Fir die in Ziffer 1 aufgefOhrie Urlaubsregelung gelten als Arbeiistage die Werktage von
Montag bis Freitag.

Fir dia Urlaubsdauer sind das Lebensaller und die Dauer der Betriebszugehdrigkeit zu
Beginn des Kalenderjahres mafgebend.

Bel der Feststellung der Dauer der Betrlebszugehorighkeit werden alle Beschaftigungszeilen
zusammengserechnet mil Ausnahme dedenigen Zelten, die vor einer 2-jihrigen Unter-
brechung liegen.

Arbeitnehmer, die unter das Schwerbehindertiangesetz falien, erhaltan zu dem in Ziffer 1
festgelsgten Urlaub den gesstzlichen Zusatzurlaub.

Dle Dauer des Urlaubs liir Jugendliche und Auszubllidends vor Vcllendung deren 18. Lebens-
jahres richtet sich nach den jeweiligen Beslimmungen des Jugendarb
und nach der Vollendung das 18. Lebensjahres nach Abschmll 0.

es

. Urlaubsentgelt

Das Uraubssenigslt bemil3t sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, den der Atbait-
nehmer In den letzien drei Kalendenmonaten vor Beginn des Urlaubs erhalten hat. Bel Vedienst-
ermdhungen nicht nur voriibergehender Natur (z.B. Tariflohnerhdhungen), die wihrend des Be-
rechnungszeliiraumes eintreten, ist von dem ethGhten Verdienst auszugehen; bel Verdiensterho-
hungen wahrend des Urlaubs jedoch erst ab dari Zefipunid ihres Inkrafttretens. Verdienstkiir-
zungen, die Im Berechnungszeltraum inlolge von Kurzarbelt, Arbeitsausiélien oder unverschulde-
tor Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben filr die Berachnung des Uraubsentgelts aufer Belracht.

L !
Der Bruttoverdienst der letzten 3 Kalendarmonate wird durch 65 geteilt und argibt go das i! f
Urlaubsentgsit far einen Tag. Vom Teiler sind alle Tage abzuziehen, an denen der Arbe - I; Ik
nehmer im Bezugszeitraum unbezahit freigestsllt wurde und fiir die er kelne Lehnfort-} '% gI i
zahlung Im Krankheltsfall erhalien hat. .'
Vergitungen fir Urlaub und Felerlage sowie Lohnforizahlung Im Krankheltstall getidren. i (
zum Brultoverdienst, nicht dagegen Gratiflkationen, Jahressondervergtitungen, vermdgens-
wirksame Lelstungen des Arbeitgebers, Austtsungen, zusitzliches Urlaubsgeld urd der-,., ..

+ e e o

gleichen. W

Das Urlaubsentgelt oder ein Abschiag hierauf ist vor Antritt des Urlaubs zu zahlen. :

. §14
Jahressonderverglitung

Jedem Arbeltnehmer, dessen Beschafiigungsverhalinis am 30. November des laufendsn
Kalenderjahres mindestens 12 Monate ununterbrochen besteh und arbelinehmerseitig
nicht gekiindigt Ist, ist eine Jahressondervergiitung — zahlbar spatestens mit der falligen
Novemberabrechnung — zu gewshren. Die Jahressondetvergiitung betrfigt 35 % des tarit-
lichen Monatsverdienstes. Berechnungsformel:

Tarifstundenlohn x tariftiche Waochenarbsitszeit gemas § 3 Ziffer 1 x 4,33,

Zeiten unterbrochener Betriabszugehdrigkeit werden zusammengerachnet, wenn die Unter-
brechung nicht vom Arbeltnehmer veranlafit wurde und wenn sie nicht langer als 6 Monate
gedauert hat, In diesemn Falle betrégt die Jahressondervergiitung 1/12 des Gesamibetrages
nach Absatz 2 far jeden Monat des laufenden Kalenderjahres, in dem der Arbeitnehmar
mehr als 12 Tage gearbeitet hal.

Arbeitnehmer, die am 30. November Grundwehr- oder Ersatzdienst leisten, haben keinen
Anspruch auf dle Jahressondervergiitung.

Bel Tellzeltbeschattigten errachnet sich die Jahressondervergiitung aus dem Verhaltnis
zwlischen der arbeltsveriraglich vereinbarten und der tariflichan Arbeltszelt.

. Auszublidende erhalten eine den vorstehenden Grundsétzen entsprechende auf ihre tarif-
liche Ausbiidungsvergiitung bezogene Jahressondervergiitung.

Bisher ireiwlilig gezahlte odar aufgrund eines Einzelarbeiisvertrages oder einer Betriebs-
vereinbarung gewéhrie Jahressondervergmung {z.B. Welhnachtsgratifikation) sind auf die
tarifiche Jak wderverglitung

Arbeltsunterbrachung aufgrund von Kiindigungen nach § 6 verringern nicht die Jahres-
sondervergiilung.
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[ © §is
o : E jung nicht stationir Beschaftigter

Arbeilnehmer, die nach ihrem Arbeilsvertrag eine Tétigkeit auBerhalb des Betriebes ausiben
(z.B. Verleger), haben bel Entsendung zu elner auswartigen Beschafligungsstalle, wenn Ihnen
hierdurch hihere Unkosten entstehen als wenn sie am Arbaitsplatz arbelten, die nachstehan-
den Anspriiche:

1. Enisendung

1. Entsandt ist, wer aufgrund eines bestehendan Arbeitsverhfitnisses vom Arbailgeber auf
sine Beschiftigungsstelle auBerhalb des Betricbssitzes geschickt wird und dem hisrdurch
hdhere Unkosten entstehen, als wenn er am Betriebssitz arbeitet.

2. Als antsandt gelten, wenn auch die ibrigen Vorausselzungén der Ziffer 1 vorliegen, eben-
falls Arbeitnehmer, die von einemn Betriebssitz zu einem anderen geschickt werden,

3. Die Entsendung ist besndet, wenn der Arbeitnehmer an selnem neuen Beschafligungs-
ort oder in dessen Nahe seinen Wohnsitz nimmt.

1t. Wegegeld und Wegezeilentschadigung

1. Entsandte Arbsilnehmer, die tagfich zu inrem Wohnsitz zurickkehran, oder denen diese
Riickkshr zugemulet werden kann, haben fir [eden Tag der auswartigen Arbeit Anspruch
auf Wegegeld.

2. Als zumulbar ist die tigliche Riickkehr zum Wohnort anzusehen, wenn der normale Zeit-
aufwand fir den einzelnen Weg von der Mitte des Wohriortes bis zur Mitte der Beschfti-
gungsstelle bel Benutzung des zeillich giinsti Sffertlichen Verket (Eisenbahn,
StraBenbahn, Omnibus, Fahre, Schilf) nicht mehr als 1 1/2 Swnden betragt.

3. Bei Beschéfigungsstellen von grdBerer Ausdehnung st als Beschéftigungsstetls im Sirne
der Zifler 2 ein Beschattigungsstellenabschnitt anzusehen, der vom Arbeltgeber im
Benehmen mit dem Betriebsrat festgelegt wird.

4. Liegt ein Beschaftigungsstellenabschnitt in mehreren politischen Gemeinden, so wird er als
In der Gemeinde gelegen angesehen, In der er sich (iberwiegend befindet,

5. Fir die Berachnung des Wegegeldes ist die Entfernung zwischen Beschéftigungsstelle und
Mitte des Ontes des Belriebssitzes zugrunde 2u legen. Der Entfarnungsberachnung ist
nicht die Luftiinie, sondern der Weg zugrunde zu legen, der die kilrzest mogliche, talsich-
lich vorhandene Verbindung zwischen Ortsmitte des Betriebssiizes und Beschéftigungs-
slelle darstellt. Als Orismitte gilt In Jedem Fall dar geographische Mittelpunkt,
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Das Wegegeid belrag! Js Arbeitstag bel elner Entfernung ven

5 bls 15 km -85 DM,.
tiber 15 bls 20 km 1,20 DM,
iiber 20 bis 25 km 1,70 DM,

tiber 25 bis 30 km 2,20 DM,
iber 30 bis 50 km 2,60 DM,
Gber 50 km 3,10 DM

Elna Entfernung bis & km wird nicht beriicksichtigl. Zu dem Wegegeid st bei einer Ent-
fernung von Uber 30 bis 40 km ein Tarifstundenlohn, bei einer solchan fiber 40 km
1 1/2 Tarlfstundenithne als Wegezeitvergiitung zu zahlen.

Reicht das Wegegeld zur Bestreitung der notwendigen Fahrikosten (Eisenbahn, StrafBan-
bahn, Omnibus, Fahre, Schilf) nicht aus, so besteht an Stelle des Wegegeldsalzes An-
spruch auf Erstattung der notwendigen Fahrikosten. Mehrkosten, die durch die Benutzung
eigener Befdrderungsmittel des Arbeitnehmers entstehen, bleiben unberiicksichtigt.

Ein Anspruch auf Wegegeld besteht nicht, wenn die Méglichkeit der kostenlosen
Belérderung auf sinem ordnungsgem&ien Fahrzeug gegeben wird.

Zur Berdeksichtigung besondarar 8tilicher Verhaltnisse kdnnen Taritvertragsparteien hin-
sichtlich der Berechnung der unter Ziffer 6 festgelegten Enifemungen beziridich oder arilich
besondere Vareinbatungen treffen.

. Ausidsung

Entsandie Arbeilnehmer, die so weit von ihrem Wohnort entfernt beschiftigt sind, daB die
tagliche Rickkehr von der Beschaftigungsstefle zum Wohnort nicht zumutbar Ist, erhalten
als Ersatz fir den Mehraufwand je Kalendertag eine Austdsung.

Als zumutbar Ist die tagliche Riickkehr zum Wohnort anzusehen, wenn der normale Zeil-
aufwand fir den einzeinen Weg von der Mitle des Wohnores bis zur Beschiftigungs-
stelienmitte bei Benutzung des zeitlich giinstigsten Verkehrsmittets (Elsenbahn, StraBen-
bahn, Omnibus, Féhre, Schiff) nicht mehr als 1 1/2 Stunden betragt.

Bei Beschéftigungsstellen von groBerer Ausdehnung ist als Beschaftigungsstelle im Sinne
der Ziffer 2 ein Beschéftigungssteltenabschnitt anzusehen, der vam Arbeitgeber im
Benehmen mit dem Betriebsrat festgelegt wird.

Der Anspruch auf die Auslésung besteht fiir alle Kalendertage, wahrend derer die getrennta
Haushaltefithrung des Arbeltnehmers durch die Entsendung verursacht ist.

Far An- und Rickrelsstag haben dlese Arbsitnehmer Anspruch auf die volle Ausitisung,
wenn sie an jedem dieser Tage mehr als 12 Stunden, auf die halbe Auslésung, wenn sie
meht als 8 Stunden auswérts sind.

Er entfallt witrend des Krankenhausaufenthaltes mit dem auf die Aufnahme folgenden
Tage, fir die Tage der Wochenendheimtahrten und fir die Tags. an denen der Arbeit-
nehmer ganz oder teilwelse die Arbeit schuldhalft versaumt, '
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